Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéo do SUS

<mAgSUS

RESOLUCAO DIREX N¢ 71/2026

Institui o Ndcleo Especializado de
Recrutamento e Selecao para a Saude
Indigena - NERSSI no ambito da Unidade de
Saude Indigena da Agéncia Brasileira de
Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS, aprova a
composicao dos cargos e da outras
providéncias.

A Diretoria Executiva da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS, no uso das competéncias
previstas nos incisos II e III do art. 14 de seu Estatuto, aprovado pela Resolucao CDA n® 01, de 05 de fevereiro de
2024, e observado o disposto no inciso IV do art. 32 da Resolugao CDA n? 33/2026;

Considerando o Contrato de Gestdo n? 02/2024, firmado entre o Ministério da Satude e a Agéncia Brasileira de Apoio a
Gestao do SUS (AgSUS), que estabelece as diretrizes e responsabilidades institucionais para a execugédo de agoes de
apoio a gestdo do Sistema Unico de Saude;

Considerando as atribuicées da AgSUS relacionadas ao apoio a gestdao da satde indigena, especialmente no que se
refere as agdes de provimento de profissionais para atuacdo nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEIs) e
nas Casas de Saude Indigena (CASAIs) nacionais;

Resolve:

Art. 12 Instituir o Nucleo Especializado de Recrutamento e Selegdo para a Saude Indigena - (NERSSI), vinculado a
Unidade de Saude Indigena (USI), da Diretoria de Atengao Integral a Satude (DAIS).

Paragrafo tnico. O NERSSI constitui instancia técnica especializada responsavel por gerir e coordenar as agoes
relacionadas ao recrutamento e selegao de profissionais destinados a atuagdo nos Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas (DSEIs) e nas Casas de Saude Indigena (CASAIs) nacionais.

Art. 22 Compete ao NERSSI:

I - coordenar, em articulacao com a Secretaria de Saude Indigena (SESAI), os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
(DSEI) e instancias de controle social, e conduzir o diagndstico e execucao das acées de recrutamento e selegdo de
profissionais da satde indigena;

II - coordenar as comissoes de selecao e orientar as unidades envolvidas para viabilizar na condugao dos processos
seletivos da saude indigena;

III - elaborar editais e documentos técnicos e propor instrumentos normativos relacionados as atividades de
recrutamento e selecdo para a saude indigena;

IV - monitorar e avaliar os processos de recrutamento e selecao, propondo melhorias continuas com base em
evidéncias e nos resultados observados nos territérios;

V - subsidiar a tomada de decisdo institucional por meio da producdo de dados, relatdrios e indicadores;
VII - atuar para a mitigagao de riscos juridicos e institucionais relacionados aos processos seletivos e as contratacoes;

VIII - exercer outras atribuicbes que lhes forem designadas dentro do propédsito estabelecido para pela Diretoria
Executiva.

Art. 32 Fica aprovada a composicao dos cargos do NERSSI para atuacao na sede da AgSUS, da seguinte forma:
I - Gestor de Servigos;

IT - Coordenador;

III- Assessor de Unidade;

IV - Analista de Gestao;

V - Auxiliar de Gestéo

Paragrafo unico. O quantitativo de cargos devera respeitar a disponibilidade orcamentaria.

Art. 42 A estrutura do NERSSI contard com 03 (trés) coordenacgbes, abaixo listadas com os seus propédsitos e
atribuigoes:

I - A Coordenacao de Conformidade dos Processos Seletivos Simplificados da Saude Indigena, com o seguinte
propoésito:

a) garantir, em colaboracdo com a Unidade Juridica, a conformidade com a legislacdo aplicavel e as normas
institucionais, bem como, com a padronizagdo dos fluxos, instrumentos e procedimentos de selegdo, previstos nos
Editais de Processos Seletivos Simplificados da Saude Indigena, promovendo uniformidade, transparéncia e
seguranca juridica.



II - A Coordenacao de Articulagao e Integragao Territorial, com o seguinte propédsito:

a) promover a interlocucdao com a Secretaria de Saude Indigena do Ministério da Satude (SESAI/MS) e com os
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEIs), articulada com os Escritérios Distritais, prestando apoio técnico no
acompanhamento, junto aos territdérios, do preenchimento das vagas ofertadas e eventuais necessidades de reposicdo
ou ampliacao de cadastro reserva, coordenando a elaboragdo dos editais de processos seletivos, em articulacao com
as demais coordenacées do nucleo.

III - A Coordenacdo de Execucgdo Técnica de Processo Seletivo da Saude Indigena, com o seguinte propdsito:

a) executar, apds a publicacao do Edital, todas as etapas dos processos seletivos, devendo gerir e manter atualizados
os cadastros de reserva, assegurando controle, rastreabilidade e disponibilidade de vagas para aproveitamento, e
garantindo o encaminhamento a Unidade de Gestao de Pessoas da lista final homologada de candidatos aprovados e
classificados, para fins de convocacao e demais providéncias administrativas subsequentes.

§12 Caberad a Unidade de Gestao de Pessoas - UGP adotar as providéncias necessarias a atualizacao dos registros
funcionais e sistemas corporativos.

§22 Caberd as unidades envolvidas assegurar a transicdo dos processos administrativos, garantindo a continuidade
dos servigcos sem interrupgao.

Art. 52 Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicacao.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente

SUPER Documento assinado eletronicamente por Andre Longo Araujo De Melo, Diretor(a) - Presidente, em
GOVBR - 30/03/2026, as 15:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
L - 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? AGSUS.005415/2026-17 SEIn° 0359344


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Resolução DIREX 71 (0359344)

