
 
 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR, 
NÍVEL MÉDIO E NÍVEL TÉCNICO 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 04/2026 
 

CURRÍCULOS DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR À 
AUTODECLARAÇÃO, CONFORME SUBITEM 5.2.7.3.2 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Nº 04/2026, E SUAS ALTERAÇÕES 
 

Função  Currículos 

Titular 

Formado  em  Administração  pela  Faculdade  Albert  Einstein.  Capacitação  nos  cursos 
“Cotas raciais e ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), 
ofertados  pelo  IFSUL,  “Diversidade  e  relações  étnico‐raciais”  (45h),  “Formação  para 
bancas  de  heteroidentificação”  (50h),  ofertados  pelo  IFMS,  “Curso  de  formação  de 
avaliadores  para  composição  das  comissões  de heteroidentificação”  (22h),  ofertado 
pela UnB. Participação em várias Comissões de Heteroidentificação promovidas pelo 
CEBRASPE. 

Titular 

Formada  em  Pedagogia  pela  UNOPAR.  Capacitação  nos  cursos:  “Formação  para 
Comissão de Heteroidentificação” (8h) ofertado pela CESGRANRIO, “Seminário: Bancas 
de Heteroidentificação desafios na efetivação da política pública de cotas raciais” (3h) 
ofertado  pelo  MPDFT.  “Relações  Étnico  Raciais  para  Avaliadores  de  Processo  de 
Heteroidentificação”  (40h),  “Segundo  curso  de  formação  de  avaliadores(as)  para 
composição das comissões de heteroidentificação” (22h). Enfrentando as Dificuldades 
da Heteroidentificação” (8h), todos ofertados pela UNB. “Ciclo de Palestras para bancas 
de Heteroidentificação”  (20h), ofertado pelo CEBRASPE. “Educação para as Relações 
Étnico‐Raciais e as Amefricanidades como Potência Pedagógica” (90h), Educação para 
as  Relações  Étnico‐Raciais  e  as  Amefricanidades  como  Potência  Pedagógica  (90h), 
“Filosofias Africanas e a Pedagogia da Encruzilhada: Fundamentos de uma Antirracista” 
(90h), “Saberes e Fazeres Indígenas, Africanos e Afro‐brasileiro e suas Potencialidades 
Educativas” (90h), “Educação Escolar  Indígenas e Quilombola: Outras Epistemologias 
para  Repensar  a  Escola”  (90h),  todos  ofertados  pela  EAPE.  “Cotas  Raciais  e 
Heteroidentificação”  (60h),  “Racismo e  suas Sutilezas”  (45h),” Cotas Raciais e Ações 
Afirmativas” (20h), “Caminhos para a Construção de uma Educação Antirracista” (30h), 
“A Construção do Racismo no Brasil” (45h), todos ofertados pelo IFSUL. “Formação para 
Bancas de Heteroidentificação” (50 horas) ofertado pelo Instituto Federal de Educação, 
Ciência  e  Tecnologia  de Mato  Grosso  do  Sul  (IFMS)”.  Formação  para  Comissões  de 
Heteroidentificação” (20h) ofertado pelo Cebraspe/AGU. “Formação para Docência e 
Gestão para a Educação das Relações Étnico‐Raciais e Educação Escolar Quilombola” 
(120h),  ofertado  Instituto  Federal  Mato  Grosso  e  Curso  de  Extensão  "  "Fanon: 
Itinerário, Obras e Engajamento (30h), ofertado pelo Instituto Federal Rondônia." 

Titular 

Cursando  Biomedicina,  com  interesse  em  temas  relacionados  à  equidade  racial, 
diversidade e políticas de inclusão. Possui capacitação em cursos voltados às relações 
raciais e às políticas de ações afirmativas, entre eles: “Racismo e suas sutilezas” (45h), 
“A  construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a  construção  de  uma 
sociedade antirracista” (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais 
e heteroidentificação” (60h), ofertados pelo IFSUL. 



 
 

 

Titular 

Graduado em Letras –  Inglês pela Universidade de Brasília. Atua como professor de 
língua inglesa há mais de seis anos. Possui capacitação em letramento para atuação em 
bancas de heteroidentificação,  incluindo curso de 60 horas, além de curso virtual de 
letramento  para  capacitação  de  bancas  de  heteroidentificação  promovido  pela 
Universidade de São Paulo, ministrado por Lucas Modolo, no âmbito da Pró‐Reitoria de 
Inclusão e Pertencimento. Tem interesse nas áreas de educação, relações étnico‐raciais 
e políticas de inclusão, com foco na atuação ética e responsável em processos seletivos.

Titular 

Formada em tecnólogo recursos humanos pela Universidade Estácio S.A Capacitação 
nos cursos “Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h), 
“Caminhos para a construção de uma sociedade antirracista” (30h), e “Cotas raciais e 
heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo IFSUL. Experiência em Comissões de 
Heteroidentificação  promovidas  pela  Enap  e  formação  para  banca  de 
heteroidentificação pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul (IFMS). 

Titular 

Graduada  em  Pedagogia  e  Pós‐graduada  em  Orientação  Educacional.  Cursos  de 
letramento  racial:  Formação  para  Bancas  de  Heteroidentificação  (IFMSUL  ‐  50H); 
Cultura antirracista: comportamentos e atitudes para criar uma sociedade mais justa e 
sem preconceitos (DESCOLA ‐ 4H); Atualização Relações Étnico Raciais para Avaliadores 
de Processos de Heteroidentificação  (UNB  ‐ 20H); Ciclo de Palestras para bancas de 
Heteroidentificação  (CEBRASPE  ‐  20H);  Roda  de  conversa  sobre  Racismo  Estrutural 
(ONG  CEDEP  –  4H);  DIVERSIDADE  E  RELAÇÕES  ÉTNICO‐RACIAIS  (IFMSUL  ‐  45H); 
Formação  para  Docência  e  Gestão  para  a  Educação  das  Relações  Étnico‐Raciais  e 
Educação Escolar Quilombola  (AVACAPES  ‐  120H); Racismo e  suas  Sutilezas  (IFSRG  ‐
45H); Caminhos para a construção de uma Educação antirracista (IFSRG ‐ 30H); Cotas 
Raciais e Ações Afirmativas (IFSRG ‐ 20H); A Construção do Racismo no Brasil (IFSRG ‐
45H); Cotas Raciais e Heteroidentificação (IFSRG ‐ 60H); As cotas raciais como direito 
de reparação (IFSRG ‐ 20H); Por que as cotas raciais são necessárias? (IFSRG ‐ 20H). Com 
experiência em Comissões de Heteroidentificação promovidas pelas bancas QUADRIX, 
Cebraspe, FGV, AOCP, Iades e Cesgranrio." 

Titular 

Graduada  em  Ciências  Sociais  pela  Universidade  Federal  do  Tocantins,  mestre  e 
doutoranda em Antropologia Social pela Universidade de Brasília. Possuo capacitação 
no curso “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), ofertado pelo Instituto Federal Sul‐
rio‐grandense, e formação para banca de heteroidentificação pelo Instituto Federal de 
Educação,  Ciência  e  Tecnologia  de  Mato  Grosso  do  Sul.  Tenho  experiência  em 
Comissões de Heteroidentificação em concursos e vestibulares, com atuação junto ao 
Cebraspe e à COPEEA/UnB. 

Titular 

Bacharel em Secretariado Executivo pelo Centro Universitário IESB, com Especialização 
em Gestão Estratégica de Pessoas pela Faculdade de Tecnologia Equipe Darwin (FTED) 
e Mestrado em Economia pela Universidade de Brasília (UnB). Possui ampla formação 
em  letramento  racial,  com  diversos  cursos  realizados  na  área.  Concluiu  o  curso  “A 
Construção  do  Racismo  no  Brasil”,  com  carga  horária  de  45  horas,  ofertado  pelo 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul‐Rio‐Grandense (IFSUL). Realizou 
também o curso “Cotas Raciais e Ações Afirmativas”, com 20 horas, igualmente pelo 
IFSUL, bem como “As Cotas Raciais como Direito de Reparação”, com 20 horas. Obteve 
formação  em  “Atuação  em  Comissões  de  Heteroidentificação”,  com  20  horas,  pela 



 
 

 

Universidade Federal do Espírito Santo (UFES), além do curso “Relações Étnico‐Raciais 
para  Avaliadores  de  Processos  de  Heteroidentificação”,  com  40  horas,  realizado  na 
Universidade de Brasília (UnB). Concluiu, ainda, “Cotas Raciais e Heteroidentificação”, 
com  60  horas,  pelo  IFSUL,  e  participou  do  “Ciclo  de  Palestras  para  Bancas  de 
Heteroidentificação”, com 20 horas, promovido pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em 
Avaliação  e  Seleção  e  de  Promoção  de  Eventos  (CEBRASPE).  Ademais,  integrou  o 
“Segundo  Curso  de  Formação  de  Avaliadores  para  Composição  de  Bancas  de 
Heteroidentificação”,  com  22  horas,  realizado  pela  Universidade  de  Brasília  (UnB). 
Possui  experiência  prática,  tendo  participado  de  mais  de  20  procedimentos  de 
confirmação  de  autodeclaração,  além  de  atuar  em  procedimentos  administrativos 
voltados  à  apuração  do  uso  indevido  de  cotas  raciais  para  ingresso  em  instituições 
públicas de ensino superior. 

Titular 

Graduando em Gestão Pública e possui experiência de atuação junto ao Ministério da 
Igualdade Racial e ao Ministério do Desenvolvimento Agrário e Agricultura Familiar. 
Realizou  formações  pelo  Instituto  Federal  Sul‐rio‐grandense  nas  áreas  de  relações 
raciais e ações afirmativas, incluindo os cursos Cotas Raciais e Ações Afirmativas (20h), 
Cotas  Raciais  e Heteroidentificação  (60h)  e  Racismo  e  suas  Sutilezas  (45h).  Atua  na 
promoção  da  equidade  racial  e  no  fortalecimento  dos  direitos  das  comunidades 
quilombolas. 

Titular 

Bacharel em Administração pelo IESB e especialista em Gestão Pública pela UEG. Atua 
no Comitê de Gênero e Raça da PR‐DF e na Comissão Recursal de Heteroidentificação 
da  PRR3.  Experiência  em  bancas  de  heteroidentificação  promovidas  pelo  MPF  e 
Cebraspe. Certificações na área de ações afirmativas, com destaque para os seguintes 
cursos: “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h) e “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h) pelo IFSul‐rio‐grandense (IFSUL); “Formação para banca de heteroidentificação” 
(50h)  pelo  Instituto  Federal  de  Mato  Grosso  do  Sul  (IFMS);  “Heteroidentificação  ‐
Políticas  de  Implantação  e  Procedimentos  para  Comissões”  (20h)  pela Universidade 
Federal Rural de Pernambuco ‐ UFRPE; “Reconhecendo a construção do Racismo no 
Brasil” (18h) e “Realizando a gestão com equidade racial” (18 h) pela Enap. 

Titular 

Formada em Serviço Social pela Faculdade AD1 E Letras/Português pelo Instituto ZAYD. 
Capacitação nos cursos “Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no 
Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a  construção  de  uma  sociedade  antirracista”  (30h), 
“Cotas raciais e ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), 
todos  ofertados  pelo  IFSUL.  Formação  para  banca  de  heteroidentificação  pela 
Universidade de Brasília (UNB). 

Titular 

Graduada em Licenciatura em História pela Universidade Estadual de Goiás com ênfase 
em estudos voltados para sexualidade e identidade de gênero. Possuo também cursos 
voltados para  letramento racial e cotas pelo  IFSUL como: “Racismo e suas sutilezas” 
(45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos para a construção de uma 
sociedade antirracista” (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais 
e  heteroidentificação”  (60h),  cursos  e  minicursos  fornecidos  pelo  CEBRASPE  para 
bancas e cotas raciais "Ciclo de Palestras Para Bancas de Heteroidentificação" (20h). 
Participante de mais de 20 bancas desde 2023 pelo CEBRASPE e FGV. 



 
 

 

Titular 
Formado em Ciências Sociais pela Universidade Federal Fluminense (UFF) e mestre em 
Antropologia  pela  Universidade  de  Brasília  (UnB).  Atualmente  é  doutorando  em 
Antropologia Social pela Universidade de São Paulo  (USP). Fez capacitação no curso 
"Cotas  Raciais  e  Heteroidentificação"  (60h),  ofertado  pelo  Instituto  Federal  de 
Educação, Ciência e Tecnologia Sul‐rio‐grandense. 

Titular 

Estudante de Arquivologia pela Universidade de Brasília (UnB), atualmente em fase de 
elaboração do meu Trabalho de Conclusão de Curso. Possuo capacitação nos cursos 
“Racismo e suas Sutilezas” (45h) e “Cotas Raciais e Heteroidentificação” (60h), ambos 
ofertados  pelo  IFSUL.  Tenho  uma  trajetória  acadêmica  e  profissional  focada  na 
preservação da memória, gestão documental e inclusão social, com atuação crítica em 
projetos  de  extensão  universitária  voltados  para  territórios  populares.  Esta  será  a 
minha primeira experiência formal em comissões de heteroidentificação, agregando à 
banca a minha vivência e o meu compromisso com a transformação social e as ações 
afirmativas. 

Titular 

Graduada em Gestão Pública pelo Instituto Federal de Educação, Ciências e Tecnologia 
de Brasília, e avaliadora de heteroidentificação com formação pelo IFMS e UnB. Atua 
diretamente  como avaliadora e  auditora de processos de  ingresso por  cotas,  sendo 
membro ativo das  instituições Cebraspe, Fgv e Quadrix. Com uma base técnica com 
mais de 200 horas de formação específica, incluindo Relações étnico racial (40h), Cotas 
Raciais e Heteroidentificação (60h), Cotas raciais e ações Afirmativas (20h), Caminhos 
para uma construção de uma sociedade antirracista (30h), Construção do racismo na 
brasil  (45h),  Racismo  e  suas  sutilezas  (45h).  Engajada  no  movimento  antirracista, 
combina  experiência  prática  com  uma  visão  crítica  e  acadêmica  focando  na 
implementação eficaz de mecanismos de inclusão e na promoção da justiça social. Seu 
envolvimento  ativo  em  comissões  reafirma  seu  compromisso  ético  no  combate  ao 
preconceito institucional e no fortalecimento da igualdade racial. 

Titular 

Assistente  social,  mestranda  em  políticas  públicas  para  infância  e  juventude  da 
Universidade de Brasília, integrante do grupo de estudos RAJ ‐ UNB (raça, juventude e 
violência). Especialista em agroecologia, gestão territorial, economia solidária e saúde. 
Cursos já realizados: racismo e suas sutilezas (45h), Curso:  Igualando oportunidades: 
Trabalho e Cidadania (16h), Curso Juventudes: diversidade, raça e gênero (54h), Curso: 
a construção do racismo no Brasil(45h), Caminhos para a construção de uma sociedade 
antirracista(30h),  cotas  raciais  e  ações  afirmativas  (20h),  cotas  raciais  e 
heteroidentificação (60h), letramento de bancas de heteroidentificação (3h).  



 
 

 

Titular 

Profissional  da  educação,  pedagoga  graduada  pela  Universidade  Paulista  –  UNIP 
(conclusão  em  março  de  2016),  com  pós‐graduação  em  Educação  Inclusiva  e  em 
Alfabetização e Letramento pelo departamento de Pós-Graduação da FACDF/PÓSDF. 
Possui  ampla  formação  e  capacitação  para  atuação  em  Comissões  de 
Heteroidentificação,  complementada  por  cursos,  oficinas  e  seminários  voltados  à 
promoção  da  igualdade  racial  e  às  relações  étnico-raciais.  Entre  as  principais 
formações, destacam‐se a participação no 1º Seminário de Políticas de Promoção da 
Igualdade Racial  na Câmara dos Deputados,  no  Seminário Nacional  de Avaliação da 
Implementação  das  Diretrizes  Curriculares  Nacionais  de  Educação  das  Relações 
Étnico-Raciais do Ministério da Educação e na Oficina “Relações Étnico-Raciais no Brasil 
– História, Conquistas e Desafios”, promovida pelo Instituto Pretos Novos. Soma‐se a 
isso  o  Ciclo  de  Palestras  para  Bancas  de  Heteroidentificação  do  Cebraspe,  o  curso 
“Cotas Raciais e Heteroidentificação” e a formação “As Cotas Raciais como Direito de 
Reparação”,  ambos  oferecidos  pelo  Instituto  Federal.  A  trajetória  também  inclui  o 
Curso  de  Extensão  em  Relações  Étnico‐raciais  para  avaliadores  de  processos  de 
heteroidentificação,  além  de  participações  em  rodas  de  conversa  e  formações 
dedicadas  à  educação  afro  centrada,  como  a  Roda  de  Conexões  –  Mawakana 
Experiências e o estudo para Quilombamento e Letramento Racial. 

Titular 

Graduado  em  Letras  Português/Inglês,  pela  instituição  “Centro  Universitário  Euro 
Americano  –  UNIEURO”,  Pós‐graduado  em  “Tradução,  Interpretação  e  Docência  de 
Libras”,  pela  Faculdade UNÍNTESE.  Atualmente  atuo  como  professor  temporário  na 
SEEDF, em uma  classe especial  com alunos DA e DMU, denominada Classe Bilíngue 
Diferenciada.  Presto  serviços,  há  vários  anos,  em  diversos  certames  (Vestibulares, 
processos seletivos, concursos...), nesses certamos participo de diversas etapas (Provas 
objetivas, discursivas, oral, TAF, Heteroidentificação e provas práticas). Dentro da área 
de  Heteroidentificação  possuo  cursos  de  capacitação:  “Cotas  Raciais  e 
Heteroidentificação” (60h); “A Construção do Racismo no Brasil” (45h); “Cotas Raciais 
e  Ações  Afirmativas”  (20h),  os  três  cursos  ofertados  pelo  IFSul;  Capacitação  para 
comissões  de  heteroidentificação  (4h  –  presencial)  –  Cebraspe;  Curso  virtual  de 
Letramento para capacitação de bancas de heteroidentificação (3h) – Universidade de 
São Paulo. 

Titular 

Formada  em  Pedagogia  pelo  Instituto  de  Ensino  Superior  Samambaia  ‐  IESA/DF. 
Capacitação nos cursos “Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no 
Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a  construção  de  uma  sociedade  antirracista”  (30h), 
“Cotas raciais e ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), 
todos  ofertados  pelo  IFSUL.  Experiência  em  Comissões  de  Heteroidentificação 
promovidas  pela  Enap  e  formação  para  banca  de  heteroidentificação  pelo  Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS). 

Titular 
Formada em Medicina Veterinária pelo Unicesp. Capacitação nos cursos “Racismo e 
suas  sutilezas”  (45h),  “A  construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a 
construção de uma sociedade antirracista”  (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h)  e  “Cotas  raciais  e  heteroidentificação”  (60h),  todos  ofertados  pelo  IFSUL. 
Experiência em Comissões de Heteroidentificação promovidas pelo Cebraspe. 



 
 

 

Titular 

Mestra em Políticas Públicas e Educação pela UnB  (2021–2023). Pós‐graduação  lato 
sensu em Políticas Públicas para a Infância, Juventude e Diversidade pela UnB (2019–
2020) e Membra do Geppherg – Grupo de Estudos e Pesquisas em Políticas Públicas, 
História,  Educação  das  Relações  Raciais  e  Gênero.  Desde  2023,  integra  bancas  de 
heteroidentificação, com participação em 12 comissões para vestibulares e concursos 
públicos,  majoritariamente  pelo  Cebraspe,  além  de  atuações  pela  Quadrix  e  FGV. 
Capacitações na área: 2024 — Cotas Raciais e Ações Afirmativas (20h) — IFSul, Pelotas
2024  —  Ciclo  de  Palestras  para  Bancas  de  Heteroidentificação  (20h)  —  Cebraspe, 
Brasília 2025 — Formação para Comissões de Heteroidentificação (20h) — ESA/AGU 
em parceria com Cebraspe (EAD EVA‐AGU) 2026 — Cotas Raciais e Heteroidentificação 
(60h) — IFSul, Pelotas 

Titular 

Mestre em Economia e atualmente doutorando em Geografia pela Universidade de 
Brasília (UnB). Possui capacitação nos cursos “Heteroidentificação” (20h), ofertado pela 
Universidade de Brasília, e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), ofertado pelo 
Instituto Federal Sul‐rio‐grandense (IFRS). Atua em Comissões de Heteroidentificação 
desde 2022, participando de bancas em vestibulares e concursos públicos voltados à 
verificação da autodeclaração racial no âmbito das políticas de ações afirmativas. 

Titular 

Formado  em  Administração  Bacharelado  na  Faculdade  Evangélica  de  Brasília. 
Capacitação nos cursos “Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no 
Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a  construção  de  uma  sociedade  antirracista”  (30h), 
“Cotas raciais e ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), 
todos  ofertados  pelo  IFSUL.  Experiência  em  Comissões  de  Heteroidentificação 
promovidas  pela  Enap  e  formação  para  banca  de  heteroidentificação  pelo  Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS). 

Titular 

Formada Psicóloga pela Universidade Paulista  (UNIP); possui  capacitação nos cursos 
Atualização‐  Relações  étnico  raciais  para  avaliadores  de  processos  de 
heteroidentificação  pela  UnB  (40h);  Participou  do  Curso  de  Cotas  Raciais  e 
Heteroidentificação pelo IFSul (60h); Participou do Ciclo de palestras para bancas de 
heteroidentificação  pelo  CEBRASPE  (20h).  Experiência  em  Comissões  de 
heteroidentificação promovidas pelas bancas CEBRASPE, QUADRIX, FGV e outras". 

Titular 

Mestre e Doutoranda em Política Social pela Universidade de Brasília. Militante pelo 
Movimento  Negro  Unificado  MNU‐DFE.  Professora  e  Pesquisadora.  Conselheira  de 
Direitos Humanos do DF. Capacitação nos cursos “Racismo e suas sutilezas” (45h), “A 
construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos para a construção de uma sociedade 
antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e  ações  afirmativas”  (20h)  e  “Cotas  raciais  e 
heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo IFSUL. “Diversidade e Relações Étnico‐
Raciais”  (50h)  e  “Formação  para  banca  de  heteroidentificação”  (50h)  pelo  Instituto 
Federal  de  Educação, Ciência  e Tecnologia de Mato Grosso do  Sul  (IFMS).  Curso de 
Extensão: “Direitos Humanos e Antirracismo ‐ Caminhos para Políticas Reparatórias" 
(Iniciativa Negra por uma Nova Política sobre Drogas) ‐ 12h. Curso de Atualização "A 
Teoria e as Questões Políticas da Diáspora Africana nas Américas" 32h (PUCRJ/Criola). 
Curso  de  Formação  de  avaliadores  para  composição  de  comissões  de  bancas  de 
heteroidentificação.  22h  (UNB).  Curso  de  Atualização  ‐  “Relações  Raciais  para 
avaliadores  de  Processos  de  Heteroidentificação”  40h  (UnB).  Letramento  para 
capacitação de bancas de heteroidentificação ‐ 3h (USP). Ciclo de Palestras para bancas 



 
 

 

de  Heteroidentificação  ‐  20h.  (Cebraspe).  Formação  para  Comissões  de 
Heteroidentificação  ‐  20h  (Cebraspe/AGU).  Experiência  em  Bancas  de 
Heteroidentificação junto às  instituições Cebraspe, COPPEA Universidade de Brasília, 
Quadrix e FGV. 

Titular 

Mestre em Educação pela UnB, orientada pela professora Renísia Cristina Garcia Filice. 
Minha dissertação foi sobre a política pública de escolarização voltada para as pessoas 
em situação de rua no DF, a partir da percepção das mulheres negras, estudantes da 
Escola  dos  Meninos  e  Meninas  do  Parque/DF.  Sou  pesquisadora  das  questões  de 
gênero, raça e classe, com experiências em bancas de Heteroidenticação pelo Cebraspe 
e UnDF. Apresento abaixo os certificados sobre cursos de heteroidentificação. 

Titular 

Militante do Movimento Negro Unificado (MNU), agro ecólogo com atuação voltada à 
sustentabilidade, preservação dos recursos naturais, produção orgânica e promoção da 
saúde  de  populações  camponesas  afro‐indígenas.  Possui  certificações  em  cursos  de 
heteroidentificação e letramento racial, com foco em temas como a invisibilidade da 
mulher negra, elaboração de editais, construção de pareceres e atuação em bancas de 
heteroidentificação  pelo  Instituto  Federal  Sul‐rio‐grandense  (IFSul).  Também  possui 
formação voltada para Comissões Heteroavaliadoras pela Universidade de São Paulo 
(USP),  além  de  ampla  experiência  em  bancas  recursais  de  heteroidentificação, 
especialmente em processos conduzidos pelo Cebraspe. 

Titular 

Graduando na Faculdade de Direito, pela Universidade Central do Distrito Federal –
UDF,  com  interesse em áreas de pesquisa e aperfeiçoamento de Direitos Humanos, 
com foco em Direitos Raciais e à liberdade religiosa, estágio no Tribunal de Justiça do 
Distrito Federal e Territórios. Cotas Raciais e Ações Afirmativas. (Carga horária: 20h).
Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  Sul‐Rio‐Grandense  –  RS. 
Letramento para Capacitação de Bancas de Heteroidentificação.  (Carga horária: 3h). 
Universidade de São Paulo, USP, Brasil. Caminhos para a construção de uma Educação 
antirracista. (Carga horária: 30h). Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
Sul‐Rio‐Grandense  –  RS.  Racismo  e  Sistema  de  Justiça.  (Carga  horária:  6h).  Escola 
Superior  do  Ministério  Público  da  União,  ESMPU,  Brasil.  Racismo  e  suas  Sutilezas. 
(Carga  horária:  45h).  Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  Sul‐Rio‐
Grandense  –  RS.  A  construção  do  Racismo  no  Brasil.  (Carga  horária:  45h).  Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul‐Rio‐Grandense – RS. 

Titular 

Militante de movimento social em defesa das minorias sociais e raciais. Sua trajetória é 
marcada pelo compromisso com a promoção da igualdade racial, o enfrentamento ao 
racismo estrutural e o fortalecimento das políticas de ações afirmativas no Brasil. Possui 
ampla  experiência  na  atuação  como membro  de  bancas  de  heteroidentificação  em 
processos  seletivos  e  concursos  públicos  organizados  pelo  Cebraspe,  realizando 
avaliação  fenotípica  de  candidatos  e  análise  em  comissões  de  verificação  da 
autodeclaração  racial.  Entre  os  eventos  em  que  atuou  como  banca  examinadora, 
destacam‐se: ANATEL_24, CPNUJE_24 (1ª e 3ª heteroidentificação), PC‐DF_24_ADM, 
UNB_25_ACESSOENEM  e  ICMBIO_24.  Conta  também  com  formação  complementar 
voltada ao campo das relações raciais, ações afirmativas e educação antirracista, entre 
elas: Curso “Cotas Raciais e Ações Afirmativas” –  Instituto Federal Sul‐rio‐grandense 
(IFSUL) – 20 horas. Curso “Caminhos para a Construção de uma Educação Antirracista” 
–  Instituto  Federal  Sul‐rio‐grandense  (IFSUL)  –  30  horas.  Curso  “Racismo  e  suas 



 
 

 

Sutilezas” – Instituto Federal Sul‐rio‐grandense (IFSUL) – 45 horas. Curso “A Construção 
do Racismo no Brasil” – Instituto Federal Sul‐rio‐grandense (IFSUL) – concluído. Curso 
“Cotas Raciais  e Heteroidentificação” –  Instituto  Federal  Sul‐rio‐grandense  (IFSUL)  –
concluído. Curso de Letramento para Bancas de Heteroidentificação – Pró‐Reitoria de 
Inclusão e Pertencimento – concluído. Curso “Sueli Carneiro sobre os Mecanismos do 
Racismo  no  Brasil”  –  SESC  Digital  –  em  andamento.  Sua  atuação  articula  formação 
política, militância  social  e  participação  em processos  institucionais  de  garantia  das 
políticas  de  ações  afirmativas,  contribuindo  para  o  fortalecimento  de  práticas 
antirracistas  e  para  a  promoção  da  equidade  racial  em  espaços  acadêmicos, 
institucionais e sociais." 

Titular 

Doutoranda em Sociologia pela Universidade de Brasília (UnB). Mestra em Educação: 
Conhecimento  e  Inclusão  Social  na  Universidade  Federal  de  Minas  Gerais  (UFMG). 
Especialista  em  Sociologia  da  Educação  e  Cultura  pelo  Centro  Universitário  UniBF. 
Graduada em Ciências Sociais na modalidade Licenciatura pela Universidade Federal do 
Recôncavo da Bahia (UFRB). Atualmente integra a Coordenação Pedagógica do Curso 
Saberes  Ancestrais  do  Cerrado:  Plantas  de  Cura,  Benzimentos,  Sabão  da  Costa  e 
Alimentos Sagrados,  vinculado à Escola Nacional Nego Bispo: Programa Nacional de 
Saberes  Tradicionais  e  o  Instituto  Federal  de  Brasília.  Tem  experiência  na  área  da 
Sociologia  da  Educação,  Sociologia  Rural,  Sociologia  das  Relações  Étnico‐Raciais, 
Políticas Afirmativas no Ensino Superior e Intelectualidade Negra. 

Titular 

Educadora e pedagoga, com especialização em Psicopedagogia, Educação a Distância 
na Educação Profissional e Tecnológica (EPT), Gestão Escolar, Supervisão Pedagógica e 
Orientação Pedagógica. Possui formação complementar em Ensino de Braille, Libras e 
Secretaria  Executiva.  Natural  de  Brasília,  residente  em  Santa  Maria/DF,  possui 
formação  continuada  na  área  de  relações  raciais,  ações  afirmativas  e  atuação  em 
bancas  de  heteroidentificação,  com  cursos  como:  Formação  para  Banca  de 
Heteroidentificação (IFMS–50h); Cotas Raciais e Heteroidentificação (IFSul– 60h, 2023 
e 60h, 2026); Letramento para Banca de Heteroidentificação (USP – 3h); A Construção 
do Racismo no 
Brasil (IFSul – 45h); Caminhos para a Construção de uma Educação Antirracista (IFSul –
30h); Cotas Raciais e Ações Afirmativas (IFSul – 20h); e Racismo e suas Sutilezas (IFSul 
– 45h)". 

Titular 

Cursando Recursos Humanos. Capacitação nos cursos: Ciclo de Palestras para bancas 
de heteroidentificação ‐ 20 horas. Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e Seleção 
e de Promoção de Eventos (Cebraspe). A Construção do Racismo no Brasil ‐ 45 horas ‐
IFSul.  Cotas  Raciais  e  Ações  Afirmativas  ‐  20  horas  ‐  IFSul.  Cotas  raciais  e 
Heteroidentificação ‐ 60 Horas ‐ IFSul. Caminhos para a construção de uma Educação 
antirracista ‐ 30 horas ‐ IFSul. Racismo e suas Sutilezas‐ 45 Horas – IFSul. 

Titular 

Graduando em Gestão Pública e possui experiência de atuação junto ao Ministério da 
Igualdade Racial e ao Ministério do Desenvolvimento Agrário e Agricultura Familiar. 
Realizou  formações  pelo  Instituto  Federal  Sul‐rio‐grandense  nas  áreas  de  relações 
raciais e ações afirmativas, incluindo os cursos Cotas Raciais e Ações Afirmativas (20h), 
Cotas  Raciais  e Heteroidentificação  (60h)  e  Racismo  e  suas  Sutilezas  (45h).  Atua  na 
promoção  da  equidade  racial  e  no  fortalecimento  dos  direitos  das  comunidades 
quilombolas. 



 
 

 

Titular 

Graduando em Gestão Pública e possui experiência de atuação junto ao Ministério da 
Igualdade Racial e ao Ministério do Desenvolvimento Agrário e Agricultura Familiar. 
Realizou  formações  pelo  Instituto  Federal  Sul‐rio‐grandense  nas  áreas  de  relações 
raciais e ações afirmativas, incluindo os cursos Cotas Raciais e Ações Afirmativas (20h), 
Cotas  Raciais  e Heteroidentificação  (60h)  e  Racismo  e  suas  Sutilezas  (45h).  Atua  na 
promoção  da  equidade  racial  e  no  fortalecimento  dos  direitos  das  comunidades 
quilombolas. 

Titular 

Formada em Direito e Letras pela Universidade de Brasília, Especialista em Gestão de 
Políticas  Públicas  em  Gênero  e  Raça  pela  UnB,  Mestre  em  Sociologia  pela  UnB, 
Doutoranda em Direitos Humanos pela UnB. Capacitação nos cursos: “Racismo e suas 
sutilezas”  (45h),  “A  construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h),  e  “Cotas  raciais  e 
heteroidentificação”  (60h),  todos  ofertados  pelo  IFSUL.  Curso:  "Participação  em 
Comissões de Heteroidentificação" (20h) pela Escola Nacional de Administração Pública 
‐  ENAP;  "Curso  Comissão  de  Heteroidentificação"  (20h)  pela  Escola  Nacional  de 
Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados ‐ ENFAM e "Letramento para capacitação 
de banca de heteroidentificação" (3h) pela Universidade de São Paulo ‐ USP. Ademais, 
experiência em Comissões de Heteroidentificação promovidas pela Enap e pelas bancas 
Cebraspe e FGV. 

Titular  Formada em Marketing e RH, com pós‐graduação em Growth Marketing. Participei do 
curso:  Cotas  raciais  e  heteroidentificação  60h.  Participei  como membro  de  ENEM e 
concursos públicos realizados pelos CEBRASPE." 

Titular 

graduada em Língua e  Literatura  Inglesa pela Universidade de Brasília e atualmente 
curso mestrado na mesma instituição. Atuo como revisora de textos no Ministério do 
Meio Ambiente e Mudança do Clima e possuo experiência na organização e execução 
de concursos públicos,  tendo trabalhado no CEBRASPE no planejamento  logístico de 
etapas  avaliativas  e  na  organização  de  bancas  examinadoras.  Possuo  formação  em 
heteroidentificação e relações étnico‐raciais e experiência na atuação em comissões de 
heteroidentificação em concursos e processos seletivos públicos, tendo participado de 
bancas em instituições como FNDE, TST, SEBRAE, TC‐DF, ANM, ICMBio, CPNUJE e MP‐
CE. 

Titular 

Graduado  em Pedagogia  pelo  Instituto  Superior  de  Educação  de  Brasília  ‐  FacGama 
(2006). Licenciado em Filosofia pela UniSul ‐ EAD (1998). Especialização em Gestão e 
Orientação  Educacional  (2007).  Formação  continuada  em  cursos  de  extensão  sobre 
Cotas  Raciais  e  Heteroidentificação,  60  horas  –  IFSul  (2026);  Coras  Raciais  e  Ações 
Afirmativas,  20  horas  –  IFSul  (2026).  Atualização:  Relações  Étnicos  Raciais  para 
Avaliadores  de  Processos  de  Heteroidentificação,  40  horas  –  UnB  (2024);  Segundo 
Curso  de  Formação  de  Avaliadores  para  Composição  das  Comissões  de 
Heteroidentificação,  22  horas  –  UnB  (2023)  Tutor  do  Curso  de  extensão  em 
Africanidades pelo Secad/MEC_CEAD/UnB (2006). Membro colaborador de banca de 
heteroidentificação  da  Fundação  Cesgranrio‐05/2024;  Integrante  convidado  para 
bancas  de  heteroidentificação  em  vestibular  FUB_CESPE_UnB  (2008  a  2012). 
Colaborador  do  Cebraspe  como  integrante  de  Comissões  de  heteroidentificação  e 
Coordenador de bancas de heteroidentificação, para concursos públicos e vestibulares, 
desde 2016 e Assistente Técnico em perícias judiciais de heteroidentificação a partir de 
março de 2024. Integrante convidado, do COQUEN e CCN ‐ Coordenação das questões 



 
 

 

Negra e colaborador do grupo do Centro de Convivência Negra da UnB. Participante da 
banca de heteroidentificação para acesso a pós‐graduação do COPEEA_UnB, Bancas de 
heteroidentificação ENEM; PAS; SISU em 2024, 2025, 2026. Banca‐CEBRASPE_STM_25 
(Fev_26). " 

Titular 

Pós‐graduada em Gestão de Projetos pelo Centro Universitário do Distrito Federal –
UDF e graduada em Administração pela Universidade Católica de Brasília – UCB. Possuo 
capacitações específicas na área de heteroidentificação por meio dos cursos ""Cotas 
Raciais e Heteroidentificação"", ""Cotas Raciais e Ações Afirmativas"" e “Caminhos para 
a  construção  de  uma  Educação  antirracista”,  realizados  no  Instituto  Federal  do  Rio 
Grande  do  Sul  –  IFRS.  Atualmente,  estou  em  processo  de  aperfeiçoamento  e 
letramento com a realização dos cursos “Racismo e suas Sutilezas"" e ""A Construção 
do Racismo no Brasil"". No segmento de concursos e avaliações, atuo pelo CEBRASPE e 
pela  FGV,  exercendo  as  funções  de  Assistente  de  Coordenação, Membro  de  Banca 
Técnica de Heteroidentificação e Chefe de Sala. Também atuei recentemente para o 
CAEd,  na  aplicação de provas  para  alunos do  2º  e  5º  anos  do  Ensino  Fundamental, 
visando à avaliação do desempenho dos estudantes da rede pública do Distrito Federal. 
Além  disso,  fui  prestadora  de  serviços  para  a  Fundação  Universa,  nas  funções  de 
Supervisora,  Assistente  de  Coordenação  e  Gerente  de  Projetos;  e  para  o  Instituto 
Quadrix,  como  Supervisora,  Assistente  de  Coordenação  e  Chefe  de  Sala.  Pelo 
CEBRASPE,  participei  recentemente  das  capacitações  online  para  Coordenadores  e 
Assistentes,  capacitação  de  Heteroidentificação  do  FUNPRESP,  além  de  atividades 
externas de mapeamento de locais de aplicação, com foco nas escolas e universidades 
de Ceilândia, Taguatinga e Águas Claras. Atualmente, atuo também com prestação de 
serviços de Assessoria e Cerimonial para Eventos, públicos e privados." 

Titular 

Graduada em Serviço Social pela Universidade de Brasília (UnB). Possui pós‐graduação
lato  sensu pelo Programa de Residência Multiprofissional em Saúde da Família  com 
ênfase em saúde da população do campo –  Fundação Oswaldo Cruz, Brasília  e está 
cursando Pós‐Graduação em Cuidados Paliativos pela Escola Mineira de Humanidades. 
Atua como assistente social da área da saúde, bem como é perita judicial de serviço 
social. Possui diversas atividades de extensão desenvolvidas na época da graduação 
ligadas  a movimentos  sociais,  bem  como  participou  de  cursos  como  o  de  "Cotas  e 
Heteroidentificação" (60h), "A Construção do Racismo no Brasil" (45h), "Racismo e suas 
sutilezas" (45h), promovido pelo  Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
Sul‐rio‐grandense;  do  Ciclo  de  Palestras  promovido  pelo  Cebraspe  para  capacitação 
para bancas de heteroidentificação (20h); e também do "Letramento para Capacitação 
de Bancas de Heteroidentificação da Universidade de São Paulo" promovido pela USP 
(03h).  Possui  experiência  em  comissões  de  heteroidentificação  promovidas  pelo 
Cebraspe. 

Titular 

Graduando, 10 semestre, em Direito pelo Uniprocessus, pós‐doutor em Contabilidade 
Pública  na  Universidade  de  Valência/Espanha.  Doutor  em  Transportes  (PPGT  do 
Departamento  de  Engenharia  Civil  e  Ambiental),  com  período  sanduíche  na 
Universidade  de  Lisboa/Portugal,  área  Economia  dos  Transportes;  Mestre  em 
Contabilidade  (PPGMI/UnB/UFRN/UFPB);  Bacharel,  Especialista  e  Técnico  em 
Contabilidade. Capacitação nos cursos “Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção 
do  racismo  no  Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a  construção  de  uma  sociedade 
antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e  ações  afirmativas”  (20h)  e  “Cotas  raciais  e 



 
 

 

heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo IFSUL, e Relações Étnico Raciais para 
Avaliadores de Processos de Heteroidentificação  (56h) pela Universidade de Brasília 
(UnB).  Experiência  em  Comissões  de  Heteroidentificação  promovidas  pela  UnB, 
Cebraspe, FGV e AOCP e formação para banca de heteroidentificação pela Universidade 
de Brasília (UnB). 

Titular 

Licenciado  em  Educação  Física,  com  pós‐graduação  em  Educação  e  Cultura  Afro‐
Brasileira e em Educação Física Adaptada à Inclusão. Capacitação nos cursos “Racismo 
e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos para a 
construção de uma sociedade antirracista”  (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h)  e  “Cotas  raciais  e  heteroidentificação”  (60h),  todos  ofertados  pelo  IFSUL. 
Formação para atuação em Comissões de Heteroidentificação pelo CEBRASPE. Possui 
experiência como heteroavaliador em bancas de heteroidentificação do CEBRASPE e da 
FGV. 

Titular 

Mestrado em Direitos Humanos e Cidadania pela Universidade de Brasília. Tenho sólida 
formação  e  experiência  em  políticas  afirmativas,  com  foco  em  bancas  de 
heteroidentificação,  incluindo  capacitações  para  avaliadores  e  comissões  recursais, 
além do curso “Cotas Raciais e Heteroidentificação” (60h) pelo Instituto Federal do Sul‐
rio‐grandense.  Atuo  em  concursos,  vestibulares  e  processos  seletivos,  como  ENEM, 
SiSU e certames da FGV e Cebraspe, tanto em avaliação racial quanto como ledora de 
língua estrangeira,  contribuindo para a efetivação da equidade e da diversidade em 
espaços educacionais e institucionais." 

Titular 

Cursando  Letras  –  Língua  Portuguesa  e  Respectiva  Literatura  (Bacharelado)  pela 
Universidade  de  Brasília  (UnB)  e  Gestão  Pública  pela  Faculdade  Unyleya.  Possui 
formação em letramento racial e capacitação para atuação em bancas e comissões de 
heteroidentificação, com cursos como “Formação para Bancas de Heteroidentificação” 
(50h) pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul 
(IFMS); “Racismo e suas sutilezas”  (45h),  “A construção do racismo no Brasil”  (45h), 
“Caminhos  para  a  construção  de  uma  educação  antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e 
ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), ofertados pelo 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul‐Rio‐Grandense (IFSUL). Possui 
ainda “Formação para Comissões de Heteroidentificação” (20h) pela Escola Superior da 
Advocacia‐Geral  da  União  em  parceria  com  o  Cebraspe,  além  da  “Capacitação  dos 
Colaboradores  que  atuarão  no  Procedimento  de  Confirmação  Complementar  à 
Autodeclaração de Pessoas Negras do Concurso Público Nacional Unificado (CPNU)”, 
realizada  pela  Fundação Getúlio  Vargas  (FGV).  Possui  experiência  em Comissões  de 
Heteroidentificação  em  concursos  e  processos  seletivos  promovidos  por  Quadrix  e 
FGV." 

Titular 

Esteticista  e  cosmetóloga,  ativista  racial  e  dos  direitos  das  mulheres.  Atuou  como 
Analista  do  Programa  de  Encaminhamento  de  Denúncias  (PED)  durante  a 
implementação  do  disque‐denúncia  do  Ligue  180,  junto  à  Secretaria  Nacional  de 
Política para as Mulheres (SNPM). Nesse período, participou de formações e rodas de 
conversa  sobre  políticas  públicas  voltadas  às  mulheres,  abordando  temas  como 
igualdade de gênero, tráfico de pessoas, enfrentamento da violência contra a mulher e 
redes de acolhimento para mulheres em situação de vulnerabilidade. Foi professora de 
qualificação  profissional  em  estética  e  massagens  terapêuticas  pela  SEDET/DF. 



 
 

 

Participa  ativamente  de  discussões  e  aprofundamentos  sobre  cotas,  racismo,  ações 
afirmativas  e  relações  étnico‐raciais.  Possui  ampla  experiência  em  comissões  de 
heteroidentificação junto ao Cebraspe. Realizou diversos cursos voltados à promoção 
da equidade racial e à valorização da diversidade no contexto acadêmico e institucional. 
Entre os temas abordados, destacam‐se: cotas raciais como instrumento de reparação 
histórica;  valorização  da  cultura  afro‐brasileira  em  sala  de  aula;  acesso  e 
representatividade de  grupos  racializados nos espaços  acadêmicos;  invisibilidade da 
mulher negra no meio acadêmico; elaboração de editais e construção de pareceres com 
foco em equidade; noções jurídicas sobre ações afirmativas e cotas raciais; atuação de 
comissões  de  heteroidentificação  e  aplicação  da  hermenêutica  jurídica  antirracista. 
Participou de cursos de extensão e atualizações, como: "Relações Étnico‐Raciais para 
Avaliadores  de  Processos  de  Heteroidentificação",  realizado  pela  Universidade  de 
Brasília (UnB); "Oficina de Letramento de Heteroidentificação", pela USP; e o "IV Curso 
para atuar nas bancas de verificação  fenotípica da UEMS", no segundo semestre de 
2024. Em 2025,  concluiu pela  IFSUL os  cursos:  "A construção do  racismo no Brasil", 
"Racismo  e  suas  sutilezas"  e  "Caminhos  para  a  construção  de  uma  educação 
antirracista". 

Titular 

Graduado  em  Letras  –  Português  e  Inglês  pela  Faculdade  JK.  Possui  formação  e 
capacitação em  letramento  racial,  tendo concluído os  cursos  “Cotas Raciais e Ações 
Afirmativas” e “Por que as cotas raciais são necessárias?”, além dos cursos “Racismo e 
suas  sutilezas”  (45h),  “A  construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a 
construção de uma sociedade antirracista”  (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), promovidos pelo Instituto Federal 
de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS). Também concluiu o 
curso  “Atualização:  Relações  Étnico‐Raciais  para  Avaliadores  de  Processos  de 
Heteroidentificação”, promovido pela Universidade de Brasília (UnB). É autor do artigo 
“Construção de Identidade e Reconhecimento Legal: Uma Análise Crítica do Papel da 
Judicialização na Heteroidentificação” e participante do Ciclo de Palestras para Bancas 
de Heteroidentificação, oferecido pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e 
Seleção e de Promoção de Eventos (Cebraspe)." 

Titular 

Bacharel e Licenciado em Educação Física. Pós‐graduado em Fisiologia. Pós‐graduando 
em Liderança de Gestão e  inovação. Participou dos  cursos: A  valorização da cultura 
afro‐brasileira na sala de aula; as cotas raciais como direito de reparação; ativista em 
atividade de  ações  afirmativas;  Contextualização  sócio‐histórica  e  jurídica  das  Cotas 
raciais.  Ativista  em  atividades  de  ações  afirmativas.  Participação  como membro  de 
bancas  de  heteroidentificação  em  concursos  públicos  realizados  por  CEBRASPE, 
CESGRANRIO. 

Titular 

Mestra e graduada pela Universidade de Brasília (UnB). Professora efetiva da Secretaria 
de  Estado  de  Educação  do  Distrito  Federal.  Possui  experiência  como  integrante  de 
bancas de heteroidentificação em processos seletivos e concursos públicos organizados 
pelo Cebraspe e pela Cesgranrio. Atuou em comissões vinculadas ao Exame Nacional 
do Ensino Médio (ENEM), vestibulares e concursos públicos de diversas áreas, incluindo 
seleções  do  Poder  Judiciário,  além  de  participação  no  Concurso  Nacional  Unificado 
(CNU).  Concluiu  o  curso  “Letramento  para  capacitação  de  bancas  de 
heteroidentificação”, ofertado pela Universidade de São Paulo (USP), com carga horária 



 
 

 

de  3  horas.  Tem  experiência  na  condução  e  avaliação  em  procedimentos  de 
heteroidentificação, contribuindo para a efetivação das políticas de ações afirmativas.

Titular 

Militante de movimento social em defesa das minorias sociais e raciais. Sua trajetória é 
marcada pelo compromisso com a promoção da igualdade racial, o enfrentamento ao 
racismo estrutural e o fortalecimento das políticas de ações afirmativas no Brasil. Possui 
ampla  experiência  na  atuação  como membro  de  bancas  de  heteroidentificação  em 
processos  seletivos  e  concursos  públicos  organizados  pelo  Cebraspe,  realizando 
avaliação  fenotípica  de  candidatos  e  análise  em  comissões  de  verificação  da 
autodeclaração  racial.  Entre  os  eventos  em  que  atuou  como  banca  examinadora, 
destacam‐se: ANATEL_24, CPNUJE_24 (1ª e 3ª heteroidentificação), PC‐DF_24_ADM, 
UNB_25_ACESSOENEM  e  ICMBIO_24.  Conta  também  com  formação  complementar 
voltada ao campo das relações raciais, ações afirmativas e educação antirracista, entre 
elas: Curso “Cotas Raciais e Ações Afirmativas” –  Instituto Federal Sul‐rio‐grandense 
(IFSUL) – 20 horas. Curso “Caminhos para a Construção de uma Educação Antirracista” 
–  Instituto  Federal  Sul‐rio‐grandense  (IFSUL)  –  30  horas.  Curso  “Racismo  e  suas 
Sutilezas” – Instituto Federal Sul‐rio‐grandense (IFSUL) – 45 horas. Curso “A Construção 
do Racismo no Brasil” – Instituto Federal Sul‐rio‐grandense (IFSUL) – concluído. Curso 
“Cotas Raciais  e Heteroidentificação” –  Instituto  Federal  Sul‐rio‐grandense  (IFSUL)  –
concluído. Curso de Letramento para Bancas de Heteroidentificação – Pró‐Reitoria de 
Inclusão e Pertencimento – concluído. Curso “Sueli Carneiro sobre os Mecanismos do 
Racismo  no  Brasil”  –  SESC  Digital  –  em  andamento.  Sua  atuação  articula  formação 
política, militância  social  e  participação  em processos  institucionais  de  garantia  das 
políticas  de  ações  afirmativas,  contribuindo  para  o  fortalecimento  de  práticas 
antirracistas  e  para  a  promoção  da  equidade  racial  em  espaços  acadêmicos, 
institucionais e sociais. 

Titular 

Possui  graduação  em  Agronomia  pela  Universidade  Federal  do  Pará  (2008)  pelo 
Programa Nacional  de  Educação  na  Reforma Agraria‐PRONERA. Mestrado  em Meio 
Ambiente e Desenvolvimento Rural‐UnB (2016). Atua desde 1996 no Movimento dos 
Trabalhadores Rurais Sem Terra nas áreas de educação, formação e cultura. Dirigente 
do Serviço Público Estadual e Distrital junto a Fundação da Criança e do Adolescente do 
Estado  do  Pará,  na  gestão  e  articulação  política  do  Projeto  Terra  Viva:  educação 
ambiental,  profissionalização  e  cidadania  no  ano  de  2008.  Técnica  Extensionista  no 
Projeto Valorizando Arranjos Produtivos no Extrativismo no Município de Salvaterra, na 
Ilha  do  Marajó  junto  às  mulheres  catadoras  de  andiroba  e  a  COOPEMAFLIMA‐
cooperativa dos produtores e extrativistas marinhos e florestais da Ilha do Marajó no 
ano de 2011. Em 2018 foi assessora técnica nível superior na Caritas Brasileira Regional 
Minas  Gerais  no  levantamento  dos  danos  aos  sistemas  agrícolas  das  comunidades 
rurais atingidas pela Barragem de Fundão em Mariana Minas Gerais. Assessor técnico 
nível  superior  na  Associação  Estadual  de  Defesa  Ambiental‐  AEDAS,  no 
desenvolvimento da participação das pessoas atingidas no processo de reparação da 
Barragem do Córrego do Feijão em Brumadinho Minas Gerais em 2022. Membro do Ilê 
Axé D'Omim, casa de culto afro‐brasileiro localizado em Trancoso‐ Porto Seguro, Bahia, 
onde atua contra o racismo religioso. Capacitação nos "Cursos Racismo e suas sutilezas" 
(45h), "A construção do racismo no Brasil" (45h), "Caminhos para a construção de uma 
sociedade antirracista" (30), "Cotas raciais e ações afirmativas" (20h), e "Cotas raciais e 



 
 

 

heteroidentificação"  (60h),  todos  ofertados  pelo  IFSUL,  Letramento  para  bancas  de 
heteroidentificação.  Atuou  em  diversas  bancas  de  heteroidentificação,  TRT_24, 
CPNUJE_24,  INSS_24,  SEMED_ARACAJU_22,  TRT_24,  STJ_24,  TRT10_24,  TRF6_25, 
ANM_24,  suplente  TRT10_24,  CTI_INSA_24,  UNB_25_ENEM,  AEB_24,  CAESB_24, 
CAU_MG, PF_25ADM, STM_25, TJ_PA_25. 

Titular 

Especialista  em  Saúde  da  Família  com  Ênfase  na  Saúde  da  População  do  Campo, 
Floresta  e  Águas  –  Escola  de  Governo  Fiocruz  (2021–2023).  Atualmente  cursa 
Especialização  em Educação Popular  em Saúde –  Escola  de Governo  Fiocruz  (2025–
2026).  Graduada  em  Enfermagem  pela  Faculdade  Icesp‐Promove  (2017).  Atua 
profissionalmente  como  bolsista  na  Equipe  Nacional  do  Programa  de  Agentes 
Educadores e Educadoras Populares de Saúde (AgPopSUS), iniciativa da Fiocruz Brasília 
em  parceria  com  o  Ministério  da  Saúde,  contribuindo  com  processos  formativos, 
organização pedagógica e articulação territorial do programa. É também militante de 
movimento social em defesa da Reforma Agrária e das minorias sociais, atuando na 
construção de práticas populares de saúde, participação social e justiça social. Possui 
experiência na atuação como membro de bancas de heteroidentificação em processos 
seletivos e concursos públicos organizados pelo Cebraspe, participando de comissões 
responsáveis pela avaliação fenotípica de candidatos e pela análise da autodeclaração 
racial.  Entre  os  eventos  em  que  atuou  como  banca  examinadora,  destacam‐se: 
ANATEL_24,  CPNUJE_24  (1ª  e  3ª  heteroidentificação),  PC‐DF_24_ADM, 
UNB_25_ACESSOENEM  e  ICMBIO_24.  Possui  formação  complementar  voltada  às 
relações  raciais,  ações  afirmativas  e  educação  antirracista,  entre  elas:  Curso  “Cotas 
Raciais e Heteroidentificação” – Instituto Federal Sul‐rio‐grandense (IFSUL) – 60 horas. 
Curso “Cotas Raciais e Ações Afirmativas” – Instituto Federal Sul‐rio‐grandense (IFSUL) 
–  20  horas.  Curso  “Caminhos  para  a  Construção  de  uma  Educação  Antirracista”  –
Instituto Federal Sul‐rio‐grandense (IFSUL) – 30 horas. Curso “A Construção do Racismo 
no Brasil” – Instituto Federal Sul‐rio‐grandense (IFSUL) – 45 horas. Curso “Racismo e 
suas  Sutilezas”  –  Instituto  Federal  Sul‐rio‐grandense  (IFSUL)  –  45  horas.  Curso  de 
Letramento  para  Bancas  de  Heteroidentificação  –  Pró‐Reitoria  de  Inclusão  e 
Pertencimento – concluído. Curso “Sueli Carneiro sobre os Mecanismos do Racismo no
Brasil” – SESC Digital – em andamento. Sua trajetória articula saúde coletiva, educação 
popular,  militância  social  e  atuação  institucional  em  políticas  de  ações  afirmativas, 
contribuindo  para  o  fortalecimento  de  práticas  antirracistas,  participação  social  e 
promoção  da  equidade  no  Sistema  Único  de  Saúde  e  em  espaços  acadêmicos  e 
institucionais. 

Titular 

Pós‐graduada em Direito Processual Civil pelo ICAT‐UniDF, graduada em Direito pelo 
UNICEUB e estudante de Pedagogia na Universidade de Brasília (UnB). Ex‐Presidente da 
Comissão de Igualdade Racial da OAB/DF. Capacitada em cursos sobre racismo, cotas 
raciais e heteroidentificação: Racismo e suas sutilezas  (45h,  IFSUL), A construção do 
racismo  no  Brasil  (45h,  IFSUL),  Caminhos  para  a  construção  de  uma  sociedade
antirracista (30h, IFSUL), Cotas raciais e ações afirmativas (20h, IFSUL), Cotas raciais e 
heteroidentificação  (60h,  IFSUL)  e  Atualização  em  Relações  Étnico‐Raciais  para 
Avaliadores  de  Processos  de Heteroidentificação  (40h,  UnB).  Possui  experiência  em 
Comissões de Heteroidentificação promovidas pelo Cebraspe. 



 
 

 

Titular  Formada em Ciências Contábeis. Participou do curso: Cotas raciais e ações afirmativas 
e Cotas  raciais e heteroidentificação). Participou como membro do BACEN concurso 
público realizados pelos CEBRASPE. 

Titular 
Estudante de Administração na UnB, Coordenador Administrativo do Projeto Mahsise, 
Presidente  da  Associação  dos  Acadêmicos  Indígenas  da  UnB  (AAIUnB),  Membro 
Examinador de Banca de Heteroidentificação desde 2022, Cursista do curso concluído 
FORMAÇÃO  PARA  BANCAS  DE  HETEROIDENTIFICAÇÃO  promovido  pelo  Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul ‐ IFMS. 

Titular 

Formado em Jornalismo pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) e Tecnologia 
em Eventos pelo Instituto Federal de Brasília (IFB). Capacitação nos cursos “Racismo e 
suas  sutilezas”  (45h),  “A  construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a 
construção de uma sociedade antirracista”  (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h)  e  “Cotas  raciais  e  heteroidentificação”  (60h),  todos  ofertados  pelo  IFSUL. 
Formação para banca de heteroidentificação pela Universidade de São Paulo (USP). 

Titular 

Cursando  Medicina  pelo  Centro  Universitário  Unieuro.  Capacitação  nos  cursos 
“Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos 
para  a  construção  de  uma  sociedade  antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e  ações 
afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo 
IFSUL.  Experiência  em  Comissões  de  Heteroidentificação  promovidas  pela  Enap  e 
formação  para  banca  de  heteroidentificação  pelo  Instituto  Federal  de  Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS). 

Titular 

Licenciada em História pela Faculdade JK, possui especialização em História e Cultura 
Afro‐Brasileira e Indígena pela Instituição de Educação e Ensino Superior de Samambaia 
(IESA) e formação no curso de extensão em Pensamento Negro Contemporâneo (60h) 
pela  Universidade  de  Brasília  (UnB).  Atualmente,  atua  como  professora  na 
Universidade de Brasília (UnB), no curso de extensão e pesquisa Sumak Kawsay – O Bem 
Viver: Culturas  Insubordinadas e  Invisibilizadas da América  Latina em suas Vozes de 
Cultura  de  Paz,  contribuindo  no módulo  dedicado  aos  Povos  Tradicionais:  Negros  / 
Negras, Quilombolas e Afrodescendentes. Na mesma universidade, também integra a 
Comissão  de  Heteroidentificação.  Também  atua  como  palestrante  e  promotora  e 
projetista de ventos culturais voltados paras comunidade Kalunga Quilombola.  Além 
de sua atuação acadêmica, é consultora cultural no Sindicato dos Bancários de Brasília, 
onde  desenvolve  ações  voltadas  à  promoção  de  políticas  públicas.  Sua  trajetória 
profissional  inclui ainda atuação na Prefeitura Municipal de Teresina de Goiás, onde 
exerceu as funções de Diretora de Promoção da Igualdade Racial, professora do ensino 
fundamental e docente em escolas quilombolas do município, atuando nos níveis de 
educação infantil e ensino fundamental. 

Titular 

Doutor  em Geografia  (2019),  Universidade  de  Brasília  (UNB),  área  de  concentração 
Produção  do  Espaço  Urbano,  Rural  e  Regional.  Mestre  em  Geografia  (2015)  pela 
Universidade  Federal  de  Mato  Grosso  (UFMT),  Área  de  concentração:  Ambiente  e 
desenvolvimento  Regional.  Licenciado  e  Bacharel  em  Geografia  (2013)  pela 
Universidade Federal de Mato Grosso UFMT. Especialista Gestão Pública – MBA (2025), 
pela  Escola  Nacional  de  Administração  Pública  (ENAP).  Técnico  em  Topografia  e 
Geoprocessamento (2008) pelo CEFET‐MT (atual IFMT). Enfoque de pesquisa na área 
de produção do espaço urbano e rural, nos seguintes temas: reestruturação produtiva 



 
 

 

capitalista,  centralidades  urbanas,  desenvolvimento  regional,  planejamento  urbano, 
cidadania,  segregação socioespacial,  cartografia geográfica e  temática, mapeamento 
participativo, geotecnologias. Professor da Carreira do Magistério Público da Secretaria 
de Estado de Educação do Distrito Federal  (SEEDF). Curso A  invisibilidade da mulher 
negra  no  contexto  acadêmico,  com  carga  horária  de  20  horas,  (IFSul);  Curso  Cotas 
Raciais e Ações Afirmativas, com carga horária de 20 horas (IFSul). 

Titular 

Graduando em Biologia pelo  Instituto Federal de Brasília  ‐ Campus Planaltina desde 
2022, iniciando projeto científico. Cursou Gestão de Políticas Públicas na UnB no ano 
de  2013,  porém  não  houve  conclusão  por  motivos  familiares.  Com  formação  e 
capacitação  para  Comissões  de  Heteroidentificação  (promovido  pelo  CEBRASPE), 
formação  para  banca  de  heteroidentificação  (promovido  pelo  Instituto  Federal  de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul – IFMS e Oficinas para formação 
da  Comissão  de  Heteroidentificação  (promovido  pela  Fundação  Cesgranrio)  Com 
experiências  em  bancas  de  heteroidentificação  como,  Concurso  dos  Bombeiros 
(Soldado/Oficial) – 2025; SEPLAG CE 24 ‐ 1ª Heteroidentificação; VESTUNB 26 LIBRAS ‐
1ª  Heteroidentificação;  PF  25  ADM  ‐  1ª  Heteroidentificação;  CAESB  24  ‐  1ª 
Heteroidentificação;  SUSEP  25  ‐  1ª  Heteroidentificação;  EMBRAPA  24  ‐  1ª 
Heteroidentificação; AEB 24 ‐ 1ª Heteroidentificação; MPS 24 ‐ 1ª Heteroidentificação; 
TC DF 24 AUDITOR ‐ 1ª Heteroidentificação; SEBRAE_24 ‐ 1ª Heteroidentificação. 

Titular  Estudante de Direito. Formação complementar nos cursos “Racismo e suas sutilezas” 
(45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h) e “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h), com foco em questões sociais, desigualdades estruturais e políticas de inclusão.

Titular 

Graduanda em Direito no Centro Universitário Estácio Brasília. Capacitação nos cursos 
de "Cotas Raciais e Heteroidentificação" ‐ IFSUL (60h), "Letramento para capacitação 
de Banca de Heteroidentificação ‐ USP (3h)", " Cotas Raciais e Ações Afirmativas ‐IFSUL 
(20h)", Caminhos para a construção de uma Educação antirracista  ‐  IFSUL (30h)", "A 
construção do Racismo do Brasil (45h)". Experiência nas Bancas de Heteroidentificação 
promovidas pelo Cebraspe e bancas recursais. 

Titular 
Graduando em Gestão Pública  e  pós‐graduado em atividades  aquáticas.  Capacitado 
pelo IFSUL nos cursos de “Cotas Raciais e Ações Afirmativas”, “Sociedade Antirracista” 
e “Racismo e suas Sutilezas”. Possui experiência em bancas de heteroidentificação da 
DPDF e SES‐DF. Fui Conselheiro no Conselho Distrital de Promoção de Igualdade Racial 
do DF em 2024 a 2025. 

Titular 

Bacharel em Administração, com pós‐graduações em Gestão Empresarial, Gestão de 
Recursos Humanos e Docência na Educação Profissional e Tecnológica. Atua há mais de 
15  anos  como professor  universitário  e  docente de  cursos  técnicos,  dedicando‐se  à 
formação  de  profissionais  nas  áreas  de  gestão,  recursos  humanos  e  educação 
profissional. Possui ampla experiência e capacitação na temática racial, especialmente 
no  campo das  ações  afirmativas  e da heteroidentificação,  acumulando mais de 500 
horas  de  formação  e  participação  em mais  de  50  bancas  avaliadoras  em  processos 
seletivos  públicos.  Tem  envolvimento  contínuo  em  cursos,  eventos  e  qualificações 
voltados às relações étnico‐raciais, políticas de  inclusão e educação para as relações 
raciais, com formações promovidas por instituições como CEBRASPE, UnB, IFRS, IFMS, 
UFOP  e  Fundação  Cesgranrio.  Nos  últimos  anos,  atua  regularmente  em  bancas  de 
heteroidentificação  organizadas  por  instituições  como  FGV,  CEBRASPE,  Cesgranrio, 



 
 

 

Instituto Quadrix e Instituto AOCP, contribuindo diretamente para o fortalecimento das 
políticas  públicas  de  ações  afirmativas,  da  equidade  racial  e  da  implementação  de 
práticas institucionais antirracistas. Sua trajetória é marcada pelo compromisso com a 
justiça  social,  a  inclusão  e  a  promoção  de  uma  educação  crítica  e  transformadora 
voltada à construção de uma sociedade mais plural, justa e equitativa. 

Titular 

Graduada em Secretariado Executivo com Pós‐graduação em Gestão de Pessoas pela 
Faculdade  CECAP.  Capacitação  nos  cursos  “Racismo  e  suas  sutilezas”  (45h),  “A 
construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos para a construção de uma sociedade 
antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e  ações  afirmativas”  (20h)  e  “Cotas  raciais  e 
heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo IFSUL. Experiência em Comissões de 
Heteroidentificação  promovidas  pelas  Bancas  CEBRASPE,  Fundação  Getúlio  Vargas, 
CESGRANRIO, Instituto QUADRIX, Instituto AOCP e Instituto IBEST. 

Titular 

Estudante de Terapia Integrativa Complementar. Realizou os cursos: “Racismo e suas 
sutilezas”  (45h),  “A  construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a 
construção de uma sociedade antirracista”  (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h)  e  “Cotas  raciais  e  heteroidentificação”  (60h),  todos  ofertados  pelo  IFSUL. 
Experiência em Comissões de Heteroidentificação promovidas pela Enap e formação 
para  banca  de  heteroidentificação  pelo  Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS). 

Titular 

Técnico em Logística pelo Instituto de Ensino Superior de Brasília (IESB) e atualmente 
cursa Técnico em Nutrição pela Escola Técnica Guará. Possui formação específica para 
atuação  em  Comissões  de  Heteroidentificação,  tendo  participado  de  capacitações 
vinculadas aos processos seletivos da Universidade de Brasília (Vestibular UnB 2025), 
ao Ciclo de Palestras para Bancas de Heteroidentificação promovido pelo CEBRASPE e 
ao  curso  de  Formação  para  Banca  de  Heteroidentificação  oferecido  pelo  Instituto 
Federal de Mato Grosso do Sul (IFMS). Ao longo de sua trajetória, vem desempenhando 
papel ativo em diversas bancas de heteroidentificação em processos seletivos públicos, 
com  foco  na  avaliação  de  candidatos  autodeclarados  pretos  e  pretos  quilombolas, 
contribuindo diretamente para a garantia da lisura, da equidade racial e da efetividade 
das políticas afirmativas. Sua experiência abrange bancas organizadas por diferentes 
instituições, entre elas o CEBRASPE — com atuação em processos como UNB_26_SISU, 
PAS_26, VESTUNB_26, EDUCAMPO_25, UNB_25_ACESSOENEM, CPNUJE_24, PAS_25 e 
VESTUNB_25  C  —  e  também  pelo  Instituto  IBEST,  em  seleções  para  conselhos 
profissionais  nacionais  e  estaduais,  incluindo  CRM/DF,  CORECON/PE,  CRECI/SC, 
CREMEGO, CRMV/ES, CORE‐MA e o Conselho Federal de Biomedicina. 

Titular 

Engenheiro  eletricista,  graduado  em  Engenharia  Elétrica  pelo  Centro  Universitário 
SENAI  CIMATEC,  com especialização  em Gestão do  Setor  Elétrico  pela PUC Minas  e 
pós-graduação  em  Engenharia  Elétrica  e  Sistemas  de  Energia.  Possui  formação 
complementar em Cotas Raciais e Heteroidentificação pelo Instituto Federal Sul-Rio‐
Grandense, além de capacitação em Letramento para Bancas de Heteroidentificação 
pela  USP.  Complementa  sua  trajetória  com  cursos  em  Diversidade  e  Relações 
Étnico-raciais pelo Instituto Federal do Mato Grosso do Sul (IFMS) e formação específica 
para Bancas de Heteroidentificação também pelo IFMS. Atua com sólida base técnica 
na  área  elétrica  e  com  compromisso  em  processos  de  equidade  racial,  agregando 
competências técnicas e sociais ao seu perfil profissional. 



 
 

 

Titular 

Graduado  em  Ciências  Sociais,  Mestre  em  Direitos  Humanos  e  Cidadania  pela 
Universidade de Brasília. Entre os Cursos recentes estão: A Construção do Racismo no 
Brasil (45 horas) Racismo e suas Sutilezas (45 horas); Caminhos para a construção de 
uma Educação  antirracista  (30 horas);  Cotas Raciais  e Ações Afirmativas  (20 horas); 
Cotas  Raciais  e Heteroidentificação  (60  horas);  Letramento Racial  aplicado  ao  Setor 
Público  (30  horas);  Marcos  Legais  Antirracistas  para  Igualdade  Racial  (20  horas); 
Modelo lógico para a política de igualdade racial (24 horas); segundo curso de formação 
de  avaliadores(as)  para  composição  das  comissões  de  heteroidentificação  (22 
horas).Trabalhei em diversas bancas de heteroidentificação desde o ano de 2010 (UnB 
‐  Vestibulares  e  Enem;  Cespe;  Cebraspe;  IDECAN;  Quadrix;  FCG;  ESAF;  Cesgranrio); 
Servidor  responsável  pela  implementação  das  bancas  de  Heteroidentificação  nos 
processos seletivos do IFB. 

Titular 
Formado  em  Arquivologia  pela  Universidade  de  Brasília.  Capacitação  nos  cursos 
“Segundo Curso de Formação de Avaliadores (as) para composição das Comissões de 
Heteroidentificação”  (22h).  A  Experiência  em  Comissões  de  Heteroidentificação 
promovidas pelo CEBRASPE. Participação em coletivos negros  como, Nosso Coletivo 
Negro‐ UNB (2010‐2013) e a Roda de Homens Negros‐ DF (2016‐ atualmente). 

Titular 

Doutor em Literatura pela Universidade de Brasília; Professor de Língua Portuguesa e 
Literatura  da  Secretaria  de  Educação  do  Distrito  Federal.  Professor  convidado  da 
disciplina Diversidades  no Brasil  ENAP.  Tem  colaborado  com grupos  de  pesquisas  e 
comissões desde à implementação de políticas de ações afirmativas na Universidade 
de Brasília, no Instituto Rio Branco, em instituições públicas e privadas; foi Analista de 
Políticas  Públicas  em  Educação  SEEDF;  foi  Professor  substituto  do  IFB  de  Língua 
Portuguesa e Literaturas; Coordenador‐Geral ação Geral do Disque 100 do MDHC; foi 
assessor  técnico  da  Secretaria  de  Política  de  Drogas  (SENAD/MJ)  e  no  Conselho 
Nacional de Combate à Discriminação SEDH/MJ; Mestre em Literatura e Teoria Literária 
UnB; Pós‐graduado em Democracia Participativa na UFMG; integrou grupos de trabalho 
e estudos sobre políticas de igualdade racial e de direitos humanos; integra os grupos 
de pesquisa TOPUS e LiterArtes. É pesquisador associado da ABPN. Nesses espaços têm 
colaborado na publicação de estudos, ensaios e relacionados à literatura, o racismo e 
políticas de promoção da igualdade racial. 

Titular 

Profissional atuante como Administrador e Pesquisador de Campo, com experiência em 
bancas  de  heteroidentificação  em  instituições  como  FGV,  Cebraspe,  UNB  e 
CNPU/Cesgranrio. Possui certificações e formações especializadas na área étnico‐racial, 
incluindo cursos pelo IFMS, TCU, COPEAA/UNB e MPDFT. Atua com responsabilidade, 
ética  e  comprometimento  na  promoção  da  equidade  racial  e  na  qualificação  de 
processos avaliativos. 

Titular 

Graduação  em  Arquivologia  pela  Universidade  de  Brasília  (2009).  É  especialista  em 
Gestão em Arquivos pela Universidade  Federal  de  Santa Maria  (2011)  e Mestre em 
Ciência da Informação pela Universidade de Brasília (2012). É especialista em Políticas 
Sociais pela Escola Nacional de Administração Pública  (2025). Atualmente é Analista 
Técnica  em  Políticas  Sociais  no  Ministério  da  Gestão  e  da  Inovação  em  Serviços 
Públicos. A servidora participou de oficinas e cursos sobre a temática da promoção da 
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo e participa de bancas de avaliação para 



 
 

 

ações afirmativas pelo Cebraspe e pela Escola Nacional de Administração Pública desde 
2024. 

Titular 

Formada em História no Centro Universitário Projeção, graduanda em Arquivologia na 
Universidade de Brasília. Capacitação nos cursos “Racismo e suas sutilezas” (45h), “A 
construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos para a construção de uma sociedade 
antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e  ações  afirmativas”  (20h)  e  “Cotas  raciais  e 
heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo IFSUL. Experiência em Comissões de 
Heteroidentificação promovidas pelo CEBRASPE e QUADRIX e formação para banca de 
heteroidentificação pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul (IFMS). 

Titular 

Formada  em  Secretariado  Executivo  pela  Faculdade  CECAP,  com  Curso  Técnico  em 
Secretariado  pelo  SENAC,  e  cursando  pós‐graduação  em  Gestão  Pública  e  pós‐
graduação  em  Gestão  de  Pessoas  e  Recursos  Humanos  pela  Faculdade  Líbano. 
Capacitação  nos  cursos  “Atualização  –  Relações  étnico‐raciais  para  avaliadores  de 
processos de heteroidentificação” (40h), “Processos de heteroidentificação: desafios e 
possibilidades a partir dos avaliadores de banca” (8h) e “Enfrentando as dificuldades da 
heteroidentificação” (8h), pela Faculdade de Planaltina; “Letramento para capacitação 
de  bancas  de  heteroidentificação”  (3h),  pela  Universidade  de  São  Paulo  (USP); 
“Formação  para  bancas  de  heteroidentificação”  (50h),  pelo  Instituto  Federal  de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS); “Ciclo de palestras para 
bancas de heteroidentificação” (20h), pelo Cebraspe; “Racismo e suas sutilezas” (45h), 
“A  construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a  construção  de  uma 
educação antirracista” (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais 
e  heteroidentificação”  (60h),  ofertados  pelo  Instituto  Federal  Sul‐Rio‐Grandense 
(IFSUL); “Capacitação dos Colaboradores que atuarão no Procedimento de Confirmação 
Complementar  à  Autodeclaração  de  Pessoas  Negras  do  Concurso  Público  Nacional 
Unificado (CPNU)”, pela Fundação Getúlio Vargas (FGV); e “Formação para Comissões 
de Heteroidentificação” (20h), pela Escola Superior da Advocacia‐Geral da União em 
parceria com o Cebraspe. Possui experiência em Comissões de Heteroidentificação em 
concursos  e  processos  seletivos  promovidos  por  Quadrix,  Fundação  Getúlio  Vargas 
(FGV), Cebraspe e Cesgranrio. 

Titular 

Formado em Licenciatura em Educação Física e Bacharel em Biblioteconomia, ambos 
pela Universidade de Brasília. Realizei capacitação dos  Colaboradores que atuarão no 
procedimento de Confirmação Complementar à  Autodeclaração de Pessoas Negras do 
Concurso  Público  Nacional  Unificado    (CPNU)  do  Governo  Federal  2025  bem  como 
curso  "Formação para bancas de   Heteroidentificação"  (50h) pelo  IFMS,  “Racismo e 
suas  sutilezas”  (45h),  “A    construção do  racismo no Brasil”  (45h),  “Caminhos para a 
construção de uma  sociedade antirracista” (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h)  e  “Cotas    raciais  e  heteroidentificação”  (60h),  esses  ofertados  pelo  IFSUL. 
Participação  em  Comissões  de  Heteroidentificação  como membro  de  banca  para  o 
concurso CNU 2025, SEDF 2025, CAESB 2025 e TSE 2025. 

Titular  Biólogo  e  Mestre  Fitopatologia  pela  UnB,  tenho  experiência  em  várias  bancas  de 
heteroidentificação tanto pelo Cebraspe quanto por outras  instituições, desde 2022, 
tanto em concurso regionais como nacionais, em várias esferas e níveis de titulações. 



 
 

 

Tenho  cursos  e  participação  em  oficinas  e  simpósios  à  cerca  de  cotas  e  ações 
afirmativas. 

Titular 

Formado em Gestão de Políticas Públicas pela Universidade Estácio, pós‐graduado em 
Gestão  de  Recursos  Humanos  pela  Faculdade  Iguaçu,  e  pós‐graduado  em  Gestão 
Administrativa e Financeira pela faculdade Iguaçu. Capacitação nos cursos “Racismo e 
suas  sutilezas”  (45h),  “A  construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a 
construção de uma sociedade antirracista”  (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo IFSUL. Atuei 
como avaliador em bancas de heteroidentificação em quatro eventos  
distintos. As atividades foram realizadas nos seguintes certames: CPNUJE, organizado 
pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e Seleção e de Promoção de Eventos 
(CEBRASPE); EBSERH, conduzido pela Fundação Getúlio Vargas (FGV), com participação 
realizada de  forma online; CPNU,  também organizado pela Fundação Getúlio Vargas 
(FGV);  e  SEEDF,  sob  responsabilidade  do  Instituto  QUADRIX  de  Tecnologia  e 
Responsabilidade Social (QUADRIX). 

Titular 

Formada  em  Farmácia  pela  Universidade  de  Brasília  com  período  sanduíche  na 
Universidade do Porto (Portugal), bem como formada em Gestão de Políticas Públicas 
pela Universidade Estácio de Sá. Além disso possui especializações em áreas da saúde 
e  mestrado  pela  Universidade  de  Brasília.  Capacitação  nos  cursos  “Racismo  e  suas 
sutilezas”  (45h),  “A  construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a 
construção de uma sociedade antirracista”  (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h)  e  “Cotas  raciais  e  heteroidentificação”  (60h),  todos  ofertados  pelo  IFSUL. 
Experiência  em Comissões  de Heteroidentificação  promovidas  pela Universidade  de 
Brasília  e  formação para banca de heteroidentificação pela Universidade de Brasília 
(UnB). 

Titular 

Formação  superior  em  Gestão  Pública  pela  Universidade  Uninter  e  é  técnica  em 
Registro da Informação em Saúde pela Escola Técnica de Planaltina. Ao longo de sua 
trajetória, participou de diversos cursos voltados para processos de heteroidentificação 
e relações étnico‐raciais. Entre eles, destacam‐se: o Ciclo de Palestras para Bancas de 
Heteroidentificação do Cebraspe, realizado em abril de 2024, com carga horária de 20 
horas;  o  curso  Enfrentando  as  Dificuldades  da  Heteroidentificação,  promovido  pela 
UnB em maio de 2024, com 8 horas de duração; e o curso Desafios e Possibilidades a 
partir dos Avaliadores de Banca, também pela UnB, realizado em maio de 2024, com 8 
horas. Concluiu, ainda, a Atualização em Relações Étnico‐Raciais para Avaliadores de 
Processo de Heteroidentificação, ofertada pela UnB entre 1º de maio e 1º de julho de 
2024, totalizando 40 horas. Realizou a Formação para Comissão de Heteroidentificação 
pela ESAGU, com carga horária de 20 horas, além de outros cursos na área, incluindo 
Racismo  e  suas  Sutilezas  (45  horas),  Cotas  Raciais  e  Ações  Afirmativas  (20  horas)  e 
Caminhos para a Construção de uma Educação Antirracista (30 horas), todos oferecidos 
pelo  Instituto  Federal  Sul‐rio‐grandense  (Mundi).  Em  sua  experiência  profissional, 
atuou como Assistente de Coordenação e desempenhou diversas atividades em bancas 
de concursos, vestibulares, PAS e Enem. Além disso, participou como avaliadora em 
bancas  de heteroidentificação,  incluindo  a  banca do  ICMBio‐24,  realizada  em 1º  de 
junho de 2025; a banca da AGSUS/FGV, em 23 de novembro de 2025; e a banca do 
CNPU/FGV, nos dias 13 e 14 de dezembro de 2025. 



 
 

 

Titular 

Formada em Direito pelo Centro Universitário do Centro Oeste – UNIDESC/GO, Pós‐
graduada  em Direito  Público  pelo  Instituto de Direito  Público‐  IDP.  Capacitação nos 
cursos  “Racismo e  suas  sutilezas”  (45h),  “A  construção do  racismo no Brasil”  (45h), 
“Caminhos para a  construção de uma sociedade antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais e 
ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados 
pelo  IFSUL. Experiência em Comissões de Heteroidentificação promovidas pela FGV, 
CESGRANRIO, CEBRASPE. 

Titular 

Formada em Filosofia pela Universidade Católica de Brasília. Capacitação nos cursos 
“Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos 
para  a  construção  de  uma  sociedade  antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e  ações 
afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo 
IFSUL. Formação para Bancas de Heteroidentificação Raciais – IFMS, 2024. Experiência 
em diversas bancas como IADES, Quadrix, FGV e Cebraspe. 

Titular 

Doutor em Estudos Literários do Programa de Pós‐Graduação em Letras e Linguística 
da Faculdade de Letras da Universidade Federal de Goiás (2022). Mestre em Estudos 
da Linguagem pela Universidade Federal de Goiás (2015), Especialista em Docência no 
Ensino de Língua e Literatura pela Universidade do Estado de Goiás (2006) e Graduado 
em Letras pela Universidade Paulista (2004). Atualmente é professor da Secretaria de 
Educação  do  Estado  de  Goiás.  Tem  experiência  na  área  de  Letras,  com  ênfase  em 
Literatura de autoria feminina, atuando principalmente nos seguintes temas: estudos 
de  gênero,  erotismo  e  sexualidade.  As  pesquisas  do  doutorado  se  concentram  em 
estudos sobre narrativas juvenis contemporâneas, com atuação nos seguintes temas: 
narrativa  metaficcional,  literatura  e  estudos  de  gênero  (gender),  literatura  e 
homoerotismo. 

Titular 

Educador, graduado em Letras e em Pedagogia, especialista em Docência do Ensino 
Superior pela e em Orientação Educacional e Supervisão e  Inspeção Escolar. Cursos: 
Formação  para  Banca  de  Heteroidentificação  (promovido  pelo  Instituto  Federal  de 
Educação, Ciências e Tecnologia de Mato Grosso do Sul ‐ IFMS) – 2022 ‐ 50 horas; Cotas 
Raciais e Heteroidentificação (promovido pelo Departamento de Educação a Distância 
e Novas Tecnologias da Pró‐reitoria de Ensino do Instituto Federal de Educação, Ciência 
e  Tecnologia  Sul‐rio‐grandense)  –  2023  ‐  60  horas;  Diversidade  e  Relações  Étnico‐
Raciais – IFMS – 2024 – 45 horas; Atualização: Relações Étnico Raciais para Avaliadores 
de Processos de Heteroidentificação – UNB – 2024 – 40 horas; Ciclo de Palestras para 
bancas de heteroidentificação – Cebraspe – 2024 – 20 horas; Letramento Racial – IFG –
2025 – 40 horas; A Construção do Racismo no Brasil ‐ (promovido pelo Departamento 
de  Educação  a Distância  e Novas  Tecnologias  da  Pró‐reitoria  de  Ensino  do  Instituto 
Federal  de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  Sul‐rio‐grandense)  –  2025  –  45  horas; 
Marcos Legais Antirracistas para Igualdade Racial – ENAP– 2025 – 20horas. Experiência 
em  Comissões  de  Heteroidentificação  promovidas  pelo  Cebraspe,  FGV,  Quadrix  e 
AOCP. 

Titular 
Professora  de  Língua  Portuguesa  da  rede  pública  de  Brasília,  pela  Secretaria  de 
Educação,  atua  há  10  anos  na  educação  antirracista  e  é  especialista  em  gramática, 
redação,  produção  textual,  atuando  em escolas  do Distrito  Federal.  Especialista  em 
elaboração de planos de aula,  conteúdos educativos e projetos educacionais para a 
rede pública do Distrito Federal, com ênfase em educação antirracista — promovendo 



 
 

 

letramento  racial,  combate  às  violências  e  discriminações  contra  pessoas  negras, 
pessoas  com  deficiência  e  pessoas  LGBTQIA+.  Especialista  também  em  projetos  de 
Língua Portuguesa com jogos pedagógicos para apropriação linguística dos alunos e em 
projetos editoriais de jornais escolares, além de contar com experiência na Seduc‐DF, 
contribui  para  o  letramento  racial  e  a  conscientização  das  demais  formas  de 
discriminação  presentes  no  ambiente  escolar:  práticas  excludentes,  bullying, 
preconceito, discriminação racial e discriminação de gênero. 

Titular 
Graduada em Direito e Administração, com especialização em LGPD, Direitos Humanos 
e  Direito  das  Mulheres.  Pesquisadora  com  foco  em  Educação  Inclusiva  e  Relações 
Raciais. Possuo capacitação em "Cotas Raciais e Heteroidentificação" (60h) e "Racismo 
e suas Sutilezas" (45h) pelo IFSUL. Formação prática para bancas de heteroidentificação 
pelo Cebraspe (2025), com atuação nos processos VEST_UnB_25 e PAS_2022_3. 

Titular 

Comunicólogo,  especialista  em  Africanidades  e  da  Cultura  Afro‐brasileira  pela 
Faculdade Anhanguera, especialista em Gestão da Educação Online e Tecnologias de 
Aprendizagem  pela  Puc‐RS.  Com  formação  e  capacitação  para  Comissões  de 
Heteroidentificação (promovido pela UnB), formação em capacitação em Participação 
em Comissões de Heteroidentificação (promovido pela Enap), formação para banca de 
heteroidentificação  (promovido  pelo  Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e 
Tecnologia de Mato Grosso do Sul – IFMS), formação em Letramento Étnico‐Racial pela 
Escola Superior do Ministério Público da União – ESMPU) e Certificado em Estudos Afro‐
latino ‐Americanos pela Harvard University. 

Titular 
Formada em Pedagogia pela Universidade Paulista. Capacitação nos cursos “Racismo e 
suas  sutilezas”  (45h),  “Cotas  Raciais  e  Ações  Afirmativas  (20h),  “Caminhos  para  a 
construção de uma Educação antirracista” (30h), “A construção do Racismo no Brasil” 
(45h), todos ofertados pelo IFSUL. 

Titular 

Formada pela Universidade de Brasília (UnB) no curso de Pedagogia, desde 2012. Sou 
professora temporária pela Secretaria de Educação do Distrito Federal, com bastante 
experiência em educação antirracista, inclusive a escola em que lecionei em 2025, foi 
ganhadora de um prêmio pela Câmara dos Deputados, devido ao trabalho feito nessa 
temática. Durante a minha graduação, por volta do ano de 2009, aproximadamente, fiz 
parte de um projeto chamado Afro Atitude, pela UnB, foi a partir dessa experiência que 
ampliei minha visão sobre essa temática e ao enfrentamento ao racismo. Capacitação 
nos  cursos  “A  construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h)  e  “Cotas  raciais  e  ações 
afirmativas” (20h), ambos ofertados pelo IFSUL. Ainda sem experiência em banca de 
heteroidentificação,  mas  já  havia  participado  de  cursos  e  treinamentos  anteriores, 
tendo,  inclusive,  certificado  emitido  pelo  CEBRASPE  pela  participação  do  Ciclo  de 
Palestras  para  bancas  de  heteroidentificação,  para  atuar  em  concursos  e  processos 
seletivos (20h), em abril de 2024. 

Titular 

Doutorando  em  Direito,  Estado  e  Constituição  pela  Universidade  de  Brasília  (UnB), 
mestre  em  Filologia  e  Língua  Portuguesa  pela  Universidade  de  São  Paulo  (USP), 
graduado  em Gestão  de  Políticas  Públicas  (UnB),  Direito  (UDF)  e  Letras  (UnB),  com 
especializações  em  Direito  Político  e  Eleitoral  (UniAmérica)  e  Gestão  de  Políticas 
Públicas em Gênero e Raça (UnB). Possui capacitação específica nas áreas de relações 
raciais,  ações  afirmativas  e  heteroidentificação,  com  os  cursos  “Racismo  e  suas 
sutilezas”  (45h),  “A  construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a 



 
 

 

construção de uma sociedade antirracista”  (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h) e “Cotas  raciais e heteroidentificação”  (60h),  todos ofertados pelo  IFSUL. Tem 
experiência  em  Comissões  de  Heteroidentificação  promovidas  pelo  Cebraspe, 
instituição para a qual já atuou em bancas. Advogado e pesquisador, atualmente exerce 
o cargo de Coordenador‐Geral de Políticas Estudantis na Diretoria de Acesso à Educação 
Superior  do Ministério  da  Educação  (MEC),  tendo  atuado  também  como  Chefe  de 
Gabinete  na  Secretaria  de  Educação  Superior  do  MEC,  Coordenador‐Geral  no 
Ministério  da  Igualdade  Racial  e  Chefe  da  Assessoria  Parlamentar  da  Secretaria  de 
Políticas de Promoção da  Igualdade Racial da Presidência da República  (SEPPIR/PR). 
Possui produção acadêmica na área de Direito e Relações Raciais, com destaque para 
trabalhos sobre direitos dos povos de terreiro de matriz africana, eleições, mercado de 
trabalho e ações afirmativas,  incluindo cartilha de direitos dos povos de  terreiro de 
matriz africana e cartilha sobre candidaturas negras. É membro da Associação Brasileira 
de Pesquisadores Negros (ABPN), ativista do movimento negro de Brasília e colunista 
de imprensa negra. 

Titular 

Formado em Letras‐Português pela Universidade Católica de Brasília ‐ UCB. Capacitação 
nos cursos "A construção do racismo no Brasil"(45h) e "Racismo e suas sutilezas" (45h), 
pelo IFSul, em 2026, além de "Curso de Formação de avaliadores(as) para composição 
das comissões de heteroidentificação" (22h ‐ UnB), em 2023. Experiência em comissões 
de  heteroidentificação  promovidas  pelo  Instituto  Federal  de  Brasília  (IFB)  e  pelo 
Cebraspe. 

Titular 
Formada em Ciências Naturais pela Universidade de Brasília. Capacitação nos cursos “A 
construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h),  “Cotas  raciais  e  heteroidentificação”  (60h), 
“Cotas raciais e ações afirmativas” (20h), “Racismo e suas sutilezas” (45h) e “Caminhos 
para a construção de uma educação antirracista” (30h). 

Titular 

Bacharel  em Direito pelo Centro Universitário Unieuro  (Brasília) e pós‐graduado em 
Processo  Penal  pela  Faculdade  Faveni.  Possui  capacitação  em  cursos  voltados  à 
temática racial e políticas de inclusão social, todos ofertados pelo Instituto Federal Sul 
rio‐grandense  (IFSUL),  entre  eles:  Racismo  e  suas  sutilezas  (45h),  A  construção  do 
racismo no Brasil  (45h),  Caminhos para  a  construção de uma  sociedade antirracista 
(30h), Cotas raciais e ações afirmativas (20h), Cotas raciais e heteroidentificação (60h). 
Possui experiência em participação em Comissões de Heteroidentificação promovidas 
pelo Cebraspe,  atuando em processos  relacionados  à  verificação  de  autodeclaração 
racial em políticas de ações afirmativas. 

Titular 

Doutora e mestre em Artes Cênicas pela Universidade de Brasília, as pesquisas abordam 
as  questões  de  raça,  classe  e  gênero  na  cultura  do  teatro  de  bonecos  popular  do 
Nordeste.  Tem  artigos  publicados  em  revistas  científicas  que  abordam  o  tema  da 
interseccionalidade,  feminismos  e  cultura.  Capacitação  no  curso  “Cotas  Raciais  e 
Heteroidentificação”  (60h),  ofertados  pelo  IFSUL.  Experiência  em  Comissões  de 
Heteroidentificação  promovidas  pelo  CEBRASPE  e  formação  para  banca  de 
heteroidentificação na pós‐graduação na Universidade de Brasília. 

Titular 
Formada  em  Direito  pela  Universidade  Estadual  do  Piauí  ‐  Capacitação  nos  cursos 
“Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos 
para  a  construção  de  uma  sociedade  antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e  ações 
afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo 



 
 

 

IFSUL.  Experiência  em  Comissões  de  Heteroidentificação  promovidas  pela  Enap  e 
formação  para  banca  de  heteroidentificação  pelo  Instituto  Federal  de  Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS). 

Titular 

Formada em Serviço Social pela Faculdade AD1 E Letras/Português pelo Instituto ZAYD. 
Capacitação nos cursos “Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no 
Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a  construção  de  uma  sociedade  antirracista”  (30h), 
“Cotas raciais e ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), 
todos  ofertados  pelo  IFSUL.  Formação  para  banca  de  heteroidentificação  pela 
Universidade de Brasília (UNB). 

Titular 
Formada em Psicologia pelo Centro Universitário de Brasília. Capacitação nos cursos 
“Cotas raciais e Heteroidentificação” (60h) e “Cotas raciais e ações afirmativas” (20h), 
ambos  ofertados  pelo  Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  Sul‐rio‐
grandense. Experiência em bancas de Heteroidentificação realizadas pelo Cebraspe e 
Cesgranrio. 

Titular 

Bacharel em Psicologia pelo Centro Universitário de Brasília (UniCEUB), com ênfase em 
Psicologia  Social,  incluindo  projetos  de  extensão,  grupos  de  estudos,  estágios  e 
pesquisas  focados  em  recortes  étnico‐raciais  e  LGBTQIA+.  Capacitação  nos  cursos 
“Caminhos para a  construção de uma sociedade antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais e 
ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados 
pelo IFSUL. Possui experiência em Comissões de Heteroidentificação promovidas pelo 
Cebraspe e pela Quadrix 

Titular 

Mestra em Ecologia pela Universidade de Brasília (UnB), na temática de restauração 
ecológica  (2022‐2024),  Pesquisadora  associada  a  FAV‐ UnB,  nas  temáticas  da  ATER, 
políticas públicas para o desenvolvimento rural sustentável e agroecologia (2023‐2026) 
com  a  intersecção  ecológica.  Especialização  em  direito  ambiental  (2025‐2026)  pela 
GranCursos. Tenho experiência na colaboração na Comissão Regular Tele presencial do 
certame STM_25, como também TJ_PA_25. 

Titular 

Graduada em Psicopedagogia e Pedagogia, Pós‐graduada em Neuro psicopedagogia. 
Professora  de  dança  em  escola  privada  e  em  organização  religiosa.  Ativista  no 
Movimento Negro, Movimento de Mulheres Negras e Educação para as Relações Étnico 
Raciais.  Pesquisadora  nas  áreas  de  estudo  da  inclusão  social  da  criança  com 
necessidades  especiais  e  relações  étnico‐raciais:  a  superação  da  discriminação  e 
preconceito,  como  oportunidade  à  aprendizagem.    Participante  do  curso  com  as 
temáticas: Por que as cotas raciais são necessárias? as cotas raciais como direito de 
reparação; A valorização da cultura afro‐brasileira na sala de aula; A invisibilidade da 
mulher  negra  no  contexto  educacional.  Curso  de  letramento:  bancas  de 
heteroidentificação USP. Possui   curso     de  formação de comissão heteroavaliadora, 
para formação sobre relações étnico‐raciais no Brasil, com a carga horária de 20 horas, 
pelo Instituto Federal Sul‐rio‐grandense; Caminhos para a construção de uma Educação 
antirracista, com carga horária de 30 horas, pelo Instituto Federal Sul‐rio‐grandense; A 
Construção do Racismo no Brasil, com carga horária de 45 horas; Participante do Ciclos 
de Palestras ‐ Heteroidentificação, pelo Instituto Cebraspe; Concluiu o curso Racismo e 
suas  Sutilezas,  com  carga  horária  de  45  horas;  Participou  do  curso  de  extensão 
Atualização:  Relações  Étnicos  Raciais  para  Avaliadores  de  processos  de 



 
 

 

Heteroidentificação na Universidade  Federal  de Brasília UnB.  Possui  experiência  em 
comissões de heteroidentificação. 

Titular 

Formada em História no Centro Universitário Projeção, graduanda em Arquivologia na 
Universidade de Brasília. Capacitação nos cursos “Racismo e suas sutilezas” (45h), “A 
construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos para a construção de uma sociedade 
antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e  ações  afirmativas”  (20h)  e  “Cotas  raciais  e 
heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo IFSUL. Experiência em Comissões de 
Heteroidentificação promovidas pelo CEBRASPE e QUADRIX e formação para banca de 
heteroidentificação pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato 
Grosso do Sul (IFMS). 

Titular 

 Formado  em  Sistemas  de  Informação.  Capacitação  nos  cursos  “Racismo  e  suas 
sutilezas”  (45h),  “A  construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a 
construção de uma educação antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e  ações afirmativas” 
(20h)  e  “Cotas  raciais  e  heteroidentificação”  (60h),  todos  ofertados  pelo  Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul‐rio‐grandense (IFSUL). Experiência em 
comissões de heteroidentificação promovidas pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em 
Avaliação e Seleção e de Promoção de Eventos (Cebraspe). 

Titular 
Formada  em Biblioteconomia  pela Universidade  de  Brasília.  Capacitação  nos  cursos 
“Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos 
para  a  construção  de  uma  sociedade  antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e  ações 
afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo 
IFSUL.  

Titular 

Formada  em  Administração  pela  Faculdade  Evangélica  de  Brasília.  Capacitação  nos 
cursos  “Cotas Raciais  e Heteroidentificação”  (60h),  “Racismo e  Suas Sutilizas”  (45h), 
ofertados  pela  IFSUl.  Formação  em  Ciclo  de  Palestras  para  Bancas  de 
Heteroidentificação  (20h)  realizado  pela  CEBRASP.  Experiência  em  Comissões  de 
Heteroidentificação promovidas pela CEBRASP atuando em Certames como SISU 2026, 
VESTUNB  26,  ACESSOENEM  24,  PAS  2023,  ANP  22  PSS,  PCDF  20  AGENTE,  PCDF  19 
ESCRIVÃO. 

Titular 

Professora  e  pesquisadora negra no  campo do Direito  e  das  relações  étnico‐raciais, 
mineira  e  residente  em  Brasília.  Possui  Formação  Multidisciplinar:  Graduada  em 
Direito,  História  e  Pedagogia,  Especialista  Em  História  e  Cultura  Afro‐Brasileira  e 
Africana: Educação Para As Relações Étnico‐Raciais E Em Gestão Pública, Mestre Em 
História e doutora em Direito com A Tese Intitulada “Ações Afirmativas Na Faculdade 
De  Direito  Da  Universidade  De  Brasília:  Currículo  E  Trajetórias  Formativas  (2009  a 
2024)”.  Capacitação  nos  cursos:  “Caminhos  para  a  construção  de  uma  Educação 
antirracista”  (30 horas), “Cotas Raciais e Ações Afirmativas”  (20 horas) e “Racismo e 
suas Sutilezas” (45 horas) todos ofertados pelo IFSUL. E curso de “Ação Indenizatória 
por  Práticas  Antidiscriminatórias”  (3  horas)  ofertada  pela  faculdade  I9  Educação. 
Atualmente é Pós‐Graduanda Em “Direito Das Pessoas Vulneráveis” pela faculdade I9 
Educação.  Experiência  em  Comissões  de  Heteroidentificação  promovidas  pelo 
Cebraspe e pela Universidade de Brasília. 

Titular  Formado  em  Pedagogia  pela  UNICEPLAC.  Capacitação  no  curso  “Cotas  raciais  e 
heteroidentificação”  (60h),  ofertado  pelo  IFSUL.  Experiência  em  Comissões  de 
Heteroidentificação promovidas pelo Cebraspe. 



 
 

 

Titular 

Formada em Ciências Contábeis, pela Faculdade Michelangelo. Capacitação nos cursos 
“Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos 
para  a  construção  de  uma  sociedade  antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e  ações 
afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo 
IFSUL. Experiência em Comissões de Heteroidentificação promovidas pelo CNU, ANM, 
MPO,  CNJ,  VESTUNB,  TC.  Instituições  de  atuação  pela  Fundação  Getúlio  Vargas, 
Cesgranrio e Cebraspe. 

Titular 

Formado em Educação Física pela Universidade Federal de Viçosa/MG e mestre em 
Processos  do  Desenvolvimento  Humano  e  da  Saúde  pelo  Instituto  de  Psicologia  da 
Universidade  de  Brasília.  Capacitação  nos  cursos:  2º  curso  de  Formação  de 
Avaliadores(as) para Composição das Comissões de Heteroidentificação – UnB/2023 
(22h);  Diversidade  e  Relação  étnico‐Racial  –  Instituto  Federal  de  Mato  Grosso  do 
Sul/2024  (45h);  Formação para Bancas de Heteroidentificação  ‐  Instituto Federal de 
Mato Grosso do Sul/2024 (50h); Capacitação para Comissões de Heteroidentificação –
Vest_Unb_25, VESTUnB_Libras_25 e PAS_2022_3 – CEBRASPE/2025; Racismo e suas 
Sutilezas  ‐  Instituto  Federal  Sul‐rio‐grandense/2026  (45h);  Cotas  Raciais  e 
Heteroidentificação ‐ Instituto Federal de Mato Grosso do Sul/2024 (60h). Experiência 
em Comissões de: Banca Heteroidentificação – UNB_24_ACESSOENEM – 1ª; Banca de 
Heteroidentificação  –  Pós‐Graduação  da UnB  (7/2024);  Banca Heteroidentificação  –
VESTUNB_25 (1/2025); e Banca Heteroidentificação – PASUNB_ (1/2025). 

Titular 

Profissional formada em Pedagogia pela Instituição de Ensino JMJ – Jesus Maria José, 
com  experiência  como  professora  do  Ensino  Fundamental  I,  com  ênfase  em 
alfabetização.  Possui  formação  em  procedimentos  de  heteroidentificação,  tendo 
realizado  o  curso  “Formação  para  Bancas  de  Heteroidentificação”  (50h),  além  dos 
cursos  “Racismo e  suas  sutilezas”  (45h),  “A  construção do  racismo no Brasil”  (45h), 
“Caminhos para a  construção de uma sociedade antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais e 
ações afirmativas”  (20h) e “Cotas  raciais e heteroidentificação”  (60h), ofertados por 
Institutos Federais de Educação. Atua como coordenadora em bancas de aplicação de 
concursos, provas discursivas e exames, possuindo experiência com instituições como 
CEBRASPE,  FGV,  AOCP,  CESGRANRIO,  IBFC  e  IDECAN,  entre  outras.  Além  disso, 
desempenha  funções  de  coordenação administrativa  e  de  exame de  sanidade  física 
pela FGV e pelo CEBRASPE. Possui experiência como ledora, transcritora e membro de 
bancas de heteroidentificação pela FUNATEC e pelo CEBRASPE, além de atuar como 
assistente  em  curso  de  formação  da  Polícia  Civil  do  Distrito  Federal  (PCDF)  pelo 
CEBRASPE. 

Titular 
Graduada em Serviço Social pela Universidade Paulista (UNIP) e especialista em Saúde 
Pública,  com  atuação  e  interesse  na  área  do  sociojurídico.  Possui  formação 
complementar  nos  cursos  de  capacitação  “Racismo e  suas  sutilezas”  (45h)  e  “Cotas 
raciais e Heteroidentificação” (60h), ofertados pelo Instituto Federal Sul‐rio‐grandense 
(IFSUL). 

Titular 
Formada em Ciências Contábeis, pela Faculdade Michelangelo. Capacitação nos cursos 
“Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos 
para  a  construção  de  uma  sociedade  antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e  ações 
afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo 
IFSUL. Experiência em Comissões de Heteroidentificação promovidas pelo CNU, ANM, 



 
 

 

MPO,  CNJ,  VESTUNB,  TC.  Instituições  de  atuação  pela  Fundação  Getúlio  Vargas, 
Cesgranrio e Cebraspe. 

Titular 

Formação  Acadêmica:    Superior  em  Administração  de  empresas  pela  Universidade 
Católica de Brasília. Graduanda em Letras português licenciatura pela Universidade de 
Brasília. Pós‐graduação. Governança no Serviço Público‐Gran Cursos. Formação para 
bancas de heteroidentificação – IFMS Período 16/03 a 02/04‐ carga horaria 50 horas 
Ciclo de palestra para bancas de heteroidentificação – Cebraspe Período abril de 2024 
carga  horária  20  horas.  Atualização  étnico‐racial  para  avaliadores  de  processo  de 
heteroidentificação‐  UNB  Período  01/05  a  01/07/2024  carga  horária  40  horas. 
Formação  para  Comissão  de Heteroidentificação‐  ESAGU Período  fevereiro  de  2026 
com  carga  horária  de  20  horas  Experiências:  Como  coordenadora  de  bancas  em 
concursos/ vestibulares, PAS e Enem Banca de heteroidentificação Sebrae/Cebraspe 
dia 13/10/2024, Banca de heteroidentificação CPNUJE dias 22e 23/03/2025, Banca de 
heteroidentificação  ICMBIO dia  01/06/25,  Banca  de  heteroidentificação AGSUS/FGV 
23/11/25,  Banca  de  heteroidentificação  CNU/FGV  13  e  14/12/25,  Banca  de 
heteroidentificação ICMBIO dia 01/06/2015. 

Titular 

Mestre  em  Gestão  Pública  pela  Universidade  de  Brasília.  Capacitação  nos  cursos 
“Racismo e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos 
para  a  construção  de  uma  sociedade  antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais  e  ações 
afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo 
IFSUL.  Experiência  em  Comissões  de  Heteroidentificação  promovidas  pela  Enap  e 
formação  para  banca  de  heteroidentificação  pelo  Instituto  Federal  de  Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul (IFMS) na plataforma educacional Mundi.

Titular 

Professora da educação básica há 26 anos, formada em Letras e Pedagogia, pelo Centro 
Universitário de Brasília ‐ UniCEUB. Capacitação nos cursos “Racismo e suas sutilezas” 
(45h), “A construção do racismo no Brasil”  (45h), “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h)  e  “Cotas  raciais  e  Heteroidentificação”  (60h),  todos  ofertados  pelo  IFSUL, 
“Formação  para  banca  de  heteroidentificação”  pelo  IFMS  (50h),  “Formação  para 
Comissão de Heteroidentificação” CESGRANRIO (8h), “Ciclo de Palestras para Bancas 
de  Heteroidentificação”  CEBRASPE  (20h)”.  Experiência  em  Comissões  de 
Heteroidentificação promovidas pela FGV, QUADRIX, CESGRANRIO, AOCP, IBFC entre 
outras bancas.   

Titular 

Graduado em Serviço Social, e mestre em Política Social pela Universidade de Brasília. 
Capacitação nos cursos “Ciclo de Palestras para bancas de heteroidentificação” (20h), 
pelo  Cebraspe;  “Curso  de  Formação  para  Avaliadores(as)  das  Comissões  de 
Heteroidentificação  e  Comissões  Recursais  ministrado  pela  Professora  Dra.  Renísia 
Cristina Felice Garcia e pelo Professor Dr. Nelson Fernando Inocêncio da Silva” (60h) 
pela  UnB  –  DPG;  Cotas  Raciais  e  Heteroidentificação  (60h)  e  Cotas  Raciais  e  Ações 
Afirmativas  (20h),  ambos  pelo  IFSUL.  Com  experiencia  em  Comissão  de 
Heteroidentificação para fins de seleção de candidatos/as autodeclarados/as negros/as 
nos  programas  de  Pós‐Graduação  da  UnB,  e  em  bancas  de  heteroidentificação 
realizadas pelo Cebraspe. 

Titular 
Graduando  em  Matemática  pela  Universidade  de  Brasília.  Capacitação  nos  cursos 
“Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo IFSUL. 



 
 

 

Titular 

Graduada  em  Secretariado  pela UNISALLAU  – MA,  possui  capacitação  nas  áreas  de 
relações  étnico‐raciais  e  políticas  afirmativas,  incluindo  os  cursos  Racismo  e  suas 
sutilezas (45h), A construção do racismo no Brasil (45h), Caminhos para a construção 
de uma sociedade antirracista  (30h), Cotas  raciais e ações afirmativas  (20h) e Cotas 
raciais  e  heteroidentificação  (60h),  todos  realizados  pelo  IFSUL.  Tem experiência na 
participação em Comissões de Heteroidentificação e formação específica para atuação 
em bancas de heteroidentificação pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e 
Seleção e de Promoção de Eventos (CEBRASPE). 

Titular 

Psicólogo, mestre e doutorando em Antropologia Social pela Universidade de Brasília. 
Capacitação  nos  cursos  “Equidade  Racial”  (60h)  pela  ESPDF,  “Vozes  Negras  na 
Antropologia”  (45h)  pela  UNIFESP  e  “Filosofia  Africana”  (30h)  ofertados  pela NEFA. 
Experiência  em  mais  de  dez  Comissões  de  Heteroidentificação  promovidas  pelo 
CEBRASPE e IPEA. Formação para banca de heteroidentificação pela Universidade de 
Brasília (UnB). 

Titular 
Formada em Direito pelo Centro Universitário de Brasília‐ UniCEUB. Capacitação nos 
cursos  “Racismo e  suas  sutilezas”  (45h),  “A  construção do  racismo no Brasil”  (45h), 
“Caminhos para a  construção de uma sociedade antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais e 
ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados 
pelo IFSUL. 

Titular 
Formada em Secretariado Executivo pela UPIS, possuo capacitação nos cursos de Cotas 
Raciais e Heteroidentificação (60h); A Construção do Racismo no Brasil (45h); Formação 
para Bancas de Heteroidentificação (50h); Letramento para Capacitação de Bancas de 
heteroidentificação (3h); e Racismo e suas Sutilezas (45h). 

Titular 

Empreendedora,  produtora  cultural  e  articuladora  social  com  atuação  voltada  à 
promoção da equidade racial e ao fortalecimento de políticas públicas de inclusão. Com 
formação em Gestão e Impacto Social de Projetos Culturais e Políticas Afirmativas na 
Cultura, desenvolve iniciativas que conectam cultura, justiça social e direitos humanos. 
Possui  formação  específica  para  atuação  em  bancas  de  heteroidentificação, 
participando como avaliadora em processos institucionais de verificação das políticas 
de ações afirmativas.  Já  integrou bancas  como o ENEM 2024,  ICMBio, entre outras, 
contribuindo para a garantia da correta aplicação das políticas de cotas raciais e para o 
fortalecimento  dos  mecanismos  de  combate  a  fraudes  em  ações  afirmativas.  Sua 
atuação é orientada pelo compromisso com a defesa dos direitos da população negra, 
a integridade das políticas públicas de inclusão e a construção de processos avaliativos 
éticos, responsáveis e comprometidos com a justiça racial. 

Titular 

Graduada em Serviço Social e Mestra em Política Social pela Universidade de Brasília 
(UnB). Possui capacitação nos cursos de Cotas Raciais e Heteroidentificação (60h), A 
Construção do Racismo no Brasil (45h), Racismo e suas Sutilezas (45h), Caminhos para 
a construção de uma Educação antirracista (30h) e Formação de Avaliadores(as) para 
Composição das Comissões de Heteroidentificação para Povos  Indígenas  (20h). Atua 
em  bancas  de  heteroidentificação  desde  2019,  com  histórico  de  participação  em 
comissões da UnB (Vestibular Indígena e Acesso ENEM), Ministério do Planejamento e 
Orçamento, Ministério do Meio Ambiente e Mudança do Clima e  ICMBio. No Poder 
Judiciário,  compôs  bancas  do  Tribunal  Superior  Eleitoral  (TSE),  Superior  Tribunal  de 
Justiça (STJ), Superior Tribunal Militar (STM) e Tribunal Regional do Trabalho (TRT). 



 
 

 

Titular 

Graduada  em Serviço  Social  pela Universidade Católica  de Brasília.  Possui  formação 
complementar nas áreas de políticas de ações afirmativas e heteroidentificação, com 
os cursos “Cotas Raciais e Heteroidentificação” (60h), ofertado pelo Instituto Federal 
Sul‐rio‐grandense  (IFSUL),  e  “Formação  para  Atuação  em  Bancas  de 
Heteroidentificação” (20h), ofertado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliação e 
Seleção e de Promoção de Eventos (Cebraspe). 

Titular 

Formado em Sociologia pela Universidade de Brasília. Capacitação nos cursos “Racismo 
e suas sutilezas” (45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h), “Caminhos para a 
construção de uma sociedade antirracista”  (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h)  e  “Cotas  raciais  e  heteroidentificação”  (60h),  todos  ofertados  pelo  IFSUL. 
Experiência em Comissões de Heteroidentificação promovidas pelo Centro Brasileiro 
de Pesquisa em Avaliação e Seleção e de Promoção de Eventos ‐ Cebraspe (bancas do 
ENEM  e  Vestibular  da  UnB)  e  formação  para  banca  de  heteroidentificação  pela 
Universidade de Brasília. 

Titular 

Técnica em Contabilidade e cursando Ciências Contábeis e Gerontologia. Fez diversos 
cursos  de  Letramento  Racial  e  Formação  para  Comissões  de  Heteroidentificação; 
colaborou  como  membro  de  Bancas  de  Comissões,  pelo  CEBRASPE,  FGV,  Quadrix. 
CURSOS  realizados:  Ciclos  de  Palestras  Heteroidentificação  Centro  Brasileiro  de 
Pesquisa em Avaliação e Seleção e de Promoção de Eventos – CEBRASPE – 2024 ( 20h 
aula); Curso: Relações Étnico‐raciais p/ Avaliadores de Processos  Heteroidentificação 
UNB 2024 (40h aula); Curso: As Cotas Raciais Como Direito de Reparação 2024 Mundi 
IF Sul Riograndense (20h aula); Curso: O Racismo e Suas Sutilezas – Mundi IF Sul 2025 
(45h); Curso: Caminhos Para a Construção de Uma Sociedade Antirracista  – Mundi IF 
Sul 2025 (30h aula); Curso: A Construção do Racismo no Brasil – Mundi IF Sul 2025 (45h 
aula); Curso: Cotas Raciais e Ações Afirmativas – Mundi IF Sul 2025 (20h aula); Curso: 
Cotas Raciais e Heteroidentificação – Mundi IF Sul 2025 (60h aula); Curso: II Etapa da 
Formação  Para  Atuação  em  Bancas  de  Heteroidentificação  “Tema:  Critérios  de 
Avaliação Fenotípica” – IF Goiano 2025 (03h aula) Letramento Racial E Comissões de 
Confirmação Complementar á Autodeclaração (FGV / ENAP); Formação para Comissões 
de Heteroidentificação ESAGU e CEBRASPE (20h/aula). 

Titular 

Formada em Gestão de Recursos Humanos pela Faculdade JK – Asa Norte em 2011, 
hoje  atuando  como  Técnica  de  Segurança  do  Trabalho.  Capacitação  nos  cursos 
“Letramento  para  Capacitação  de  bancas  de  Heteroidentificação  (3h),  “Ciclo  de 
palestras para Banca de Heteroidentificação – CEBRASPE (20h)”, “Cotas Raciais e Ações 
Afirmativas  (20h)”,  “Diversidade  e  Relações  Étnico‐raciais  (45h),  “Racismo  e  suas 
Sutilezas  (45h),  “Cotas  Raciais  e  Heteroidentificação  (60h),  cursos  ofertados  pela 
Universidade de São Paulo, CEBRASPE,  IFMS e  IFSUL. Experiências em Comissões de 
Heteroidentificação  promovidas  pelo  CEBRASPE,  QUADRIX,  CESGRANRIO,  AOCP  e 
IADES  e  formação  para  banca  de  heteroidentificação  pelo  Instituto  Federal  de 
Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul – IFMS e pela Escola Superior da 
Advocacia Geral da União em parceria com o CEBRASPE. 

Titular 
Formada em Serviço Social pela Universidade de Brasília e em Pedagogia pela faculdade 
Educamais. Capacitação nos cursos “Racismo e suas sutilezas” (45h) e “Cotas raciais e 
heteroidentificação” (60h), ambos ofertados pelo IFSUL. Experiência em Comissões de 
Heteroidentificação promovidas pelo Cebraspe (2024) e pela Universidade de Brasília 



 
 

 

(Vestibular 2024, Programa de Avaliação Seriada 2024 e Programa de Pós‐graduação 
2025) e formação para compor bancas de heteroidentificação pelo Núcleo de Estudos 
Afro‐brasileiros  da  Universidade  de  Brasília  (NEAB/CEAM)  pelo  "Segundo  Curso  de 
Formação de Avaliadores(as) para Composição das Comissões de Heteroidentificação" 
(22h). 

Titular 

Bióloga  e  mestra  em  Ecologia  pela  Universidade  de  Brasília  –  UNB,  professora  de 
ciências e educação científica da Secretaria de Educação do Distrito Federal, professora 
particular  de  espanhol.  Com  formação  e  capacitação  para  Comissões  de 
Heteroidentificação  para  atuar  em  concursos  e  processos  seletivos.  Curso:  Ciclo  de 
palestras para bancas de heteroidentificação  (20 horas, promovido pelo CEBRASPE); 
Curso:  Letramento  para  capacitação  de  bancas  de 
heteroidentificação (3 horas, promovido pela Universidade de São Paulo – USP). Curso: 
Cotas  raciais  e  Heteroidentificação  (60  horas,  promovido  pelo  Instituto  Federal  de 
Educação,  Ciência  e  tecnologia  Sul‐rio‐grandense  –  IFSul);  Curso:  Racismo  e  suas 
Sutilezas (45 horas, promovido pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
Sul‐rio‐grandense  –  IFSul);  Curso:  Caminhos  para  a  construção  de  uma  Educação 
Antirracista  (30  horas,  promovido  pelo  Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e 
Tecnologia  Sul‐rio‐grandense  –  IFSul);  Curso:  Cotas  Raciais  e  Ações  Afirmativas  (20 
horas,  promovido  pelo  Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  Sul‐rio‐
grandense –  IFSul); Curso: A Construção do Racismo no Brasil  (45)horas, promovido 
pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul‐rio‐grandense – IFSul). 

Titular 

Mestre em Economia e atualmente doutorando em Geografia pela Universidade de 
Brasília (UnB). Possui capacitação nos cursos “Heteroidentificação” (20h), ofertado pela 
Universidade de Brasília, e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), ofertado pelo 
Instituto Federal Sul‐rio‐grandense (IFRS). Atua em Comissões de Heteroidentificação 
desde 2022, participando de bancas em vestibulares e concursos públicos voltados à 
verificação da autodeclaração racial no âmbito das políticas de ações afirmativas. 

Titular 

Formada em Letras/Literatura pela Faculdade Fortium e Técnico em Serviços Públicos 
pelo  Instituto Federal de Brasília. Capacitação nos cursos “Racismo e suas  sutilezas” 
(45h), “A construção do racismo no Brasil” (45h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” 
(60h),  todos  ofertados  pelo  IFSUL  e  "FORMAÇÃO  PARA  BANCAS  DE 
HETEROIDENTIFICAÇÃO"  (50h)  ofertado  pelo  IFMS.  Experiência  em  Comissões  de 
Heteroidentificação promovidas pela banca do CEBRASPE e QUADRIX e formação para 
banca de heteroidentificação pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
de Mato Grosso do Sul (IFMS). 

Titular 

Formada  em  Serviço  Social  pela  Universidade  Católica  de  Brasília.  Capacitação  nos 
cursos  “Racismo e  suas  sutilezas”  (45h),  “A  construção do  racismo no Brasil”  (45h), 
“Caminhos para a  construção de uma sociedade antirracista”  (30h),  “Cotas  raciais e 
ações afirmativas” (20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados 
pelo IFSUL. Experiência em Comissões de Heteroidentificação e realização do curso de 
Participação  em  Comissões  de  Heteroidentificação  da  Escola  Nacional  de 
Administração Pública, ENAP. (Carga horária: 20h). 

Titular  Formada  em Administração  pela  Universidade  de  Brasília  (UnB),  com mestrado  em 
Administração pela Universidade de Brasília (UnB). Capacitação nos cursos “Racismo e 
suas  sutilezas”  (45h),  “A  construção  do  racismo  no  Brasil”  (45h),  “Caminhos  para  a 



 
 

 

construção de uma sociedade antirracista”  (30h), “Cotas raciais e ações afirmativas” 
(20h) e “Cotas raciais e heteroidentificação” (60h), todos ofertados pelo IFSUL; "Curso 
de Formação para Avaliadores(as) das Comissões de Heteroidentificação e Comissões 
Recursais"  (20h)  ofertado  pela  UnB  e  "Capacitação  para  comissões  de 
Heteroidentificação"  (4h)  ofertado  pelo  Cebraspe.  Experiência  em  formação  para 
banca de heteroidentificação promovidas pela Universidade de Brasília  (UnB) e pelo 
Centro  Brasileiro  de  Pesquisa  em  Avaliação  e  Seleção  e  de  Promoção  de  Eventos 
(Cebraspe). 

Suplente 

Educador,  licenciado  pela  faculdade  Anhanguera  de  Brasília  no  curso  de  Arte, 
graduando,  cursando  sexto  semestre  na  faculdade  Uninassau  de  Brasília.  Com 
formação  e  capacitação  para  Comissões  de  Heteroidentificação  (promovido  pelo 
CEBRASPE),  formação  para  banca  de  Heteroidentificação  (promovido  pelo  Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul – IFMS e Oficinas para 
formação da Comissão de Heteroidentificação (promovido pela Fundação Cesgranrio); 
Cotas Raciais e Ações Afirmativas pelo Departamento de Educação a Distância e Novas 
Tecnologias de Ensino do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul‐rio‐
grandense. Experiência em bancas de Heteroidentificação nas bancas: QUADRIX  (03 
aplicações),  Cebraspe:  (04  aplicações),  FGV:  (03  aplicações),  Cesgranrio:  (03 
aplicações),  IBEST:  (02  aplicações).
 

Suplente 

Graduada  em  Licenciatura  em  Pedagogia  e  Pós‐Graduação  em  Alfabetização  e 
Letramento.  Capacitação  nos  cursos:  “Cotas  Raciais  e  Heteroidentificação”  pela 
instituição Instituto Federal Sul‐ Rio‐ Grandense (60h), “Letramento para Capacitação 
de  Bancas  de  Heteroidentificação”  pela  Universidade  de  São  Paulo  (3h),  “Ciclo  de 
palestras  para  Bancas  de  Heteroidentificação”  pela  instituição  Cebraspe  (20h). 
Experiência em bancas de heteroidentificação pela intuição Cebraspe desde 2023. 

Suplente 

Graduada  em  Relações  Internacionais  (Internacionalista)  com  foco  em  Direito 
Internacional  e  Direitos  Humanos,  busca  integrar  as  perspectivas  indígenas  nas 
discussões  globais  e  fortalecer  a  representação  dos  povos  originários  em  fóruns 
internacionais. Atualmente é mestranda em Direitos Humanos pelo CEAM‐UnB e Sênior 
Fellow  do  ACNUDH  Brasil,  aprofundando  seus  estudos  e  atuação  na  área.  Possui 
experiência em projetos acadêmicos e de pesquisa voltados para os direitos indígenas, 
como  seu  TCC  sobre  narcotráfico  e  a  falta  de  políticas  públicas  na  fronteira  Brasil‐
Colômbia, além de  trabalhos  sobre a bioeconomia e  sua  importância para os povos 
indígenas.  Liderança  em  iniciativas  como  o  Projeto  Mahsise,  que  ensina  inglês  a 
estudantes indígenas, reforçando sua preocupação com a capacitação indígena para o 
cenário global. Sua atuação como diretora indígena na Simulação das Nações Unidas 
(SINUS) e como tradutora (contribuição indígena) de apostila de audiência de custódia 
evidencia  sua  prática  em  direitos  humanos  e  direito  internacional.  Ela  destaca 
habilidades  em  negociações multiculturais,  diplomacia  indígena  e  políticas  públicas 
internacionais,  além de publicações e apresentações que  refletem seu  interesse em 
temas  como  bioeconomia,  escrita  de  boletim  técnico,  narcotráfico  e  questões  de 
gênero na perspectiva indígena. 



 
 

 

Suplente 
Doutora  em  Metafísica/Filosofia  pela  Universidade  de  Brasília  ‐  UnB.  Mestra  em 
Filosofia pela Universidade Federal de Goiás ‐ UFG, na linha de pesquisa Ética e Filosofia 
Política.  Especialista  em  Ensino  de  Filosofia  pela  Universidade  Federal  de  Pelotas  ‐
UFPel. 

Suplente 

Formada  em  Pedagogia  e  Psicopedagogia,  com  mestrado  em  Educação  pela 
Universidade de Brasília, possui ampla trajetória de estudos e qualificações voltadas às 
relações  étnico‐raciais  e  aos  processos  de  heteroidentificação.  Ao  longo  de  sua 
formação  continuada,  participou  do  V  Curso  para  Atuar  nas  Bancas  de  Verificação 
Fenotípica da UEMS (2025, 20 horas) e do Ciclo de Palestras sobre Heteroidentificação 
promovido  pelo  Cebraspe  (2024,  20  horas).  Concluiu  ainda  o  curso  Cotas  Raciais  e 
Heteroidentificação ofertado pelo Instituto Federal Sul‐Rio‐Grandense (2024, 4 horas) 
e  a  atualização  Relações  Étnico‐Raciais  para  Avaliadores  de  Processos  de 
Heteroidentificação,  realizada  na  UnB/Planaltina  (2024,  40  horas).  Também  possui 
formação no  curso Cotas Raciais no Brasil:  Perspectivas para Além de 2022  (UnB,  4 
horas)  e  no  Segundo  Curso  de  Formação  de  Avaliadores(as)  para  Composição  das 
Comissões  de  Heteroidentificação  da  UnB/Planaltina  (2023,  22  horas).  Em  sua 
trajetória,  integra  ainda  o  Grupo  de  Estudos  Educação  e  Relações  Étnico‐Raciais: 
Saberes e Práticas Africanas, promovido pela Universidade do Estado da Bahia (2022, 
60 horas), e o curso População Quilombola: Debates sobre Raça, Gênero e Saúde da 
UnB (10 horas). Trata‐se de um percurso formativo sólido, voltado ao aprofundamento 
das questões raciais, das políticas afirmativas e das práticas avaliativas no contexto da 
heteroidentificação no Brasil. 

Suplente 

Graduada em Serviço Social pela faculdade Projeção Guará. Especialista em Políticas 
Públicas  e  Etimologia  Indígena  pela  Faculeste  (Faculdade  do  Leste).  Atuou  como 
Assistente Social no Instituto Vem Viver TEA, para crianças com transtorno do espectro 
autista.  Instituto  Restaurando  Vidas,  para  pessoas  com  dependência  química  e  no 
Residencial para Idosos São Camilo de Lellis. Colaboradora em bancas examinadoras na 
comissão  de  heteroidentificação  (Cebraspe).  Voluntária  na  Associação  de  Produção 
Artesanal  de  Santa  Maria.  Palestrante  (Dia  da  Consciência  Negra,  dia  da  mulher  e 
violência sexual). 

Suplente 

Formada em Serviço  Social  pela Universidade Católica  de Brasília  e  em Direito  pelo 
Centro Universitário Uni projeção, atua como Assistente Social Perita da Justiça Federal 
no TRF da 1ª Região. Atuou como membra conselheira do Conselho Regional de Serviço 
Social/DF  –  Gestão  “Ainda  há  tempo:  Vamos  Resistir  e  Transformar  2020‐2023”.  É 
membra do Movimento Negro Unificado – DF e membra conselheira, representando a 
sociedade  civil,  no  Conselho  Distrital  de  Promoção  da  Igualdade  Racial  (CODIPIR). 
Também é membra da Comissão de Direitos Humanos e Assuntos Penitenciários da 
OAB/DF  (Triênios  2019–2021  e  2022–2024),  da  Comissão  de  Igualdade  Racial  da 
OAB/DF  (Triênio 2022–2024) e da Comissão de Métodos Alternativos de Solução de 
Conflitos  e  Arbitragem  da OAB/DF  (Seccional  Samambaia/DF  –  Triênio  2022–2024). 
Além disso, atua como mediadora e conciliadora voluntária pelo CNJ/TJDFT. 



 
 

 

Suplente 

Mestranda no Programa de Pós‐Graduação em Gestão Pública  (FUP/UnB)  com uma 
pesquisa  sobre  Análise  das  Políticas  de  Ações  Afirmativas  na  Mobilidade  Social  de 
Mulheres Negras. Especialista em Gestão Pública e Projetos  (Estratego). Bacharela e 
licenciada  em  Filosofia  (UnB).  Cursando  graduação  em  Ciências  Sociais  (UnB).  Atuo 
como  avaliadora  em  bancas  de  heteroidentificação  desde  2020,  quando  fiz  minha 
primeira  formação  na  área,  e  desde  então  venho  atualizando  com  alguns  cursos 
promovidos  pela  UnB,  sendo  o  último  intitulado  Curso  de  Extensão  "Atualização: 
Relações Étnico Raciais Para Avaliadores De Processos De Heteroidentificação (2024)".

Suplente 

Possui mestrado  no  Programa  de  Pós‐Graduação  em  Educação  da  Universidade  de 
Brasília  (2022);  especialização em Gestão Universitária pela Universidade de Brasília 
(2012); e graduação em Letras ‐ Língua Portuguesa pela Universidade de Brasília (2007). 
Atualmente é Técnica em Assuntos Educacionais da Universidade de Brasília. Atuando 
principalmente  nos  seguintes  temas:  culturas  populares,  decolonialidade,  pesquisa 
(auto) biográfica, feminismos e gênero. 

Suplente 

Graduanda matriculada  no  9°  período  de  Odontologia  pela  Centro  Universitário  do 
Planalto  Central  (Uniceplac/DF).  Militante  de  Movimentos  Sociais  que  lutam  pela 
defesa  do  Meio  Ambiente  e  Reforma  Agraria  e  Educadora  Popular  em  saúde. 
Participante  do  Curso  de  Letramento  para  Bancas  de  Heteroidentificação  pela 
Universidade  de  São  Paulo  (USP);  participante  do  curso  de    Cotas  Raciais  e 
Heteroidentificação pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sul‐Rio‐
Grandense com carga horária total de 60 horas, abrangendo as seguintes temáticas: 
Por que as cotas raciais são necessárias?; as cotas raciais como direito de reparação; A 
valorização da cultura afro‐brasileira na sala de aula; Acesso e representatividade nos 
espaços acadêmicos; A invisibilidade da mulher negra no contexto acadêmico; Como
elaborar editais e construir pareceres étnico‐raciais. 

Suplente 

Professora  aposentada  da  Secretaria  de  Educação  do  Distrito  Federal,  onde  atuou 
desde 1985, possui ampla experiência em educação e em processos de avaliação de 
identidade racial. Em 2023, integrou a banca de heteroidentificação do IADES e concluiu 
diversos  cursos  de  especialização,  incluindo  certificações  de  Ledor/Transcritor  pelo 
Cebraspe  e  pela  Faculdade  Fasul  Educacional.  Também  possui  certificação  em 
Heteroidentificação pelo Instituto Federal do Mato Grosso do Sul (2023) e participou 
do  I  Encontro  de  Ensino  da  História  e  Cultura  Afro‐Brasileira  e  Africana  do  Distrito 
Federal  (2005).  Em  2024,  realizou  o  curso  “Desmistificando  a  Autodeclaração  e  a 
Heteroidentificação Racial” pelo Tribunal de Contas da União e participou do Curso de 
Atualização  em  Relações  Étnico‐Raciais  para  Avaliadores  de  Processos  de 
Heteroidentificação, promovido pela COPEAA/UnB, com certificado a ser emitido. 

Suplente 

Graduanda  do  curso  de  Ciências  Sociais  da  Universidade  de  Brasília,  cursa  duas 
habilitações: Licenciatura em Sociologia e Bacharelado em Antropologia. Durante sua 
formação  acadêmica,  cursou  disciplinas  como  História  Social  e  Política  do  Brasil, 
Estudos  Afro‐brasileiros,  Tradições  Culturais  Brasileiras,  Sociedades  Indígenas,  entre 
outras,  que  foram  fundamentais  para  sua  formação  e  para  a  construção  de 
conhecimento sobre a história do Brasil, sua estruturação social e, consequentemente, 
as  dinâmicas  que  moldam  essas  relações.  Além  disso,  realizou  cursos  voltados  ao 
trabalho em bancas de heteroidentificação, como o “Curso Virtual de Letramento para 
Capacitação de Bancas de Heteroidentificação da Universidade de São Paulo”. Participa 



 
 

 

de  debates  e  oficinas  sobre  as  relações  étnico‐raciais  no  Brasil,  como  as  oficinas 
“Mulheres Indígenas na Política, Conquistas e Desafios no Cenário Nacional”, “Mesa‐
Redonda — Povos e Comunidades Tradicionais: Habitat e Arquitetura nos Projetos de 
Extensão do Laboratório Periférico — Quilombo Kalunga, Quilombo Mesquita e Aldeia 
Urbana Ahaim Aam”, e “Quilombo e Memória: As Vivências dos/as Estudantes”. Possui 
experiência na banca de heteroidentificação do TSE em 2024. Atuou como voluntária 
no  projeto  de  extensão Museu  Quilombola  Ivo  Fonseca,  vinculado  à  Faculdade  de 
Direito  da  Universidade  de  Brasília.  Atualmente,  exerce  a  função  de  estagiária  no 
Ministério da Igualdade Racial, o que tem enriquecido ainda mais seus conhecimentos 
acadêmicos e políticos sobre a pauta da igualdade racial no Brasil. 

 

 

Brasília/DF, 25 de março de 2026. 
 


