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RESULTADO PRELIMINAR - ETAPA DE ENTREVISTA

DSEI MARANHAO - EDITAL N° 76/2025

VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestédo do SUS (AgSUS), no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 15, inciso VI, de seu
Estatuto Social, e em conformidade com o Edital n® 76/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado para o Distrito Sanitario Especial
Indigena (DSEI) Maranhao, no exercicio de seu compromisso institucional com a transparéncia, responsabilidade e adequada condugdo de seus
certames, torna publico o resultado preliminar da etapa de entrevistas das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme
previsto no item 8 do referido Edital.

1.2. Foram considerados(as) aprovados(as) na etapa de entrevistas os(as) candidatos(as) relacionados(as) a seguir, por ordem de
classificagdo, com indicagdo do nome completo e da respectiva nota obtida:

135352: Técnico de Enfermagem - Polo Base de Grajau - Exclusiva para PCD - DSEI MARANHAO

N¢2 da

Classificacao NOME NOTA

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos

exigidos.
2. DISPOSICOES FINAIS:
2.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) se reserva o direito de realizar novas

convocagOoes de candidatos, conforme a ordem de classificacdo, em caso de desisténcia, reprovacao ou nao
comparecimento nas etapas subsequentes, conforme previsto no item 7.16 do edital de abertura.

2.2. Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da etapa de entrevistas, nos termos
do item 10 do Edital n® 76/2025, exclusivamente por meio do portal “Trabalhe Conosco” da AgSUS, mediante
requerimento especifico, conforme modelo constante no Anexo VII, no periodo estabelecido no cronograma.

2.3. A nota final do processo seletivo corresponde a soma das pontuagées obtidas na Avaliagao Curricular (até
30 pontos) e na Entrevista Individual (até 20 pontos). O resultado sera divulgado conforme o cronograma estabelecido
na ultima retificagdo publicada, e a classificagao final ocorrerd em ordem decrescente da pontuacgao total, observados
os critérios de desempate previstos no item 9.4.

Atenciosamente,

Brasilia - DF, na data da assinatura digital.

(assinado eletronicamente)

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em
24/03/2026, as 17:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

SUPER M) 8.539, de 8 de outubro de 2015.
GOVEBR

Referéncia: Processo n? AGSUS.008082/2025-05 SEI n° 0348572


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Resultado Preliminar - Etapa de Entrevista PCD (0348572)

