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CONTRATO N© 74/2026

Processo n? AGSUS.003000/2026-17

CONTRATO, QUE FAZEM ENTRE SI A AGENCIA
BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS (AgSUS) E FS
FORTICO SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A
EDIFICIOS LTDA

I. AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS - AgSUS, nos termos da Lei n? 13.958, de 18 de dezembro de 2019, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n® 14.621, de 14 de julho de 2023, e regulamentada pelo Decreto n? 11.790, de 20 de novembro de 2023, servico
social auténomo, constituido sob a forma de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede no SEPN CRN 514 BLOCO D -
PLANO PILOTO - CEP 70.750-525, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ sob o n? 37.318.510/0001-11, neste ato representada por seu Diretor de
Operacoes, Williames Pimentel de Oliveira, designado por meio da Designacédo n? 32/2025/PRES/AgSUS, pelo Diretor-Presidente André Longo
Araujo de Melo, doravante denominada CONTRATANTE.

II. FS FORTICO SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA, inscrita no CNFP] sob o n? 36.187.856/0001-65, com sede na
RUA CARIRE, 115, ANDAR 1 SALA 05 RALPH CENTER - NOVO ALEIXO - Manaus-AM - CEP: 69.098-000, representada neste ato por JANSSEN
CALEBE CORDEIRO BRAGA, CPF N@¢ _ documento de identidade _ doravante designada neste ato como
CONTRATADA.

RESOLVEM, de comum acordo, e na melhor forma de direito, celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Cotacdo de Precos n2
133/2026, em conformidade com as disposicoes da Resolugao CDA n? 23, de 16 de junho de 2025, mediante as clausulas e condigoes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacio de empresa especializada para prestacéo de servigos continuados de Auxiliar de
Servigos Gerais, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para execucao de atividades de limpeza e higienizacao das dependéncias do Escritorio
Distrital/Regional da Contratada, qualificado abaixo, incluindo todos os equipamentos, produtos e saneantes necessarios, bem como preparar
café/chas e oferecer suporte em atividades operacionais simples, visando garantir a manutencgao da higiene, salubridade, organizacao e qualidade
do atendimento em conformidade com as normas sanitarias, ambientais, trabalhistas e de sustentabilidade aplicaveis.

1.2, Escritorio da Execucao do servico:
Nr
ENDERECO DO ESCRITORIO
Ord
1 BARRA DO GARCA - MT
Rua Simedo Arraya, n2 901 - Centro - CEP: 78.600-001
1.3. O local de prestacdo dos servicos objeto deste contrato poderd, a critério da CONTRATANTE e em razdo de necessidades

administrativas, operacionais ou sofrer alteracdo durante a vigéncia contratual.
1.4. Na hipotese de alteracao do local de execucdao dos servicos, a CONTRATANTE comunicara formalmente a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, indicando o novo endereco e as condicdes para continuidade da prestacao.

1.5. A CONTRATADA devera adotar as providéncias necessarias para adequar a execucéo contratual ao novo local indicado, garantindo a
continuidade e a qualidade dos servigos pactuados, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste contrato.

1.6. A alteracdo do local de prestacdo dos servigos nao implicara, por si s, modificacdo do valor contratual, salvo se comprovadamente
resultar em impacto economico-financeiro relevante, hipdtese em que podera ser analisada a necessidade de revisao ou reequilibrio
economico-financeiro, nos termos da legislacao aplicavel e mediante justificativa devidamente instruida.

1.7. A Proposta Comercial da CONTRATADA e a Requisicao de Proposta Comercial fazem parte integrante deste contrato,
independentemente de transcrigdo, cujo teor as partes se obrigam e declaram ter pleno conhecimento.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme necessidade, nos
limites previstos no Regulamento de Compras de Contragbes da AGSUS.

2.2, A prorrogagdo ficara condicionada aos interesses da CONTRATANTE, a demonstracdo de vantajosidade econdmica, ao bom
desempenho do contrato e a concordancia da CONTRATADA,

8t CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor total estimado do presente Contrato € de R$ 54.557,40 (cinquenta e quatro mil quinhentos e cinquenta e sete reais e

quarenta centavos)

QTD.
ITEM TIPO ESCALA POSTO VALOR MENSAL
Auxiliar de Servigos Gerais (incluindo todos
01 0s equipamentos, produtos e saneantes 44h/semanais 01 R$ 4.546,45
-
VALOR TOTAL ANUAL R$ 54.557,40

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive insumos e



materiais conforme Clausula Oitava deste Contrato, tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, aquisicao de materiais e equipamentos, treinamentos, seguros, e quaisquer outras despesas necessarias para o
cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O pagamento pelos servigos sera ajustado proporcionalmente ao periodo efetivamente prestado e aos servigos realmente realizados.

Caso o contrato tenha inicio em data diferente da previamente estabelecida ou se houver variagdo na quantidade e tipo de servigos prestados, o
pagamento sera recalculado com base nos valores estimados e no tempo real de execugao dos servigos.

3.4. Para efeito do ajuste proporcional, a CONTRATADA deverda apresentar mensalmente uma planilha detalhada, contendo a quantidade de
postos e o periodo efetivamente trabalhado. A referida planilha deverd ser aprovada pela CONTRATANTE antes de qualquer pagamento. O valor a
ser pago sera calculado com base na planilha aprovada e sera proporcional aos servigos efetivamente prestados durante o periodo de faturamento.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1. As condigoes referentes a forma de pagamento e ao prazo de quitagao dos servigos prestados, com o intuito de garantir a clareza e a
conformidade no processo financeiro da contratagao serdo:

I- Forma de Pagamento: O pagamento deverd ser efetuado mediante apresentagao da Nota Fiscal/fatura/boleto, devidamente
atestada pelo fiscal de contrato.

II - Prazo de Pagamento: O pagamento serd efetuado por boleto ou depdsito/transferéncia em conta bancéria de titularidade da
CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias contados a partir do ateste e do recebimento da nota fiscal correspondente.

4.2, A nota fiscal devera corresponder exclusivamente ao servigo prestado.

4.3. Havendo erro na nota fiscal/boleto ou circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, o documento sera devolvido a CONTRATADA
e o0 pagamento ficara suspenso, enquanto pendente de saneamento, reiniciando-se o prazo, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE.

4.4. As notas fiscais deverao ser faturadas em nome da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS.

4.5. Nao podera ser cobrada nenhuma taxa, valor ou custo extraordinario da CONTRATANTE ou de seus beneficidrios, a qualquer titulo ou
sob qualquer pretexto.

4.6. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

4.7. Os pagamentos estdo condicionados ao atesto do fiscal designado pela AgSUS. Somente apdés o aceite é que se inicia o prazo para
processamento do pagamento.

4.8. Quando houver glosa parcial, a CONTRATANTE deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

4.9. No caso de eventuais multas aplicadas em decorréncia de inadimpléncia contratual, o valor correspondente podera ser deduzido do

montante a pagar.

4.10. Caso a documentagao comprobatoéria de que tratam as clausulas 7.22 e seguintes ndo seja apresentada, a CONTRATANTE podera reter
pagamento proporcional até regularizagdo, e, ap6s 15 dias, poderd efetuar pagamentos diretamente aos empregados, sem configurar vinculo
empregaticio.

4.11. DO REAJUSTE DE PRE EM SENTIDO AMPL

4.12. O preco ora proposto podera ser alterado quando houver majoracao do salario da categoria envolvida na proposta na data-base fixada
em convengdo ou acordo coletivo de trabalho aplicavel a localidade da prestacdo e/ou alteracao de encargos, insumos ou tributos, quando serd
efetuada alteracdo da remuneragéo nas mesmas bases do(s) aumento(s) verificado(s), conforme normativos aplicaveis.

4.13. Quanto aos materiais e fardamentos constantes da planilha de custo, o reajuste obedecerd o IPCA, com revisdo anual, por ocasiao de
eventual prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual.

4.14. Para qualquer alteracdo de prego, a proponente devera apresentar planilha detalhada com a formagdo de precos, demonstrando
claramente a composicdo dos custos e o impacto das variagoes mencionadas. A documentacdo deverad ser entregue a AgSUS para andlise e
aprovacgdo, garantindo transparéncia e justificativa adequada para o ajuste.

5. CLAUSULA QUINTA - DA ORIGEM DOS RECURSOS
5.1. A contratacdo sera atendida pelo centro de custos: 1.3.09.01.01 - Escritério Barra do Garga/MT - Distrital - Plano Financeiro: 2.1.1.04.002
Servigos de Limpeza, Manutengdo, Conservagao e Vigilancia
6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGA(}()ES DO CONTRATANTE
6.1. A CONTRATANTE obriga-se a:
6.1.1. Efetuar os pagamentos devidos pela execugao dos servigos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias
contratuais, nas condigOes e prazos estabelecidos;
6.1.2. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias dos Escritérios para a adequada execugao dos servigos;
6.1.3. Prestar as informagoes e esclarecimentos necessarios ou solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;
6.1.4. Exigir da CONTRATADA, sempre que necessario, a apresentacdo de documentos que comprovem a manutencgdo de todas as
condigOes de habilitacado e qualificagdo previstas no ato convocatorio;
6.1.5. Solicitar a CONTRATADA, quando necessario, substituicdes e treinamentos de pessoal, observando o cumprimento dos
requisitos de qualificagao profissional exigidos nas especificagdes técnicas e atribuigdes do contrato;
6.1.6. Designar formalmente o fiscal de contrato e o gestor do contrato, responsaveis pelo acompanhamento da execucdo e pela
interlocucdo com a CONTRATADA;
6.1.7. Prestar esclarecimentos sobre procedimentos internos que interfiram direta ou indiretamente na execugdo dos servigos;
6.1.8. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servigos, com vistas a sua pronta
correcgao.
6.2. A CONTRATANTE compromete-se a fornecer:
6.2.1. Local adequado para a guarda de equipamentos e materiais utilizados na execugao dos servigos;
6.2.2. Acesso aos sistemas de comunicagdo interna, quando necessario ao bom desempenho contratual;
6.2.3. Informacoes sobre o layout das instalagdes e eventuais altera¢cdes que impactem na prestagao dos servigos;
6.2.4. Treinamento e orientacOes sobre procedimentos especificos da CONTRATANTE que sejam relevantes para a correta execugao
contratual;
6.2.5. Apoio para obtencdo de documentos ou autorizacdes necessarias a execucdo das atividades, quando tais providéncias
dependerem da Administragdo.
7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1. DAS OBRIGACOES GERAIS
7.2. O servigo objeto deste contrato devera ser executado por profissionais rigorosamente treinados e credenciados por instituicao

legalmente habilitada e registrada junto as instituigdes competentes, com cursos de reciclagem atualizados, observando a cordialidade, discrigédo e
a atencdo indispensaveis para garantir a ordem e a seguranca das instalagoes e das pessoas que nelas trabalham.

7.3. A CONTRATADA devera responder, nos prazos legais, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos e outras correlatas,
tais como salarios, seguros de acidentes. indenizacdes, tributos, vale-refeigdo, vale-transporte, uniformes, .crachds, equipamentos de protecao



individual (EPIs) e outras que venham a ser exigidas.

7.4. Devera respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive quanto ao acesso as dependéncias dos
Escritérios, e comunicar imediatamente qualquer anormalidade constatada, prestando todos os esclarecimentos solicitados.

7.5. A CONTRATADA deverd, sempre que solicitado, apresentar a CONTRATANTE a relacdo completa de equipamentos utilizados no posto,
com procedéncia comprovada, fabricante reconhecido e devidamente identificados de forma a nao serem confundidos com bens da
CONTRATANTE ou de terceiros.

7.6. O pessoal designado devera estar uniformizado e identificado mediante crachd com fotografia recente, bem como provido de EPIs
sempre que necessarios, afastando-se do servigo qualquer empregado que se recuse ao seu uso, em estrita observancia as normas de segurancga e
medicina do trabalho vigentes, permitindo, quando exigido, fiscalizacdo por membros da CIPA.

7.7. A CONTRATADA devera fiscalizar regularmente seus empregados, registrando e controlando diariamente a assiduidade e a
pontualidade, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a fiscalizagdo da CONTRATANTE acesso a esses registros.

7.8. Devera manter a disciplina e a apresentacao pessoal dos empregados, bem como recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE
empregados com a qualificagdo minima exigida neste Contrato.

7.9. A CONTRATADA devera manter estoque suficiente de materiais e insumos necessarios a execugao dos servigos, com recibo ou
validacdo da fiscalizacgdo, utilizando apenas produtos aprovados por drgaos competentes, em embalagens originais e que ndo causem danos as
pessoas ou as instalagdes. Caso seja necessaria a substituicdo de produtos, devera haver comunicacdo prévia e aprovagdao da fiscalizagao.
Mensalmente, deverd encaminhar a relagdo discriminada dos produtos de limpeza e higienizagao, informando quantidade, valor unitario e total.

7.10. Os equipamentos elétricos deverdo ter sistema de protecdo para evitar danos a rede elétrica, sendo obrigatdria a substituicdo de
equipamentos defeituosos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

7.11. A prestacdo do servigo deve assegurar a cobertura integral do posto, no que couber, respeitando a legislagdo trabalhista vigente, sendo
vedada a prorrogacgao indevida da jornada de trabalho e exigida a reposicdo imediata em caso de auséncia. E vedada a utilizacdo compartilhada de
recursos humanos e materiais vinculados a este contrato para execucao simultanea de outros contratos.

7.12. E obrigacdo da CONTRATADA relatar imediatamente & CONTRATANTE qualquer irregularidade ou situacdo que comprometa a
seguranca e a integridade do posto.

7.13. E vedado & CONTRATADA utilizar o0 nome ou a imagem da CONTRATANTE em quaisquer materiais de divulgacio empresarial, salvo
autorizagao prévia e por escrito, sob pena de rescisao imediata do contrato.

7.14. A CONTRATADA devera, ainda, responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados por agdo ou omissdo de seus
empregados ou prepostos aos bens, equipamentos, instalagdes, patrimonio da CONTRATANTE ou de terceiros, incluindo danos materiais e
pessoais, a que titulo for.

7.15. A CONTRATADA poderd absorver, prioritariamente, os trabalhadores que prestavam os mesmos servicos a CONTRATANTE, por meio
do contrato anterior, desde que:

I- haja consentimento do trabalhador para a contratagao;

1I - os profissionais atendam aos requisitos estabelecidos neste Contrato e,

IIT- haja interesse da CONTRATANTE.
7.16. A absorc¢ao da mao-de-obra tem como objetivo garantir a continuidade do servigo, preservar o conhecimento acumulado e minimizar os

impactos sociais decorrentes da substituicdo contratual, sem que tal medida gere vinculo de qualquer natureza entre os trabalhadores e a
CONTRATANTE.

7.17. A CONTRATADA devera realizar a supervisao das atividades, por meio da designagéo de um preposto apresentado pela contratada sem
dedicagdo exclusiva a Agéncia e sem custos para a CONTRATANTE, a frente contrato celebrado.

7.18. A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apds a comprovacao do pagamento dos
correspondentes saldrios, auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte dos profissionais da CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais
referentes ao més anterior a execugdo dos servigos.

7.19. Considera-se incluidos no contrato a ser celebrado, além servigos e o emprego de equipamentos de propriedade da contratada, os
materiais de limpeza, conservacgdo e higienizagao, assim como os de consumo didrio e permanentes, com insumos e utensilios para o servigo de
limpeza, bem como seu controle, estocagem e utilizagao e distribuicéo.

7.20. A CONTRATADA devera elaborar e manter atualizados planos de contingéncia e continuidade dos servigos, que garantam a
manutencdo das operagdes mesmo em situagdes imprevistas, como auséncias repentinas de empregados, falhas técnicas ou eventos emergenciais.
Esses planos deverdo ser apresentados a fiscalizagdo da CONTRATANTE sempre que solicitados e utilizados como base para a tomada de decisdes
em casos de interrupcao ou comprometimento dos servigos contratados.

7.21. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuigées
especificas de cada servigo contratado:

I- Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado durante todo o periodo de trabalho;

II - Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a);

III- Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

IV-  Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

V- Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

VI - Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;
VII - Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

VIII - Zelar pela preservagao do patrimoénio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

IX - Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execucgao
dos servicos;

X- Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposigdo;

XI-  Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

XII - Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

XIII - Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

XIV - Buscar orientagao com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

XV - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

XVI - Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacéao considerada importante;

XVII - Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a fiscalizagdo e/ou ao preposto, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

XVIII -Evitar tratar de assuntos particulares ou que n&do tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgées desnecessarias no atendimento;

XIX - Nao abordar autoridades ou empregados da Agéncia para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato,
exceto se for membro da fiscalizacgao;



XX - Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagoes, evitando espalhar boatos ou
tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

7.22. DAS OBRIGACOES SOCIAIS, FISCAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
7.23. A CONTRATADA responderd integralmente por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da execugdo do contrato, isentando a CONTRATANTE de qualquer vinculo empregaticio ou responsabilidade subsidiaria.
7.24. Deverd observar integralmente a legislagdo especifica sobre acidentes de trabalho, assumindo todas as providéncias e
responsabilidades em caso de ocorréncia envolvendo seus empregados nas dependéncias da CONTRATANTE.
7.25. Apresentar, dentre outros, os seguintes documentos:
I- No primeiro més de prestacdo dos servigos, relagio nominal dos empregados, cargos, horarios, documentos pessoais,
responsaveis técnicos (quando aplicavel);
II - CTPS assinadas da equipe e responsaveis técnicos;
III - Exames médicos admissionais;

IV-  Certidoes negativas (CND, CRF, CNDT e demais de tributos estaduais, municipais e distritais);

V- Documentagao complementar, quando solicitada, como extratos INSS/FGTS, folhas de pagamento, contracheques,
comprovantes de beneficios e treinamentos.
7.26. Na extingdo ou rescisdao contratual, deverdao ser entregues no prazo estipulado os termos de rescisdao homologados, guias de
recolhimento previdenciario, extratos FGTS e exames demissionais.
7.27. A apresentagdo da documentacdo devera ser atualizada sempre que houver admissdo de novos empregados.
7.28. Sem prejuizo da obrigacdo de apresentar documentagcdo comprobatéria quando solicitada, a CONTRATADA devera,

independentemente de solicitagdo, comprovar tempestivamente o pagamento correto e integral dos encargos previdenciarios e fiscais decorrentes
da execugdo do contrato.

7.29. Antes do inicio da prestacdo dos servigos, e sempre que houver admissdo de novos empregados, a CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE a relacao nominal completa dos trabalhadores, acompanhada de RG, CPF, CTPS, certificados, comprovantes de entrega de EPIs,
PCMSO, PPRA, acordos de compensacao de horas, ASOs (admissionais, periddicos e demissionais), fichas de registro contendo endereco e
telefone, bem como CAGED, conforme legislagdo vigente. Idéntico procedimento deverd ser adotado para substituigdes durante a execugao do
contrato.

7.30. Mensalmente, junto a fatura, deverdo ser encaminhados os comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios, recolhimento de
encargos previdenciarios, FGTS, GFIP/SEFIP, folhas de pagamento, termos de rescisdo homologados, comprovantes de pagamento de férias e 132
salario, e outros beneficios obrigatorios. Também deveré ser encaminhada, trimestralmente, a comprovacgao da entrega de EPIs aos empregados.

7.31. O pagamento de saldrios devera ser efetuado até o 52 (quinto) dia tutil do més, mediante crédito em conta bancaria indicada pelo
empregado.
7.32. Em até 5 (cinco) dias tuteis apos solicitagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apresentar documentos que

comprovem sua regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, mesmo que nao expressamente previstos neste Contrato ou no Termo de
Referéncia, anexo.

7.33. No término do contrato, deverad apresentar documentagédo autenticada relativa as rescisées contratuais e comprovantes referentes ao
FGTS e demais obrigagoes legais, além de devolver todos os cartdes de acesso.

7.34. O acesso as dependéncias da CONTRATANTE serd vedado a qualquer empregado nao incluido na relagdo nominal de trabalhadores
autorizados.

7.35. O descumprimento reiterado das obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias poderéd ensejar a rescisdo contratual, sem prejuizo
da aplicagao de penalidades previstas em lei.

7.36. Em caso de acgao trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA devera adotar todas as providéncias necessarias para
preservar a CONTRATANTE, reembolsando-a no prazo méaximo de 10 (dez) dias tuteis, caso haja condenagao.

7.37. Em caso de inadimpléncia, a CONTRATANTE podera reter valores das faturas para pagamento direto aos empregados, devendo a
CONTRATADA fornecer toda a documentagédo necessaria para viabilizar essa acgao.

7.38. DAS OBRIGACOES ESPECIAIS

7.39. A CONTRATADA deveréa designar formalmente, antes do inicio dos servigos, um preposto com poderes e deveres claramente definidos

para representar a empresa na execugdao do contrato. Este preposto devera manter contato permanente com a area de gestao/fiscalizagdo da
CONTRATANTE, coordenando, controlando e adotando as providéncias necessarias para a execucao dos servigos.

7.40. O preposto nao precisard estar presente nas dependéncias da CONTRATANTE, porém devera garantir atendimento imediato as
solicitacbes e apresentar todas as informacdes requisitadas. A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar a indicagcdo ou manutencdo do
preposto, desde que fundamentadamente, exigindo sua substituicao imediata.

7.41. A CONTRATANTE podera solicitar a execugdo dos servicos em dias e horéarios diferentes dos originalmente contratados, desde que
haja comunicagado prévia. Havendo necessidade de compensacdo de horarios que ultrapassem a jornada didria estabelecida, a CONTRATADA
deverd apresentar acordo individual escrito ou acordo coletivo autorizando tal compensacéo.

7.42. Ao término do contrato, a CONTRATADA devera recolher e devolver todos os cartdes de acesso as dependéncias, responsabilizando-se
por ressarcir a CONTRATANTE em caso de extravio ou danos.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

8.1. UNIFORMES

8.2. A CONTRATADA devera manter seus empregados devidamente uniformizados, dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene,

compativeis com o local e o tipo da prestacao de servigos, conforme tabela abaixo:

UNIFORME - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Item Descrigao Quantidade Periodicidade

1 Calgas compridas de tecido resistente (sarja ou brim), cor a definir 2 Semestral
2 Camiseta em algod&o ou similar, cor a definir 4 Semestral
3 Sapato EVA antiderrapante, Soft Works ou similar 2 Anual

4 Jaqueta ou agasalho de frio 1 Anual

5 Avental de protegéo (PVC ou material similar) 2 Semestral
6 Meias tipos soquete, em algodao 4 Semestral
7 Touca Descartavel TNT Sanfonada 130 Semestral

8.3. Os uniformes deverao ser completos e previamente aprovados pela CONTRATANTE, compostos por vestes adequadas a funcdo e aos

servigos a serem executados, de boa qualidade e conforto. Poderd ser mantida a padronagem, cor e tecido usual da CONTRATADA, desde que
atendam aos requisitos mencionados. Os uniformes deverdo ser substituidos sempre que apresentarem defeito ou desgaste que comprometa a
seguranca, higiene ou apresentacao profissional.

8.4. Deverao ser fornecidos aos empregados no minimo as quantidades/substitui¢coes definidas na Convengao Coletiva de Trabalho - CCT de
cada categoria profissional. Deverao ser fornecidos, anualmente, agasalhos de cor padronizada e coerente com os uniformes.

8.5. As despesas com o fornecimento dos uniformes nao serdo descontadas dos profissionais, exceto quando existir previsdo legal.
8.6. Independente da periodicidade de reposicdo dos uniformes e da quantidade estabelecida em Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT ou




Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, quando esta detalhar tais condigdes, os profissionais ndo poderdo se apresentar ao servico com vestes/calgados
desbotados, remendados, rasgados, sujos, mal conservados ou descosturados, cabendo a CONTRATADA providenciar a substituigao em tempo
hébil acordado com a CONTRATANTE.

8.7. A CONTRATANTE poderd rejeitar e solicitar a substituicdo de uniformes, calgcados e acessorios, que ndo atendam a qualidade e
conforto, sendo a CONTRATADA obrigada a substituir no prazo de até 10 (dez) dias da notificagao.

8.8. Uniformes especiais deverao ser fornecidos as empregadas gestantes, sendo obrigatéria sua substituicdo sempre que estiverem
inadequados para uso.

8.9. DOS MATERIAIS

8.9.1. Os quantitativos dos suprimentos constantes neste Contrato estao incluidos no valor global do faturamento, sendo de responsabilidade

da CONTRATADA o planejamento, a gestdo e o abastecimento de todos os itens listados.

8.9.2. A nao aceitacao, pela CONTRATANTE, do produto indicado pelo proponente — e sua consequente substituicdo — nao acarretara, em
hipdtese alguma, acréscimo no valor do contrato.

8.9.3. Em caso de desabastecimento de suprimentos, a CONTRATADA devera realizar a reposi¢do no prazo méaximo de 1 (um) dia util. Caso o
desabastecimento gere impactos operacionais, os custos decorrentes serdao repassados a CONTRATADA.

8.9.4. A reposigédo devera atender as quantidades, especificagdes e condigées estabelecidas neste documento, assegurando a continuidade e a
qualidade dos servigos prestados.

8.9.5. Para a execucao dos servigos de preparo e servico de café/chés, o material sera fornecido pelo Escritério e deverdo ser solicitados pelo
profissional por demanda e substituidos sempre que necessarios.

8.9.6. Os materiais de limpeza a serem utilizados na execugdo dos servigos encontram-se descritos em lista exemplificativa apresentada
abaixo, a qual possui cardter meramente indicativo, ndo se restringindo exclusivamente aos itens nela relacionados, nem obrigando,
necessariamente, a disponibilizagdo ou uso dos itens nas quantidades e apresentacdes descritos.

ITEM DESCRIGCAO UND QTD MENSAL
1 Agua sanitéria 11 2
2 Alcool em gel 70° para higienizar as méos 11 1
3 Alcool 70° liquido etilico hidratado (litros) 11 2
4 Aromatizante de ambiente em "spray", fragrancia lavanda ou floral (frasco) 360ml 1
5 Cera de alto brilho 11 1
8 Desinfetante aromatizador p/ piso/banheiro 11 1
9 Detergente liquido para limpeza de lougas 500ml 500ml 2
10 Detergente multiuso 500ml 2
11 Esponja de aco (pacote) und 1
12 Esponja dupla face und 2
13 Flanelas (29x49cm - Aproximadamente) und 1
14 Inseticida (frascos 500 ml) 500ml 1
15 Limpa vidros (unidade de 500 ml) und 1
16 Lustra moveis (200ml) und 1
17 Naftalina pac 1
18 Panos de chao (50x80cm) und 1
19 Pano de enxugar loucas (45cm X 75cm), de boa qualidade und 1
21 Papel higiénico, textura fina e folha dupla, de boa qualidade - (30m - Pacote ¢/ 32 unidades) pac 1
23 Papel toalha interfolhas - 22,5cm x 21cm - 100% celulose (1.000 Folhas) pac 1
24 Pastilhas sanitarias und 2
27 Limpador Multiuso com Amonia 51 1
28 Limpa aluminio 500ml 2
29 Sabdo em barra 200g und 1
30 Sabdo em pd multi-acdo - Caixa de 500g und 1
33 Sacos p/ lixo, em plastico reforgado, ¢/ capacidade de 100 litros und 10
36 Sacos p/ lixo, em pléstico refor¢ado, c/ capacidade de 30 litros und 5
37 Sapdlio (300ml) und 1
38 Luva latex amarela und 22
39 Luva latex verde und 20

40 Maéscara PFF2 und 16
41 Balde 5 litros azul und 1
42 Rodo und 1
43 Vassoura und 1
8.9.7. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais, insumos, utensilios e produtos necessarios a perfeita execugdo dos servigos, ainda

que nao estejam expressamente previstos na referida lista, sempre que se fizerem necessarios para assegurar os padroes adequados de limpeza,
higiene e conservacdo dos ambientes.

8.9.8. Fica estabelecido que a eventual necessidade de utilizagdo de maior ou menor quantidade de materiais e produtos em relagao aos itens
indicados néo implicard qualquer alteracdo no valor do contrato, permanecendo este fixo e inalterado, por se tratar de contratagdo por preco
global que abrange todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao integral dos servigos:

8.9.9. Os itens descritos nesta tabela devem seguir os critérios da Ficha de Informacbes de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ) , em
conformidade com a norma ABNT NBR 14725.

8.10. DOS EQUIPAMENTOS

8.10.1. A CONTRATADA disponibilizara, as suas expensas, equipamentos necessarios a melhor execugdo dos servigos, de acordo com as

caracteristicas do imdvel onde sera realizada a prestacdo dos servigos, como aspirador de p6, mangueira e lavadora de presséao, se for o caso.
8.10.2. Os equipamentos serao de responsabilidade da CONTRATADA e ndo comporao o patrimonio o rol de bens duraveis da CONTRATANTE

8.10.3. Os empregados da CONTRATADA em atividade nas dependéncias da CONTRATANTE serdo os Unicos responsaveis pela operagao dos
equipamentos.

8.10.4. Nao se exige que os equipamentos da CONTRATADA sejam de uso exclusivo para execucao das atividades deste contrato.
8.11. Qualquer avaria causada durante o processo de higienizagao, devera ser ressarcido pela CONTRATADA a CONTRATANTE.
8.12. Caso a CONTRATADA utilize materiais, ferramentas ou equipamentos que dispense os itens descritos na tabela ou utilize outros itens




nao descritos aqui em substituicdo aqueles, devera a empresa calcular o material de consumo correspondente, ndo sendo aceitdavel o resultado em
qualidade inferior.

8.13. Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de qualidade e sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE.

8.14. A CONTRATANTE néo estd obrigada a consumir a totalidade das quantidades dos itens especificados acima. Sendo responsavel pelo
pagamento apenas dos efetivamente recebidos, exceto para produtos de limpeza que estarao embutidos no valor global.

9. CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO

9.1. Na&o serd admitida a subcontratacéo do objeto proposto no todo ou em parte.

10. CLAUSULA DECIMA - DO MODELO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS, DAS DIRETRIZES, NORMAS, OBRIGACOES GERAIS
10.1. A inadimpléncia da CONTRATADA nao transfere a CONTRATANTE responsabilidade pelo pagamento dos encargos.

10.2. DO LOCAL DA EXECUCAQ DOS SERVICOS

10.3. O enderecgos do Escritério e &rea fisica a ser higienizada estédo descritos abaixo:

ENDERECOS E AREAS

Nr - AREA
ord ESCRITORIO (m2) ENDERECO
1 BARRA DO GARCA - MT 110 Rua Simedo Arraya, n? 901 - Centro - CEP: 78.600-001
10.4. DO DETALHAMENTO DA METODOLOGIA DE EXECUCAQ/ENTREGAS
10.4.1. A metodologia tem como objetivo garantir a organizacao e o alinhamento de todos os recursos humanos, materiais e operacionais

necessarios conforme a Associacéo Brasileira do Mercado de Limpeza Profissional (ABRALIMP) para a plena execugéo contratual, padronizacdo de
boas praticas, qualidade do servico, seguranca do trabalho, treinamento, atualizacdo com normas e legislagées, assegurando conformidade com as
exigéncias da CONTRATANTE.

10.5. Apresentacao da Equipe Técnica e Operacional
10.5.1. Reunido inicial de apresentacdo formal entre a CONTRATADA e a fiscalizacdo da CONTRATANTE, com identificacdo nominal de todos
os profissionais alocados.
10.5.2. Entrega da relagdo nominal contendo: nome completo, fungdo, nimero do RG, CPF, nimero da CTPS, registro no CBO correspondente
e comprovantes de qualificacao profissional.
10.5.3. Apresentagao dos supervisores e responsaveis técnicos, com indicagdo de meios de contato para atendimento emergencial e
acompanhamento da execugdo do contrato.
10.6. Entrega da Documentacao de Habilitacao dos Profissionais apos a assinatura do contrato
10.6.1. Apresentacao de copias autenticadas ou documentos originais para conferéncia, incluindo:

I- Certidoes negativas criminais;

II - Comprovantes de experiéncia minima, conforme exigéncias contratuais;

IIT- Atestados de satde ocupacional (ASO) vigentes;

IV- Comprovantes de treinamentos exigidos, quando aplicavel.

V- Conferéncia documental pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, com devolutiva a CONTRATADA em caso de pendéncias.

10.7. Fornecimento de Uniformes e Equipamentos
10.7.1. Entrega dos uniformes completos, identificados com logomarca da CONTRATADA e em conformidade com a aprovagao da
CONTRATANTE.
10.7.2. Distribuicédo e teste dos equipamentos, materiais e saneantes necessarios conforme FISPQ, com registro de entrega assinado pelo
profissional.
10.7.3. Garantia de que todos os equipamentos estejam em perfeito estado de funcionamento e seguranca.
10.8. Treinamento Especifico sobre Procedimentos da CONTRATANTE
10.8.1. Realizagdo de treinamento presencial ou hibrido, com carga horaria minima definida pela CONTRATANTE, sem qualquer oOnus
adicionais para a contratante, devendo observar integralmente as normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis a categoria profissional, abordando:
I- Procedimentos Operacionais Padrao (POP) aplicaveis;
II - Normas internas da CONTRATANTE;
IIT -  Protocolos de segurancga, sigilo e atendimento;
IV-  Conduta ética e tratamento ao publico-alvo.
V- Registro de presenca e avaliagdo de assimilagao de contetudo.
10.9. Ambientacao nas Instalagoes e Sistemas
I- Visitas técnicas guiadas as areas de atuacdo para familiarizagao com fluxos, setores, entradas e saidas, e pontos de atengédo.
1I - Acompanhamento direto pela supervisio da CONTRATADA para dirimir duvidas e orientar ajustes no comportamento e
postura operacional.
III - Testes de equipamentos em condicoes reais de operacgao.
10.10. Inicio Gradual das Operacoes com Supervisao Intensiva
I- Escalonamento progressivo das atividades operacionais, iniciando com turnos de observacao e acompanhamento.
1I - Correcao imediata de desvios de conduta ou falhas operacionais.
IIT- Supervisdo por profissional designado pela CONTRATADA, com relatérios de acompanhamento encaminhados a fiscalizagdo
da CONTRATANTE.
IV -  Ajustes finais nos procedimentos, antes da transigao para o regime integral de operagéo.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
11.1. Sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da responsabilidade civil e penal cabiveis ao prestador, nos casos de inexecucao total
ou parcial do contrato, a CONTRATANTE podera aplicar as seguintes penalidades, assegurado a ampla defesa e o contraditério:
I- adverténcia;
II - multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecucgdo parcial, atraso, inadimplemento ou infragao
contratual;
HkI) - Ir~1u1ta correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada a recusa no cumprimento das
obrigacgoes;

IV- suspensdo de participacdo em selegdo de fornecedores e impedimento de contratar com a AgSUS, pelo prazo de até 02 (dois)
anos;



V- solicitagdo aos 6rgaos governamentais competentes da caracterizagdo de inidoneidade; e

11.2. As sangOes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente.

11.3. Em caso de risco iminente, a CONTRATANTE podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, sem prévia manifestagdo da
contratada.

11.4. O processo de aplicagao de penalidades sera instruido observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. E imprescindivel observar os artigos 74 a 78 do Regulamento de Compras e Contratacdes da Agéncia, conforme aprovado pela
Resolugao CDA n? 23, de 16 de junho de 2025.

12.2. O inadimplemento total ou parcial injustificado, a execugéo deficiente, irregular ou inadequada na prestacdo dos servicos, ensejara a

CONTRATANTE o direito a rescisdo do contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas no Regulamento de Compras e Contratacoes da
AgSUS, em especial por:

a) o ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais, especificagoes e prazos;
b) subcontratagao, cessao ou transferéncia total ou parcial, sem prévia anuéncia ou autorizagao escrita da CONTRATANTE;
c) quebra do sigilo profissional;

d) utilizagao, em beneficio proprio ou de terceiros, de informagdes nao divulgadas ao publico e as quais tenham acesso por forga de
suas atribui¢ées contratuais, contrariando condi¢des estabelecidas;

e) interrupgdo da prestacao dos servigos, sem justa causa ou sem autorizacao da CONTRATANTE;
f) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato.

12.3. O presente instrumento podera ainda ser rescindido a qualquer tempo pela AgSUS, com antecedéncia minima de até 10 (dez) dias,
cabendo o pagamento do valor correspondente ao objeto ja executado e ainda ndo remunerado.

12.4. Em caso de risco iminente, a AgSUS poderd motivadamente adotar providéncias acauteladoras, sem prévia manifestagdao da
proponente.

12.5. O contrato serda considerado cumprido somente apds comprovacdo do pagamento integral das obrigagbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias e rescisoérias.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VEDACAO A PRATICA DISCRIMINATORIA

13.1. Fica expressamente proibida a adogdo de quaisquer praticas discriminatdrias ou limitativas no cumprimento do objeto deste

instrumento, bem como em sua manutencao, em razao de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situagao familiar, idade ou qualquer outra condicao
vedada por lei.

13.2. Em caso de descumprimento desta cldusula, a CONTRATADA estard sujeita as sangdes previstas no item 14 deste Contrato, sem
prejuizo da aplicagdo de outras medidas legais cabiveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

14.1. Os proponentes deverao declarar conhecimento das normas brasileiras de prevengédo a corrupgao, incluindo, mas néao se limitando a

Lei de Improbidade Administrativa n? 8.429/1992, a Lei Anticorrupgao n? 12.846/2013 e a Lei de Lavagem de Dinheiro n? 9.613/1992,
comprometendo-se a cumprir integralmente tais normas por si, seus socios, administradores, colaboradores e terceiros contratados.

14.2. As partes concordam em manter conduta ética e méximo profissionalismo durante toda a vigéncia do contrato, especialmente na
execucgdo do objeto contratado.

14.3. No exercicio dos direitos e obrigagdes previstos no contrato, os proponentes comprometem-se a:

I- Nao oferecer, prometer ou conceder qualquer vantagem indevida, direta ou indireta, a agentes da AgSUS, pessoas a eles
relacionadas ou terceiros, com o intuito de obter beneficio ilicito, influenciar decisées ou direcionar negocios;

1I - Adotar e implementar praticas eficazes de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupcao, visando
prevenir atos ilicitos, fraudes, corrupcao ou lavagem de dinheiro por parte de seus representantes, colaboradores ou terceiros
contratados;

III- Nao empregar, nem direta nem indiretamente, praticas anédlogas ao trabalho escravo ou mao de obra infantil, salvo na
condicdo de menor aprendiz conforme a legislacao trabalhista vigente;

IV-  Abster-se de qualquer pratica discriminatéria na contratacdo e manutencdo de empregados, vedando discriminages por
motivo de sexo, origem, racga, cor, condicao fisica, religido, estado civil, idade, situagdo familiar ou estado gravidico;
V- Obedecer e garantir que a prestagao dos servigos esteja em estrita conformidade com as normas internas da AgSUS;

VI-  Zelar pela imagem e reputacdo da AgSUS, abstendo-se de atos que possam prejudicar seu nome comercial. Em caso de uso
indevido de marcas, nomes ou expressoes vinculados a AgSUS, respondera por eventuais perdas e danos;

VII - Participar dos treinamentos oferecidos pela AgSUS relacionados a legislagdo anticorrupgéo, politicas internas e ao Codigo de
Etica e Conduta da instituigdo;

VIII - Executar suas atividades observando as normas ambientais vigentes, comprometendo-se com a protecao do meio ambiente e
a prevencgao de praticas nocivas, em conformidade com a Politica Nacional do Meio Ambiente, a legislacdo de crimes ambientais e
demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis.

14.4. Além disso, a proponente devera declarar que nédo estd envolvida em investigagées ou alegagbes relacionadas a lavagem de dinheiro,
delitos financeiros, financiamento de atividades ilicitas, corrupgao, fraude em licitagées ou atos ilicitos contra a Administragao Publica.

14.5. Compromete-se, ainda, a notificar imediatamente a AgSUS caso tome conhecimento de qualquer pagamento indevido realizado, direta
ou indiretamente, por seus colaboradores ou terceiros contratados.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

15.1. Durante a vigéncia deste contrato e pelo periodo adicional de 5 (cinco) anos apds o seu término, a CONTRATADA se compromete a

manter em segredo e sigilo e a ndo transmitir a ninguém as informagdes confidenciais que tomar conhecimento nem as que receber diretamente
da CONTRATANTE, bem como a ndo usar as informacoes confidenciais para outra finalidade que nao a mencionada no objeto, sendo vedada a
divulgacao, distribuicdo ou disseminagao a terceiros.

15.2. Na hipotese de a CONTRATANTE tolerar eventual descumprimento da obrigacdo e/ou disposi¢cbes legais, ndo aplicando a

CONTRATADA dqualquer sancao, isso nao constituird inovagao ou renuncia de direitos, nem precedentes a serem futuramente invocados pela
CONTRATANTE, sendo considerada tal tolerancia como mera liberalidade.

15.3. Caso seja infringido o disposto na presente cldusula, a CONTRATANTE devera comunicar previamente a CONTRATADA para prestar
esclarecimentos, no prazo de 15 (quinze) dias. Caso seja apurada a culpa da CONTRATADA, este(s) respondera(ao) pelas perdas e danos que o
evento der causa.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se, sempre que aplicdvel, a atuar no presente contrato em conformidade com
a Legislagao vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificivel e as determinagées de orgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados), além das demais normas e politicas
de protecao de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados da CONTRATANTE, o que inclui os dados de terceiros a ela
vinculados a vigéncia deste contrato e pelo periodo adicional de 5 (cinco) anos apés o seu término.

16.2. A CONTRATADA se corapromete & mantey ernsegredo e sigiloea ndo transmitivia ninguém, as informagdes confidenciais que tomar
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conhecimento nem as que receber diretamente da CONTRATANTE, bem como a nao usar as informacdes confidenciais para outra finalidade que
ndo a mencionada no objeto, sendo vedada a divulgagdo, distribuigdo ou disseminagao para terceiros.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO USO DAS MARCAS

17.1. Fica desde j& convencionado entre os signatarios do futuro contrato que nao poderao usar, autorizar o uso, sublicenciar ou de qualquer
forma dispor das marcas como referéncia, sem o seu consentimento escrito; sendo que qualquer autorizacdo recebida nesse sentido serd
entendida restritiva e exclusivamente para aquela finalidade determinada, no qual deverd estar expressa e anexada nos autos do processo.

17.2. O uso das marcas, mesmo que expressamente autorizadas pela CONTRATANTE, deverad respeitar os padrdes pré-estabelecidos e o
respectivo layout a ser previamente aprovado.

18. CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

18.1. A CONTRATANTE designard um ou mais empregados para atuarem na fiscalizagdo e acompanhamento da execugao deste contrato,

sendo, ao menos um alocado fisicamente no Escritério onde serao prestados os servicos.

18.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo ora previstos nao excluem nem reduzem a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que decorrentes de imperfeigbes técnicas ou vicios redibitérios, ndo implicando, em tais casos,
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

18.3. A fiscalizagdo do contrato podera avaliar constantemente a execugdo do contrato, para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servigos, podendo haver o redimensionamento no pagamento com base em indicadores previamente estabelecidos.

18.4. Em caso de indicio de irregularidades nos recolhimentos previdenciarios ou do FGTS, a CONTRATANTE poderé oficiar os érgaos
competentes (Receita Federal e Ministério do Trabalho, respectivamente).

18.5. Descumprimentos podem ensejar rescisdo contratual, sem prejuizo de sangdes; contudo, a CONTRATANTE podera conceder prazo
para regularizagao, salvo em casos de ma-fé ou incapacidade da CONTRATADA.

18.6. A CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar auditorias internas ou externas, a qualquer momento durante a vigéncia do contrato,
para verificar a conformidade da execucao dos servigos, a regularidade trabalhista, previdencidria e fiscal, bem como a aderéncia aos requisitos
técnicos e administrativos previstos. A CONTRATADA devera fornecer todo o suporte necessario para a realizacdo dessas auditorias, incluindo o
acesso as instalagoes, documentos, sistemas e pessoas envolvidas.

19. CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO

19.1. O contrato firmado n&o constituird vinculo trabalhista de qualquer natureza, inclusive empregaticio, entre os empregados ou outros
colaboradores da proponente com a AgSUS, sendo a proponente a Unica e exclusiva responsavel pelo pagamento dos encargos fiscais, comerciais,
sociais, trabalhistas e previdencidrios decorrentes da execugdo contratual.

20. CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO
20.1. As condigOes estipuladas em contrato, e seus anexos e documentos complementares, poderao ser alterados por intermédio de termos
aditivos ou de apostilamento, mediante proposicdo de qualquer uma das partes consensuada entre elas.
20.2. Alteragoes poderao ser feitas com base na justificativa de necessidade e da AgSUS. As alteracbdes devem limitar-se a termos aditivos ou
apostilamentos, desde que devidamente justificadas e comprovadas pela AgSUS.
20.3. O instrumento contratual poderd ser alterado unilateralmente pela AgSUS, e deverdo seguir o Regulamento de Compras e Contratacoes
da Agéncia (Resolugdo CDA no 23, de 10 de junho de 2025), especialmente observados os artigos 62, paragrafo Unico e artigo 63.
21. CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA - DAS NORMAS DE SUSTENTABILIDADE
21.1. A CONTRATADA deverd observar praticas sustentaveis obrigatorias durante toda a execucdo do contrato, incluindo:

I- Utilizagao de equipamentos com tecnologias de baixo consumo energético sempre que possivel;

1I - Preferéncia por materiais e componentes reciclaveis;

III - Adocao de procedimentos adequados para o descarte ambientalmente correto de residuos e equipamentos inserviveis; e

IV-  Capacitacdo da equipe envolvida quanto as boas praticas ambientais.
21.2. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em estrita conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, incluindo a
legislagdo ambiental, visando a prevencdo de danos ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e demais envolvidos na prestagao dos servigos.
22. CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS
22.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas no seu Regulamento de Compras e

Contratacées da Agéncia e, supletivamente, pelas normas do Cddigo Civil, além das clausulas e condigdes expressas nos respectivos atos
convocatorios.

23. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORO
23.1. As Partes elegem o foro do Distrito Federal para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
23.2. E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, o presente Contrato é assinado eletronicamente pelas partes.
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA JANSSEN CALEBE CORDEIRO BRAGA
Diretor de Operagdes - Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do Representante Legal -FS Fortico Servigos Combinados para apoio a Edificios
SuUS LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA

Brasilia, na data da assinatura eletronica.



https://agenciasus.org.br/shared-files/13501/?Resoluc%CC%A7a%CC%83o%20CDA%20n%C2%BA%2023:2025.pdf
https://agenciasus.org.br/shared-files/13501/?Resoluc%CC%A7a%CC%83o%20CDA%20n%C2%BA%2023:2025.pdf

SUPER Documento assinado eletronicamente por JANSSEN CALEBE CORDEIRO BRAGA, Usuario Externo, em 12/03/2026, as 17:33, conforme
GOVER ) horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015,

SUPER Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacodes, em 12/03/2026, as 18:26, conforme
 GOVEBR ) | horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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