FOTOJORNALISTA

Discriminagio dos Servios
Discriminagio

A cipio/UF Brasilia/DF
B__|Ano do acordo. convenciio ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2025
C__|Niimero de meses de execucio do contrato 12
D __|Nimero de registro da convenciio coletiva de trabalho DF/2026

SROTCATO VRIS 7Y
E  |Nome do sindicato representativo da categoria profissional EVISTA
Discriminagio da mio de obra
i0 da mio de obra

A Jomada de trabalho semanal 35h
B Categoria fi i
C__|CBO da catesoria 261820
D Salario base 6.217.63
E__|Data base da categoria 1 de Abril

Médulo 1 - Composicio da Remuneragio
[T Ci icio da i [ Valor R$)
A [salfrio-Base | 621763
| Total 621763 |
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 I 13° (décimo terceiro) Salirio. Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 113" (décimo terceiro) Salério 8.33% 517.93
B__|Férias e Adicional de Férias 12.10% 752.33

Total 2043% 127026
2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras
contribuicdes.

2.2 GPS. FGTS ¢ outras contribuicd Percentual (%) | Valor (RS)
A__|INSS 20.00% 1.497.58
B Salario Educacdo 2.50% 187.20
C 3.00% 224.64
D 1.50% 112.32
E 1.00% 74.88
F 0.60% 44.93
G 020% 12.98
H I FGTS 8.00% 599.03

Total 36.80% 2.755.54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios ] Valor unitirio [0 de| Valor (R$)
A |Transporte RS -00 0.00
- — — — 22 Dias
B |Auxilio-Refeico/Al cdo CCT CLAUSULA 15° | R$2045 | 450.00
Total 450,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos ¢ Beneficios Anuais. Mensais ¢ Didrios Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Saldrio. Férias ¢ Adicional de Férias 127026
2.2 GPS. FGTS e outras o 2.755.54
Beneficios Mensais ¢ Dirios 450.00
Total 447581
Médulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) | Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado .42% 26.11
B__|incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado .03% 187
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (40% sobre 0 FGTS - 8%) .35% 0.60
D__|Aviso Prévio Trabalhado (& 0 A) 1.94% 120.62
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71% 44.15
F__|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.65% 40.41

Total 7.10% 233.76
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (RS)
A |Férias 1.62% 100.73
B Auséncias Legais (J4 esta contido no calculo mensal do salrio) DSR. 1.39% 86.43
C__|Licenca-Paternidade 0.02% 124
D Auséncia por acidente de trabalho 0.33% 20.52
E i 0.00
F__|Outros (especificar) 0,00% 0.00

Total 336% 208.91
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [insumos Diversos Valor (RS)
A__|Seceuro de Vida - CCT - Cléusula 21° RS 26.00
B__|Plano de Satde RS 45,00
C__Auxilio Funeral - CCT - Clausula 33* RS 270.000
Total RS 341,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro
6 [Custos Indiretos. Tributos e Lucro Percentual (%) | Valor (RS)

A Custos Indiretos 4,00% 459.08
B |Lucro 4.00% 477.45
C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS+COFINS) 9.25% 133908
C.2. Tributos Municipais (ISS) 5.00% 723.83
Total 22.25% 2.999.44
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada i execucio contratual (valor por lor (RS) |

A |Modulo 1 - Composicio da & 6217.63|
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 4.475.81 I
C__|Médulo 3 - Provisio para Rescisio
D [Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F__Modulo 6 _Custos Indirctos. Tributos ¢ Lucro 2.999.44)
Valor Total por Empregado 14.476.55]




