
ANEXO IX 
 

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS 
 

AO PREGOEIRO(A)/EQUIPE DE APOIO 
 

AGÊNCIA DE APOIO À GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE – AGSUS 
 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º _____/2026 
 

Observação: Estes documentos devem ser preenchidos e encaminhados somente pela empresa 

preliminarmente classificada em primeiro lugar, ou seja, após a fase de lances, quando da solicitação 

do envio pelo Pregoeiro.  

ATENÇÃO: PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE TRABALHO 

 

PLANILHA DE CUSTO DE MÃO DE OBRA - POSTO: ______________ 

IDENTIFICAÇÃO 

Processo AGSUS.009498/2025-32 

Pregão Eletrônico nº _____/2025 

A Data de Apresentação da Proposta (dd/mm/aaaa) 

B Cidade Brasília – DF 

C Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo  

D Tipo de Serviço  

E Unidade de Medida  

F Quantidade Total Estimada a Contratar  

G Vigência Contratual 12 (doze) meses 

H Categoria Profissional  

I Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa) 

J Enquadramento Tributário da Licitante Proponente  

   
Módulo 1 - Composição da Remuneração 

   
1 REMUNERAÇÃO VALOR 

A Salário-Base R$ 

B Outros (Especificar) R$ 

VALOR TOTAL  R$ 

   
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 

 
   

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

    

2.1 
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias 
Percentual (%) Valor 

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% R$ 

B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 

Total 20,43% R$ 

 
  



 
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) 

e outras contribuições.  
     

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$) 
 

A INSS 20,00% R$  
B Salário Educação 2,50% R$  
C RAT 3,00% R$  
D SESC ou SESI 1,50% R$  
E SENAI - SENAC 1,00% R$  
F SEBRAE 0,60% R$  
G INCRA 0,20% R$  
H FGTS 8,00% R$  

Total  36,80% R$  
    

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor unitário 
Quantidade 

de dias 
Valor (R$) 

A Transporte R$ 
22 Dias 

R$ 

B Auxílio-Refeição/Alimentação R$ R$ 

Total R$ 

 
Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários   

     
2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias R$   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições R$   
2.3 Benefícios Mensais e Diários R$   

Total R$   
     

Módulo 3 - Provisão para Rescisão  

     
3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor  
A Aviso Prévio Indenizado (*)  R$  

B 
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio 
Indenizado (**) 

 R$ 
 

C 
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Indenizado 

 R$ 
 

D Aviso Prévio Trabalhado (**)  R$  

E 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o Aviso Prévio Trabalhado 

 R$ 
 

F 
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso 
Prévio Trabalhado 

 R$ 
 

Total  R$  
(*) A partir do início da execução do segundo ano de contrato, o custo total previsto inicialmente deve ser 

excluído da planilha, permanecendo apenas 10% (dez por cento) do índice inicial, até o final do contrato.  

(**) Custo não renovável. Percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do 

contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação. 

 

  



Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  
 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais       
4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor  
A Férias (***)  R$  
B Ausências Legais  R$  
C Licença Paternidade/Maternidade  R$  
D Faltas Legais  R$  
E Acidente de Trabalho  R$  
F Outros (especificar) (***)  R$  

Total   R$  
(***) Os itens 01 e 06 do Módulo 4 referem-se somente aos custos a serem pagos ao repositor pelos 

dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mão de obra alocada na prestação do 

serviço 

Módulo 5 - Insumos Diversos   
     

5 Insumos Diversos Valor (R$)   
A Uniformes      
B Outros (Especificar)      

Total   
  

     
Módulo 6 - Custos Indiretos e Lucro  

     
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor  
A Custos Indiretos    
B Lucro    

Total     
 

Módulo 7 – Tributação sobre o faturamento  
     

7 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor  
A ISS    
B COFINS    
C PIS    

Total     

     
QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL DO POSTO   

     
 Modulo Descrição Valor   

Módulo 1 Composição da Remuneração R$   
Módulo 2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários R$   
Módulo 3 Provisão para Rescisão R$   
Módulo 4 Custo de Reposição do Profissional Ausente R$   
Módulo 5 Insumos Diversos R$   

Subtotal (1 + 2 +3+ 4+5)    
Módulo 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro    
Módulo 7 Tributação sobre o faturamento    

Subtotal (6+7)    
Valor Total por Empregado     

 


