ANEXO IX
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
AO PREGOEIRO(A)/EQUIPE DE APOIO
AGENCIA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - AGSUS
PREGAO ELETRONICON.2 ____ /2026

Observacao: Estes documentos devem ser preenchidos e encaminhados somente pela empresa
preliminarmente classificada em primeiro lugar, ou seja, apds a fase de lances, quando da solicita¢do
do envio pelo Pregoeiro.

ATENCAQ: PREENCHER UMA PLANILHA PARA CADA POSTO DE TRABALHO

PLANILHA DE CUSTO DE MAO DE OBRA - POSTO:

IDENTIFICACAO

Processo AGSUS.009498/2025-32

Pregao Eletrdnico n2 /2025
A Data de Apresentacdo da Proposta (dd/mm/aaaa)

Cidade Brasilia — DF

Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade Total Estimada a Contratar

Vigéncia Contratual 12 (doze) meses

Categoria Profissional

Data Base da Categoria (dd/mm/aaaa)

Enguadramento Tributdrio da Licitante Proponente
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Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragdo

1 REMUNERACAO VALOR
A Salario-Base RS
B Outros (Especificar) RS
VALOR TOTAL RS
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13¢ (décimo‘tt.erceiro) Sa,lé.rio, Férias e Percentual (%) Valor
Adicional de Férias

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS

B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS

Total 20,43% RS




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS
B Salario Educacdo 2,50% RS
C RAT 3,00% RS
D SESC ou SESI 1,50% RS
E SENAI - SENAC 1,00% RS
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS
Total 36,80% RS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario Quantl.dade Valor (RS)
de dias
A TrarTsjporte _ _ RS 22 Dias RS
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo RS RS
Total RS
Resumo do Maddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS
Total RS
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor
A Aviso Prévio Indenizado (*) RS
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio RS
Indenizado (**)
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
C . : RS
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado (**) RS
£ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre RS
o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso RS
Prévio Trabalhado
Total RS

(*) A partir do inicio da execuc¢do do segundo ano de contrato, o custo total previsto inicialmente deve ser

excluido da planilha, permanecendo apenas 10% (dez por cento) do indice inicial, até o final do contrato.

(**) Custo ndo renovavel. Percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogac¢do do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao.



Méddulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor
A Férias (***) RS
B Auséncias Legais RS
C Licenca Paternidade/Maternidade RS
D Faltas Legais RS
E Acidente de Trabalho RS
F Outros (especificar) (***) RS
Total RS

(***) Os itens 01 e 06 do Mddulo 4 referem-se somente aos custos a serem pagos ao repositor pelos
dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do

servigo
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes

B Outros (Especificar)

Total

Moadulo 6 - Custos Indiretos e Lucro

(o))

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor

>

Custos Indiretos

B Lucro

Total

Médulo 7 — Tributagao sobre o faturamento

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor

ISS

COFINS

O|m|>|N

PIS

Total

QUADRO-RESUMO DO CUSTO TOTAL DO POSTO

Modulo

Descricao

Valor

Médulo 1

Composicao da Remuneragao

RS

Médulo 2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

RS

Médulo 3

Provisao para Rescisao

RS

Médulo 4

Custo de Reposicao do Profissional Ausente

RS

Médulo 5

Insumos Diversos

RS

Subtotal (1 + 2 +3+ 4+5)

Médulo 6

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Médulo 7

Tributacdo sobre o faturamento

Subtotal (6+7)

Valor Total por Empregado




