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TERMO DE REFERENCIA

Processo n°® AGSUS.009498/2025-32
OBJETIVO

0.1. Garantir o atendimento as demandas permanentes de comunicagdo institucional, produgdo de contetudo
jornalistico, gestdo de redes sociais, cobertura fotografica e producao audiovisual, garantindo a divulgacao adequada
das acgodes institucionais, a transparéncia publica e o fortalecimento da comunicacdo com a sociedade, sem prejuizo
das atividades finalisticas da AgSUS, localizada no endereco Setor de Edificios Publicos Norte - SEPN 514,
Brasilia/DF, CEP 70760-543, conforme as normas da comunicagdo institucional, a legislagdo trabalhista vigente e as
regulamentacoes especificas aplicaveis ao setor.

1.
1.1.

execucao indireta, de postos de servigo na area da comunicagdo social, pelo periodo de 12 (meses).

OBJETO

Contratacao de servicos terceirizados, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra sob a forma de

1.2. O julgamento serd realizado por Grupo Unico, devendo a interessada ofertar todos os itens que o
compoem.
1.3. A execucao do objeto observara as quantidades, caracteristicas e condigdes operacionais descritas na
planilha a seguir:
VALOR VALOR ESTIMADO
VALOR TOTAL
QTD. ESTIMADO ANUAL POR POSTO
LOTE | ITEM TIPO ESCALA POSTO MENSAL (UNITARIO E(SATIS\S:BO
POR POSTO REFERENCIAL)
1 Jornalista 6 R$ 15.777,82 R$ 189.333,84 R$ 1.136.003,04
. . 35h/semanais R$ 14.476,55
2 Fotojornalista 1 (id 0299701) R$ 173.718,60 R$ 173.718,60
Editor de midia R$ 20.855,36
1 3 audiovisual 2 (id 0299706) R$ 250.264,32 R$ 500.528,64
4 Operador de Camera 40h/semanais 2 R$ 17.474,79 R$ 209.697,48 R$ 419.394,96
Assistente de R$ 11.856,27
5 Operacoes 3 (id 0299721) R$ 142.275,24 R$ 426.825,72
Audiovisuais
VALOR TOTAL MENSAL (VALOR ESTIMADO) R$ 221.372,58
R$
VALOR TOTAL ANUAL (VALOR ESTIMADO) 2.656.470,96
1.4. Principais atribuigoes (resumidas):

a) Jornalista: Producdo e edicao de conteudo institucional, cobertura de eventos, relacionamento com
imprensa, planejamento, producdo e monitoramento de contetdos digitais.

b) Fotojornalista: Registro e tratamento de imagens institucionais.
c) Editor Audiovisual Junior: Producao, edicdo e finalizacao de contetidos audiovisuais.

d) Operador de Camera: Operacdo de cameras em gravacoes internas e externas, captacao de imagens
em diferentes formatos e montagem e ajuste de equipamentos

e) Assistente de operacoes audiovisuais: Operacdo técnica de transmissdes, estidio e equipamentos

1.5. Todos os profissionais alocados pela Contratada deverdo possuir comprovada formacao e experiéncia
compativeis com o cargo.
1.6. Foram consideradas as seguintes Convencoes Coletivas de Trabalho e fontes:
I- Jornalista e Fotojornalista - Sindi mpr levisdao, radi revi
jornai DF - SINTER]/DF indi rnali: Profissionai Distrito F ral

(Subsecao Convencoes e subsecao Pisos Salariais)

II - Editor de midia audiovisual, Operador de camera e Assistente de operacoes audiovisuais
- Sindicato das empresas de asseio, conservacao, trabalhos temporario e servicos
terceirizaveis do DF e o Sindicato dos trabalhadores em Emp de Rad e Telev no DF

1.7. A CONTRATADA devera cumprir o disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), conjugado com a
Convencao Coletiva de Trabalho vigente.

1.8. A prestacao dos servicos compreende a mao de obra especializada, sendo o fornecimento de todos os
equipamentos necessarios para a realizacao dos trabalhos dos terceirizados fornecidos pela AgSUS.



https://sjpdf.org.br/
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2. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE/INTERESSE DA CONTRATACAO

2.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO
2.1.1. A AgSUS — Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do Sistema Unico de Satde — é um servico social

autonomo responsavel pela execucao de atividades estratégicas de apoio a gestdo do SUS, incluindo:
a) A gestdo de politicas publicas de satide de abrangéncia nacional;
b) O processamento de dados sensiveis relacionados a satide publica;
c) A coordenacdao de agoes voltadas a saude indigena, a atengao primaria e a atengao especializada;
d) A articulacgédo institucional com o Ministério da Saude e demais 6rgéos federais;
e) A administracdo de recursos publicos destinados a estruturacao e ao funcionamento do SUS.

2.2, A Politica de Comunicagcdo da AgSUS (Resolucao Direx n? 49/2025) estabelece como diretrizes
fundamentais a padronizacdo da identidade institucional, a comunicagdo publica como direito do cidaddo e o
fortalecimento da imagem da Agéncia como entidade de apoio técnico-operacional ao SUS. Para cumprir tais
diretrizes, ¢ indispensavel manter uma estrutura de comunicagdo social tecnicamente qualificada, multidisciplinar e
operacionalmente continua, capaz de atender a crescente demanda por planejamento, producgédo, divulgacao e gestdo
de conteudos institucionais.

2.3. A crescente demanda por comunicacdo integrada e multiformato — abrangendo midias digitais, impressas
e audiovisuais — requer profissionais com formagoes técnicas especificas, dedicagdo integral e atuagao coordenada.
Nesse contexto, torna-se imprescindivel a contratacdo de equipe profissional com dedicacdo exclusiva de médo de
obra, capaz de permitir a Agéncia responder de forma tempestiva, qualificada e estratégica as demandas de
comunicacao do SUS, assegurando a execucao de suas atribuigcbes com exceléncia técnica e pleno alinhamento
institucional.

2.4. A contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de comunicagao social constitui medida
que assegura a disponibilizacdo de profissionais efetivamente qualificados e com experiéncia comprovada nas
respectivas areas de atuacdo, uma vez que a CONTRATADA deverd atender a requisitos técnicos previamente
estabelecidos, inclusive quanto a formacao, capacitagdo e experiéncia profissional minima. A contratagdo por meio de
empresa especializada permite a Agéncia definir parametros técnicos objetivos e exigir sua comprovacgédo, garantindo
maior aderéncia as demandas estratégicas da Unidade de Comunicacdo, qualidade técnica na execucao dos servigos e
reducgdo de riscos relacionados a descontinuidade ou inadequacgao profissional.

2.5. NECESSIDADES IDENTIFICADAS

2.6. A partir de diagnéstico interno, a AgSUS identificou vulnerabilidades relevantes que impactam
diretamente na capacidade de entrega da UCOM caso nao haja a recomposicao e a ampliacao da equipe da Unidade
de Comunicacao. Tais riscos justificam a necessidade da contratacao de servigos especializados, conforme descrito
neste Termo de Referéncia.

2.7. As principais vulnerabilidades identificadas séo:

a) Reducgdo significativa da capacidade operacional da Unidade de Comunicacdo, comprometendo o
cumprimento de prazos e metas institucionais;

b) Descontinuidade na producao de conteddos institucionais, com impacto direto na comunicacdo
interna e externa da Agéncia;

c) Fragilizacdo da cobertura de agendas estratégicas, eventos institucionais e acles prioritarias da
AgSUS;

d) Sobrecarga das equipes remanescentes, com risco de queda na qualidade técnica das entregas e
aumento de retrabalho;

e) Comprometimento da gestdo e do monitoramento de contetudos digitais, com possivel reducao do
alcance e da efetividade da comunicacao institucional.

f) Risco a memoéria institucional, em razdo da perda de conhecimento técnico e histérico acumulado
pelos profissionais desligados;

g) LimitagOes na producédo e edicdo de materiais audiovisuais e fotograficos, prejudicando a divulgacao
adequada das acoes e resultados da Agéncia; e

h)Impacto negativo na imagem institucional, decorrente de eventual reducdo na regularidade,
qualidade e padronizacao das publicagoes.

2.8. Diante desses elementos, considera-se indispensavel a adogcao de medidas integradas, conforme previsto
nos itens deste Termo de Referéncia.

2.8.1. No que se refere a conformidade regulatdria, esta contratacdo atende as exigéncias previstas no
Regulamento de Compras da AgSUS, conforme a Resolugdao CDA n? 23/2025, bem como pela Consolidacao das Leis
de Trabalho (CLT), com as jornadas especiais, além de normativas especificas para novos formatos digitais (Lei
15.325/2026) e as convengoes coletivas de trabalho.

2.9. RESULTADOS ESPERADOS

2.9.1. A contratagao visa assegurar a maxima efetividade dos servigos, com o melhor custo-beneficio possivel.
Nesse contexto, a atuacao integrada da equipe possibilita:

a) Apoiar as Diretorias e Unidades da AgSUS na divulgacdo de agdes, programas e resultados de
relevancia publica;

b) Fortalecer o vinculo com trabalhadores, gestores e usuarios do SUS, por meio de campanhas de
conscientizacao e valorizacao profissional;



c) Garantir uma comunicacao institucional agil e tempestiva, especialmente em situagdes emergenciais
de saude publica, nas quais a clareza e a rapidez das informacgées sdo determinantes para o interesse
coletivo;

d) Preservar e fortalecer a imagem e a reputacao da Agéncia, mediante a producao de contetdos
verificados, éticos e alinhados as politicas publicas de saude;

e) Aumentar a produtividade e a qualidade técnica dos produtos entregues;

f) Aperfeicoar o fluxo de informacgdo interna e externa, contribuindo para o fortalecimento da imagem
institucional da AgSUS;

g) Ampliar a presenca institucional nas redes sociais e nos veiculos de imprensa; e
h) Oferecer apoio direto a estratégia de comunicacdo publica do SUS, em articulacdao com o Ministério

da Saude.
3. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
3.1. A CONTRATADA devera estar plenamente apta a iniciar a prestacdo dos servigos em até 10 (dez) dias a
contar da assinatura do contrato.
3.2. A prestagdo dos servigos serd realizada de forma continua e ininterrupta, em conformidade com as
especificacoes deste Termo de Referéncia e de acordo com as escalas de trabalho previstas pelo AgSUS.
3.3. O inicio da prestagdo dos servigos sera definido na reunido inicial, que contard com a participacdao da
Comisséao de Fiscalizacao e do preposto da CONTRATADA.
3.4. Apoés a assinatura do contrato, a AgSUS convocara representante da CONTRATADA para reuniao inicial,

com o proposito de apresentar o plano de fiscalizacao, que contemplard informagdes planejadas sobre as obrigacoes
contratuais, os mecanismos de fiscalizagdo, as estratégias para a execucao do objeto, o plano complementar de
execucao da CONTRATADA, quando aplicavel, o método de afericdo dos resultados e as avaliagdes cabiveis, entre
outros aspectos relevantes.

3.5. O preposto da CONTRATADA deve ser formalmente designado por ela antes do inicio da prestagao dos
servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto,
podendo inclusive, constar autorizagao para recebimento de comunicacées/documentos em nome da CONTRATADA.

3.6. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS POSTOS DE SERVICOS
3.6.1. Os servigos serao prestados de segunda a sexta-feira, entre 7h e 21h59, observadas as jornadas maximas

e o intervalo intrajornada fixados na legislacao aplicavel;

3.6.2. Os postos de trabalho de jornalista e fotojornalista terdao jornada semanal de trabalho de 35 (trinta e
cinco) horas. A escala de trabalho desses profissionais sera feita pelo gestor do contrato, de acordo com a
necessidade, respeitando, sempre, a jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais;

3.6.3. Os postos de trabalho de editor de midia audiovisual, operador de camera e assistente de operagoes
audiovisuais terao jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas. A escala de trabalho desses profissionais sera
feita pelo gestor do contrato, de acordo com a necessidade, respeitando, sempre, a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais; e

3.6.4. As horas excedentes a jornada de trabalho deverdo prioritariamente ser compensadas em folgas, por meio
de banco de horas. Também poderao ser pagas, desde que previamente autorizadas pelo gestor da Unidade de
Comunicacao. Esse pagamento deve ser feito pela CONTRATADA, com posterior reembolso pela CONTRATANTE.

3.6.5. Caberd a contratada disponibilizar ferramenta adequada para o controle da carga horaria, de modo a
viabilizar a compensacao de jornada, em conformidade com o Acordo Coletivo de Trabalho ou a Convencao Coletiva
de Trabalho firmada pelas entidades patronais e laborais das localidades onde os servigos forem executados.

3.6.6. Em razao de situacoes de urgéncia e das demandas proprias da comunicacao institucional, os profissionais
poderao ser convocados, de forma excepcional, a cumprir sua jornada méaxima didria em horario diverso daquele
previamente estabelecido.

3.6.7. Os hordrios das prestagcées dos servigos poderdo, a critério da AgSUS, ser adequados as suas
necessidades, buscando maior eficiéncia e efetividade na execucao das atividades a serem desenvolvidas pela
CONTRATADA.

3.7. LOCAL DE TRABALHO E TELETRABALHO/TRABALHO REMOTO
3.7.1. Os servicos serdao majoritariamente prestados na sede da AgSUS, em Brasilia/DF. A critério da contratante,

conforme necessidade, os servicos poderao ser prestados, pontualmente, em outros locais no Distrito Federal ou em
outras Unidade Federativas.

3.7.2. A prestagdo dos servicos previstos neste contrato poderd ser realizada em regime de teletrabalho, de
forma excepcional, conforme a necessidade da Unidade de Comunicacao. Essa situacao deverd ser previamente
autorizada pelo Gestor do Contrato.

3.7.3. O trabalho remoto podera ser adotado em regime de rodizio (hibrido) ou integral, caso seja de interesse
da Unidade de Comunicacao.

3.7.4. O regime de trabalho remoto/teletrabalho serd prestado por jornada, sendo obrigatdrio o registro de
frequéncia diariamente e o cumprimento da jornada relativa ao cargo.

3.7.5. A infraestrutura adequada para realizagdo do trabalho remoto, como acesso a internet e mobilidrio, nao
serao responsabilidade da CONTRATANTE.

3.7.5.1. A Contratada deverd garantir condigées seguras e adequadas de trabalho para seus empregados,

observando o disposto na CLT, em especial o art. 22 e o art. 75-D, inclusive quanto ao eventual reembolso de despesas
arcadas pelos trabalhadores,



3.7.5.2. O Notebook fornecido pela CONTRATANTE podera ser utilizado pelo colaborador em caso de trabalho
remoto e nos deslocamentos/viagens a trabalho, permanecendo de propriedade da CONTRATANTE.

3.7.6. Os meios de comunicacdo entre os empregados em regime de trabalho remoto/teletrabalho e a
CONTRATANTE serao definidos pela Contratante e nao ensejarao custos adicionais ao contrato.

3.7.7. A Gestao / fiscalizacdo poderd, a qualquer tempo, solicitar a alteracdo do regime de remoto para o
presencial, garantindo o prazo de transicdo minimo de 2 (dois) dias uteis.

3.7.8. Durante a realizagdo do trabalho remoto/teletrabalho, deverdo ser excluidos da planilha de custos mensal
todos os itens relacionados a prestacao do servigo de forma presencial, tais como vale-transporte, sendo permitida a
manutencdo do pagamento do vale-refeigcdo/alimentacdo, ressalvada previsdo em sentido contrario posta na
convencao coletiva da categoria.

3.8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS AOS SABADOS E/OU DOMINGOS, PONTOS FACULTATIVOS E
FERIADOS
3.8.1. Em razao de situacbes de urgéncia e das demandas inerentes a comunicagdo institucional, os profissionais

poderao, excepcionalmente, ser acionados para atuacao em finais de semana, pontos facultativos, feriados, inclusive
em viagens destinadas ao cumprimento de agendas fora do Distrito Federal.

3.8.2. As solicitacées dos servigcos sob demanda serdo realizadas pelo gestor da Unidade, que constara o prazo
para inicio e término dos trabalhos conforme cada area e suas especificidades e o valor unitario do efetivo contratado.

3.9. DESLOCAMENTOS, DIARIAS E PASSAGENS

3.9.1. Na eventualidade de necessidade de deslocamento dos empregados da Contratada alocados na AgSUS
para o cumprimento de agendas fora do Distrito Federal, caberd a Contratada o custeio das passagens para
transporte intermunicipal e interestadual de passageiros, em qualquer modal disponivel/necessario (rodoviario,
ferroviario, aquaviario ou aéreo) conforme modalidade definida pela UCOM/AgSUS, hospedagem, alimentacao e
outros custos correlatos.

3.9.2. As despesas de viagens serao reembolsadas a CONTRATADA junto da fatura mensal, no més subsequente
a viagem;
3.9.3. Para fins de mera estimativa, a expectativa de deslocamentos em territério nacional, durante 12 meses de

contrato, € de R$ 920.629,92 (Novecentos e vinte mil, seiscentos e vinte e nove reais e noventa e dois centavos),
equivalentes a:

a) 288 diarias estimadas/ano;
b) 192 passagens estimadas/ano;

3.9.4. Para fins de estimativa de viagens fora do Distrito Federal, foram calculadas 288 (duzentos e oitenta e
oito) diarias para o ano de 2026, correspondendo a 48 (quarenta e oito) viagens, correspondendo a 4 (quatro)
viagens por més, com 3 (trés) trés dias de duracdo cada, levando em consideragdo uma equipe composta por duas
pessoas. Para o cdlculo do pregco médio das passagens, foi considerado o valor médio de todas as passagens emitidas
pela AgSUS no ano de 2025.

3.9.5. Por se tratar de mero ressarcimento de custos extraordinéarios, os valores estimados com deslocamentos,
diarias e passagens ndo serao contabilizados no valor da licitagao.
3.9.6. A CONTRATANTE informard a CONTRATADA, com pelo menos 2 (dois) dias uteis de antecedéncia, por

escrito, as datas, os destinos, itinerarios, agendas e os postos de trabalho que serdo destacados para viagem a
Servico;

3.9.6.1. Diante de situacbes emergenciais, a solicitagdo podera ser feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas;

3.9.7. E condicéo indispensavel para efetuar o reembolso dos custos com as viagens/didrias que a CONTRATADA
seja autorizada pela CONTRATANTE, apés ter sido notificada por esta, e que o requerimento seja acompanhado dos
seguintes documentos obrigatorios:

3.9.7.1. Comprovante de pagamento dos bilhetes de passagens ou documento congénere;

3.9.7.2. Ticket (ida e volta) utilizado na viagem, de todos os empregados envolvidos;

3.9.7.3. Pesquisa de preco que demonstre que o valor pago era o menor possivel dentre aqueles ofertados por, no
minimo, duas companhias aéreas, dentre os horarios disponiveis que poderiam atender a RV (Requisicdo de Viagem);
3.9.7.4. Comprovante de adiantamento para realizacdo de despesas de viagem (recibo, comprovante de
transferéncia, depésito, etc.);

3.9.7.5. Relatorio de viagem contendo a prestacao de contas, devidamente assinado pelo empregado

3.9.8. A Contratante reembolsard a Contratada, a titulo de hospedagem, diarias, locomocdo e outros custos, os
valores aplicados pela AgSUS aos trabalhadores da sede administrativa, atualmente estabelecidos em:

3.9.8.1. Diéria cheia de R$ 600 (seiscentos reais) por pernoite para capitais e regiao metropolitana;
3.9.8.2. Diéria cheia de R$ 550 (Quinhentos e cinquenta reais) para as demais localidades;

3.9.8.3. Meia didria de R$ 300,00 (trezentos reais), para viagens com partida e retorno na mesma data ou para

permanéncia a servigo, além do pernoite, em localidade fora da qual o profissional for lotado para execucdao das
atividades.

3.9.8.4. As didrias destinam-se a indenizar o profissional por despesas extraordindrias com hospedagem,
deslocamento e alimentacao.

3.9.9. Caso os valores acima sejam atualizados para os trabalhadores da AgSUS, poderdao ser também
atualizados ne contexto do contrato. mediante termo aditivo.



3.9.10. Fica a CONTRATADA com a obrigagdo de prover todas as condi¢Oes indispensaveis a realizacao das
viagens pelos profissionais contratados.

3.9.11. As quantidades de horas extraordindrias serdao computadas considerando-se o horario designado para o
funciondrio deslocar-se para o porto, aeroporto, ou terminal rodoviario, que ultrapasse o limite da jornada-padrao de
cada posto de trabalho.

3.9.12. DA COBERTURA DOS PROFISSIONAIS AUSENTES

3.9.13. A CONTRATADA devera prover profissionais com qualificagbes compativeis para atender a cobertura dos
postos de trabalho em decorréncia das auséncias legais ou outros afastamentos de qualquer natureza do titular do
posto de trabalho.

3.9.14. Os profissionais designados para substituicdo receberdao a remuneragdo correspondente ao nivel do posto
substituido e deverao cumprir a carga horéria estabelecida para o mesmo.

3.9.15. A CONTRATADA devera substituir, em até 24 horas, o profissional posto a servigo da contratante em caso
de eventual auséncia, tais como faltas, licencas e férias, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
fiscal do contrato.

3.10. PREPARACAO E ORGANIZACAO OPERACIONAL

3.10.1. A preparacao e organizagao operacional tem como objetivo garantir a organizacao e o alinhamento de
todos os recursos humanos, materiais e operacionais necessarios para a plena execugdo contratual, assegurando
conformidade com as exigéncias da AgSUS e a legislacao vigente.

I- Apresentacao da Equipe

a) Reuniao inicial de apresentacdo formal entre a CONTRATADA e a fiscalizacao da AgSUS, com
identificacdao nominal de todos os profissionais alocados.

b) Entrega da relacao nominal contendo: nome completo, fungao, nimero do RG, CPF, Foto 3x4 (atual),
nimero da CTPS, registro no CBO correspondente e comprovantes de qualificagdo profissional e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso.

c) Apresentacdo dos supervisores e responsaveis técnicos, com indicacdo de meios de contato para
atendimento emergencial e acompanhamento da execucao do contrato.

II - Entrega da Documentacao de Habilitacao dos Profissionais

a) Apresentacao de cdpias autenticadas ou documentos originais para conferéncia, incluindo:
b) Comprovantes de escolaridade exigida;

c) Certidoes negativas criminais;

d) Comprovantes de experiéncia minima, conforme exigéncias contratuais;

e) Atestados de satde ocupacional (ASO) vigentes;

f) Comprovantes de treinamentos exigidos, quando aplicavel.

g) Conferéncia documental pela fiscalizacdo da AgSUS, com devolutiva a CONTRATADA em caso de
pendéncias.
IIT- Fornecimento de Equipamentos

a) Distribuicgdo e teste dos equipamentos necessarios ao desempenho da fungdo, com registro de entrega
assinado pelo profissional.

b) Garantia de que todos os equipamentos fornecidos pela AgSUS estejam em perfeito estado de
funcionamento e seguranca.
IV- Ambientacao nas Instalacoes e Sistemas

a) Visitas técnicas guiadas as &reas de atuacao para familiarizacdo com fluxos, setores, entradas e
saidas, e pontos de atengao.

b) Acompanhamento direto pela supervisdo da CONTRATADA para dirimir davidas e orientar ajustes no
comportamento e postura operacional.

c) Testes de funcionamento dos sistemas e equipamentos em condigOes reais de operacao.

3.11. SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS A SERVICO DA AGSUS
3.11.1. Possibilidade de Solicitacao de Substituicao

3.11.1.1. A CONTRATANTE podera solicitar, de forma fundamentada, a CONTRATADA a substituicao de
empregado alocado na execugdo contratual, sempre que constatado desempenho insatisfatorio, descumprimento de
obrigacdes contratuais ou conduta incompativel com as atividades desempenhadas, com a finalidade exclusiva de
assegurar a adequada execucao do objeto do contrato.

3.11.1.2. A solicitacdo de substituicdo nao implicara, em qualquer hipdtese, determinagdo de dispensa, aplicacao de
sangoes disciplinares ou ingeréncia da CONTRATANTE na gestdo do contrato de trabalho, cabendo exclusivamente a
CONTRATADA decidir sobre as medidas trabalhistas a serem adotadas em face de seus empregados.

3.11.1.3. A substituigdo deverd ocorrer sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, observado o prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, contados da ciéncia formal da solicitacéao.

3.11.1.4. A CONTRATADA poderd apresentar manifestacdo escrita sobre a solicitagdo de substituicdo no prazo de 2
(dois) dias corridos, sem prejuizo do dever de promover a substituicao no prazo estabelecido pela CONTRATANTE,
quando mantida a decisao pela substituicao.



3.11.2. Critérios Objetivos para Solicitacao de Substituicao

3.11.2.1. Sem prejuizo de outras hipdéteses devidamente fundamentadas, poderao ensejar a solicitacao de
substituicdo de empregado, quando impactarem negativamente a execucao contratual:

3.11.2.1.1. Assiduidade e Pontualidade

a) Ocorréncia de 03 (trés) atrasos injustificados no periodo de 30 (trinta) dias;

b) Ocorréncia de 02 (duas) faltas injustificadas no periodo de 60 (sessenta) dias.
3.11.2.1.2. Desempenho Técnico

a) Reiteracao de falhas técnicas que comprometam a qualidade das entregas contratadas;

b)Registro de 03 (trés) ou mais apontamentos formais de inadequacdo técnica, pela fiscalizagdo do
contrato, no periodo de 60 (sessenta) dias;

c) Nao cumprimento reiterado de prazos estabelecidos pela fiscalizacdo do contrato para a execucao das
atividades sob sua responsabilidade.

3.11.2.1.3. Conduta Profissional

a) Descumprimento reiterado de orientagbes técnicas ou operacionais emanadas da fiscalizagdo ou do
gestor do contrato;

b) Conduta incompativel com o ambiente institucional ou com os padrdées de urbanidade, respeito e
colaboracao esperados;

c) Desrespeito a normas internas da AgSUS expressamente comunicadas a CONTRATADA;

d)Violacao de deveres de sigilo, ética profissional ou uso indevido de informacgdes institucionais,
inclusive em redes sociais ou outros meios de divulgacao.

3.11.2.1.4. Comprometimento da Execugao Contratual

a) Acoes ou omissoes reiteradas que prejudiquem coberturas institucionais, transmissoes, campanhas ou
entregas estratégicas previstas no contrato;

b)Recusa injustificada em executar atividades compativeis com o cargo e com as atribuicoes
contratadas, desde que inseridas no escopo estabelecido neste Termo de Referéncia.

3.11.3. Natureza da Solicitacao

3.11.3.1. Os critérios previstos neste item tém por finalidade exclusiva orientar a atuacdo da CONTRATANTE na
gestao e fiscalizacdo do contrato, para assegurar a adequada execucao dos servigos, ndao se confundindo com
avaliagdo de desempenho para fins trabalhistas, que permanece sob responsabilidade tnica e exclusiva da
CONTRATADA.

DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DO SERVICO

3.12. A CONTRATADA devera disponibilizar prestadores de servigos qualificados para atender as solicitagoes da
AgSUS e tera responsabilidade juridica, administrativa e trabalhista sobre todos os servicos demandados,
executando-os em perfeita obediéncia as condigdes previstas no presente Termo de Referéncia e as estabelecidas no
instrumento convocatério e contratual.

3.13. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados crachd personalizado, contendo nome, cargo e
fotografia 3x4 recente.

3.14. No prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da emissdo da ordem de servigo, a CONTRATADA devera
submeter a apreciagdo da AgSUS:

a) Relagcao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horéario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados responsaveis pela execucao dos
servicos, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

3.15. Qualquer alteracao relativa a essa relagdo dos empregados devera ser imediatamente comunicada a
AgSUS;
3.16. Durante a execucao desta contratacdo, em caso de extingdo ou rescisdao do contrato de trabalho dos

empregados da CONTRATADA responsaveis pela execugdo dos servicos na CONTRATANTE, deverdo ser
apresentados, em relacao a esses empregados, a seguinte documentacao adicional:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria e respectivo comprovante de pagamento das
verbas rescisorias;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisoes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.

3.17. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacoOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a forca de
trabalho alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

4. DA DESCRICAO DETALHADA DOS POSTOS DE TRABALHO
4.1, A descricio detalhada dos postos de trabalho estdao previstas nos decumentes descritos ahaixo:



I- DOCUMENTO A - Qualificacoes Jornalista (SEI n® 0298174).

II - DOCUMENTO B - Qualificagoes Fotojornalista (SEI n2 0277380).

III- DOCUMENTO C - Qualificagoes Editor de Midia Audiovisual (SEI n® 0277379).

IV - DOCUMENTO D - Qualificagdes Operador de Camera (SEI n® 0296927).

V - DOCUMENTO E - Qualificagoes Assistente de Operagoes Audiovisuais (SEI n? 0296929).
VI - DOCUMENTO F - Atribuicdées Comuns a todos os cargos (SEI n? 0277382).

5. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

5.1. Nao serd exigido uso de uniforme pelos colaboradores da CONTRATADA.

5.2. Todos os equipamentos necessarios para a realizacdo dos trabalhos dos terceirizados serao fornecidos
pela AgSUS.

6. DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos consignados a AgSUS, por
meio do centro de custos de gestdao administrativa.

7. DA SUBCONTRATACAO

7.1. Ndo serd admitida a subcontratacao do objeto proposto no todo ou em parte, uma vez que a natureza dos
servigos a serem contratados nao comportam tal instituto.

8. DA VIGENCIA CONTRATUAL

8.1. O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
conforme necessidade da AgSUS.

8.2. A prorrogacéao ficard condicionada a demonstracdo de vantajosidade econémica para a AgSUS, ao bom
desempenho da CONTRATADA, ao interesse da AgSUS e a concordancia da CONTRATADA.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. DAS OBRIGACOES GERAIS

9.1.1. O servigo objeto deste contrato deverda ser executado por profissionais rigorosamente treinados e

credenciados por instituicdo legalmente habilitada e registrada junto as instituicoes competentes, com cursos de
reciclagem atualizados, observando a cordialidade, discricdo e a atencao indispensaveis para garantir a ordem e a
seguranca das instalacoes e das pessoas que nelas trabalham.

9.1.2. A CONTRATADA devera responder, nos prazos legais, por todas as despesas decorrentes da execucdo dos
servicos e outras correlatas, tais como salarios, horas-extras, seguros, indenizacées, tributos, vale-refeicao, vale-
transporte, crachas, equipamentos de protecao individual (EPIs) e outras que venham a ser exigidas.

9.1.3. A CONTRATADA devera respeitar as normas e procedimentos de controle interno da AgSUS, inclusive
quanto ao acesso as dependéncias, e comunicar imediatamente qualquer anormalidade constatada, prestando todos
os esclarecimentos solicitados.

9.14. Devido ao acesso a informacgoes sigilosas altamente sensiveis as quais os empregados que ocuparem os
postos de trabalho virdo a ter acesso, deverda ser apresentado atestado de antecedentes civis e criminais de toda a
forca de trabalho escalada para atuar nos postos contratados. A CONTRATADA também deverd atender prontamente
as solicitacdes de substituicao de profissionais considerados inadequados, observando o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificagdo

9.1.5. A CONTRATADA devera fiscalizar regularmente seus empregados, registrando e controlando diariamente
a assiduidade e a pontualidade, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a fiscalizacgo da CONTRATANTE
acesso a esses registros.

9.1.6. A CONTRATADA deverda manter a disciplina e a apresentacdo pessoal dos empregados, bem como
recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE empregados com a qualificagdo minima exigida neste Termo de
Referéncia.

9.1.7. E obrigacdo da CONTRATADA relatar, imediatamente, & CONTRATANTE qualquer irregularidade ou
situacao que comprometa a seguranca e a integridade dos postos.

9.1.8. A prestacao do servico deve assegurar a cobertura integral dos postos, no que se aplica, respeitando
integralmente a legislagdo trabalhista vigente, sendo vedada a prorrogacao da jornada de trabalho por conta da
CONTRATADA, e exigida a reposicao imediata em caso de auséncia.

9.1.9. E vedado & CONTRATADA utilizar o nome ou a imagem da AgSUS em quaisquer materiais de divulgagao
empresarial, salvo autorizagdo prévia e por escrito, sob pena de rescisdo imediata do contrato.

9.1.10. A CONTRATADA devera, ainda, responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados por agao ou
omissao de seus empregados ou prepostos aos bens, equipamentos, instalagdes, patrimoénio da CONTRATANTE ou de
terceiros, incluindo danos materiais e pessoais, a que titulo for.

9.1.11. CONTRATADA podera absorver, prioritariamente, os trabalhadores que prestem 0s mesmos servigos a
CONTRATANTE, desde que:

I- haja consentimento do trabalhador para a contratacao;

II - os profissionais atendam aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia; e,

IIT - haja interesse da CONTRATANTE.
9.1.12. A absorcdo da forca de trabalho tem como objetivo garantir a continuidade do servigo, preservar o

conhecimento acumulado e minimizar os impactos sociais.decorrentes da substituicao contratual, sem gue tal medida


https://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=165134&id_documento=318233
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gere vinculo de qualquer natureza entre os trabalhadores e a CONTRATANTE.

9.1.13. A CONTRATADA devera realizar a supervisdao das atividades, por meio da designacdo de um preposto
apresentado pela contratada sem dedicacao exclusiva a Agéncia e sem custos para a CONTRATANTE, a frente do
contrato celebrado.

9.1.14. A CONTRATANTE reserva-se o direito de somente efetuar o pagamento dos servigos prestados apds a
comprovacao do pagamento dos correspondentes salarios, auxilio-alimentacao e auxilio-transporte dos profissionais
da CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais referentes ao més anterior a execugdo dos servigos.

9.1.15. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas gerais a seguir
relacionadas, e ainda as atribuigOes especificas de cada servigo contratado:
I- Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado durante todo o periodo de trabalho;
II - Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachg;
III - Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
IV- Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
V - Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

VI -  Cumprir as normas internas da CONTRATANTE;
VII - Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
VIII - Zelar pela preservacdo do patrimonio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade;

IX- Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados
disponiveis para a execucgao dos servigos;

X - Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdao dos equipamentos
colocados a sua disposigao;

XI-  Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;
XII - Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
XIII - Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

XIV - Buscar orientagdao com seu preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades,
repassando-lhe o problema;

XV - Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

XVI- Levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacgdo considerada
importante;

XVII - Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a fiscalizacao e/ou ao
preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

XVIII -Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado
durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgées desnecessdarias no
atendimento;

XIX - Né&o abordar autoridades ou empregados da Agéncia para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagao;

XX - Na&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicacgoes,
evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

9.1.16. E vedada a utilizacdo compartilhada dos recursos humanos e materiais vinculados a este contrato para a
execucao simultanea de outros contratos.

9.1.17. A comprovacgdo da qualificagdo técnica da méo de obra devera ser realizada por meio da apresentagdo dos
respectivos certificados de curso de formacao expedidos por instituicdes reconhecidas e habilitadas.

9.2. Na extingcdo ou rescisao dos contratos de trabalho, deverao ser entregues no prazo estipulado os termos
de rescisao homologados, guias de recolhimento previdencidrio, extratos FGTS e exames demissionais.

9.3. A apresentacao da documentacao devera ser atualizada sempre que houver admissdo de novos
empregados.

9.4. A CONTRATADA deverd elaborar e manter atualizados planos de contingéncia e continuidade dos

servigos, que garantam a manutencao das operacdes mesmo em situagdes imprevistas, como auséncias repentinas de
empregados, falhas técnicas ou eventos emergenciais. Esses planos deverdo ser apresentados a fiscalizacdo da
AgSUS sempre que solicitados e utilizados como base para a tomada de decisdes em casos de interrupcao ou
comprometimento dos servicos contratados.

9.5. DAS OBRIGACOES SOCIAIS, FISCAIS, TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
9.5.1. A CONTRATADA respondera integralmente por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do contrato, isentando a CONTRATANTE de qualquer vinculo
empregaticio ou responsabilidade subsidiaria.

9.5.2. A CONTRATADA deverd observar integralmente a legislacao especifica sobre acidentes de trabalho,
assumindo todas as providéncias e responsabilidades em caso de ocorréncia envolvendo seus empregados nas
dependéncias da Contratante.

9.5.3. Sem prejuizo da obrigacdo de apresentar documentacdo comprobatéria quando solicitada, a
CONTRATADA deverd, independentemente de solicitagdo, comprovar tempestivamente o pagamento correto e



integral dos encargos previdenciarios e fiscais decorrentes da execugao do contrato.

9.54. Antes do inicio da prestacao dos servigos, e sempre que houver admissdao de novos empregados, a
CONTRATADA devera apresentar a Contratante a relacdo nominal completa dos trabalhadores, acompanhada dos
documentos comprobatdrios exigidos (RG, CPF, CTPS, certificados, comprovantes de entrega de EPIs, PCMSO, PPRA,
acordos de compensacao de horas, ASOs (admissionais, periédicos e demissionais), fichas de registro contendo
endereco e telefone, bem como CAGED, conforme legislacao vigente. Idéntico procedimento devera ser adotado para
substituigcdes durante a execucao do contrato.

9.5.5. Mensalmente, junto a fatura, deverdo ser encaminhados os comprovantes de pagamento de salarios e
beneficios, recolhimento de encargos previdenciarios, FGTS, GFIP/SEFIP, folhas de pagamento, termos de rescisao
homologados, comprovantes de pagamento de férias e 132 salario, e outros beneficios obrigatorios.

9.5.6. A CONTRATADA deve realizar o pagamento de salarios até o 52 (quinto) dia til do més, mediante crédito
em conta bancaria indicada pelo empregado
9.5.7. Em até 5 (cinco) dias tteis apds solicitagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera

apresentar documentos que comprovem sua regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, mesmo que nao
expressamente previstos neste Termo de Referéncia.

9.5.8. No término do contrato, a CONTRATADA devera apresentar documentacgdo autenticada relativa as
rescisées contratuais e comprovantes referentes ao FGTS e demais obrigacoes legais, além de devolver todos os
cartOes de acesso as dependéncias, responsabilizando-se por ressarcir a CONTRATANTE em caso de extravio ou
danos.

9.5.9. O acesso as dependéncias da CONTRATANTE sera vedado a qualquer empregado ndo incluido na relagao
nominal de trabalhadores autorizados.

9.5.10. O descumprimento reiterado das obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdencidrias podera ensejar a
rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacao de penalidades previstas em lei.

9.5.11. Em caso de agao trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA devera adotar todas as
providéncias necessarias para preservar a AgSUS, reembolsando-a no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, caso haja
condenacao.

9.5.12. Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, reter
valores das faturas para pagamento direto aos empregados, devendo a CONTRATADA fornecer toda a documentacao
necessaria para viabilizar essa agdo.

9.6. DAS OBRIGACOES ESPECIAIS
9.6.1. A CONTRATADA devera designar formalmente, antes do inicio dos servigos, um preposto com poderes e

deveres claramente definidos para representar a empresa na execuc¢dao do contrato. Este preposto devera manter
contato permanente com a darea de gestdo/fiscalizacdo da AgSUS, coordenando, controlando e adotando as
providéncias necessarias para a execugao dos servigos.

9.6.2. O preposto ndo precisara estar disponivel em tempo integral nas dependéncias da CONTRATANTE e nao
havera necessidade de dedicagdo exclusiva do preposto a este contrato, porém, devera garantir atendimento imediato
as solicitacoes e apresentar todas as informacgodes requisitadas.

9.6.3. A CONTRATANTE reserva-se o direito de recusar a indicagcdo ou manutencao do preposto, desde que
fundamentadamente, exigindo sua substituicdo imediata.

9.6.4. A CONTRATANTE podera solicitar a execugao dos servigos em dias e horarios diferentes dos
originalmente contratados, desde que haja comunicacdo prévia, podendo haver compensacao de carga horaria
conforme previsto no dissidio da categoria.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

10.1.1. Efetuar os pagamentos devidos pela execugao dos servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias contratuais, nas condi¢des e prazos estabelecidos;

10.1.2. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias e aos sistemas necessarios
para a adequada execucao dos servigos;

10.1.3. Prestar as informacgbes e esclarecimentos necessdarios ou solicitados pelo representante ou preposto da
CONTRATADA;

10.1.4. Exigir da CONTRATADA, sempre que necessario, a apresentacdo de documentos que comprovem a

manutencdo de todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao previstas no ato convocatorio;

10.1.5. Solicitar a CONTRATADA, quando necessario, substituigdes e treinamentos de pessoal, observando o
cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificagbes técnicas e atribuigdes do
contrato;

10.1.6. Designar formalmente o fiscal de contrato e o gestor do contrato, responsaveis pelo acompanhamento da
execucao e pela interlocugdao com a CONTRATADA;

10.1.7. Prestar esclarecimentos sobre procedimentos internos que interfiram direta ou indiretamente na execucgao
dos servicos;

10.1.8. Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execucdo dos servicos, com vistas a
sua pronta correcgao.

10.2. A AgSUS compromete-se a fornecer:
10.2.1. Local adequado para a guarda de equipamentos e materiais utilizados na execucao dos servicos;



10.2.2. Acesso aos sistemas de comunicacgao interna, quando necessario ao bom desempenho contratual;

10.2.3. Informacdes sobre o layout das instalagbes e eventuais alteracdoes que impactem na prestacao dos
Servicos;

10.2.4. Treinamento e orientacOes sobre procedimentos especificos da AgSUS que sejam relevantes para a
correta execucao contratual;

10.2.5. Apoio para obtencdo de documentos ou autorizagdes necessarias a execucao das atividades, quando tais
providéncias dependerem da CONTRATANTE.

10.2.6. Em caso de indicio de irregularidades nos recolhimentos previdenciarios ou do FGTS, a CONTRATANTE

podera oficiar os 6rgaos competentes (Receita Federal e Ministério do Trabalho, respectivamente).

10.2.7. Caso a documentagcdo comprobatdéria nao seja apresentada, a AgSUS poderd reter pagamento
proporcional até regularizacdo, e, apds 15 dias, poderd efetuar pagamentos diretamente aos empregados, sem
configurar vinculo empregaticio.

11. DA VEDACAO A PRATICA DISCRIMINATORIA

11.1. Fica expressamente proibida a adocdo de quaisquer praticas discriminatérias ou limitativas no
cumprimento do objeto deste instrumento, bem como em sua manutencao, em razao de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situacao familiar, idade, orientacao sexual ou qualquer outra condicao vedada por lei.

11.2. Em caso de descumprimento desta clausula, a CONTRATADA estara sujeita as sangdes previstas no item
13 deste Termo de Referéncia, sem prejuizo da aplicacdo de outras medidas legais cabiveis.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

12.1. Sem prejuizo da rescisao unilateral do contrato e da responsabilidade civil e penal cabiveis ao prestador,

nos casos de inexecucao total ou parcial do contrato, a AgSUS podera aplicar as seguintes penalidades, assegurado a
ampla defesa e o contraditério:

I- adverténcia;
II - multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecucgdo parcial, atraso,
inadimplemento ou infracao contratual;
III - multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada a
recusa no cumprimento das obrigacdes;
IV- suspensao de participagdo em selecao de fornecedores e impedimento de contratar com a
AgSUS, pelo prazo de até 02 (dois) anos;
V - solicitacao aos 6rgdos governamentais competentes da caracterizagdo de inidoneidade; e
VI- perda da caucao em dinheiro ou execucdo das demais garantias oferecidas, sem prejuizo de
outras penalidades estabelecidas no instrumento convocatoério.

12.2. Durante o processo de escolha do fornecedor podem ser aplicadas as seguintes sangoes:
I- desclassificacao do participante;
II - perda do direito a contratacdo, em caso de nao assinatura do contrato ou instrumento similar
previsto no art. 59 do Regulamento de Compras e Contratacoes da AgSUS;
III - adverténcia; e
IV - suspensdo tempordria do direito de participar de processo de selecdo de fornecedor e de contratar
com a AgSUS, por até 02 (dois) anos.

12.3. A recusa injustificada em assinar o contrato, o instrumento de registro de precos ou instrumento

equivalente, dentro do prazo fixado, ird caracterizar o descumprimento total da obrigacdo assumida e poderd acarretar
ao participante da selecao de fornecedores as seguintes penalidades, na forma prevista no edital:

I- perda da contratacdo, sem prejuizo da apuracao de perdas causados a AgSUS pela recusa; e
II - suspensédo do direito de participar de Selegdo Publica ou contratar com a AgSUS, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos.
12.4. As sancoes previstas nesta solicitacao poderao ser aplicadas cumulativamente.
12.5. Em caso de risco iminente, a AgSUS podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, sem
prévia manifestacdo da contratada/participante.
12.6. O processo de aplicagdo de penalidades sera instruido pela Diretoria Executiva, mediante provocacao do
fiscal do contrato, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
13. DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
13.1. A CONTRATANTE designard funciondrios para executarem o acompanhamento e a fiscalizacdao da

execucao do objeto deste contrato, incluindo a aplicacdao do Instrumento de Medicao de Resultado.

13.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo ora previstos nao excluem nem reduzem a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda que decorrentes de imperfeicoes
técnicas ou vicios redibitdrios, ndo implicando, em tais casos, corresponsabilidade da AgSUS ou de seus agentes e
prepostos.

13.3. Na fiscalizacao das obrigacoes trabalhistas e sociais, poderao ser exigidos, dentre outros, os seguintes
documentos:

I- No primeiro més de prestacao dos servicos, relagcao nominal dos empregados, cargos, horarios,
documentos pessoais e responsaveis técnicos (quando aplicavel);



II - CTPS assinadas da equipe e responsaveis técnicos;
III - Exames médicos admissionais;
IV -  Certidoes negativas (CND, CRF, CNDT e demais de tributos estaduais, municipais e distritais);

V - Documentagdo complementar, quando solicitada, como extratos INSS/FGTS, folhas de
pagamento, contracheques, comprovantes de beneficios e treinamentos.

13.4. A AgSUS reserva-se o direito de realizar auditorias internas ou externas, a qualquer momento durante a
vigéncia do contrato, para verificar a conformidade da execugdo dos servicos, a regularidade trabalhista,
previdenciaria e fiscal, bem como a aderéncia aos requisitos técnicos e administrativos previstos. A CONTRATADA
deverd fornecer todo o suporte necessario para a realizacdo dessas auditorias, incluindo o acesso as instalagoes,
documentos, sistemas e pessoas envolvidas.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento devera ser realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente de titularidade da CONTRATADA, mediante apresentacao da Nota Fiscal ou documento de cobranga,
devidamente atestada pelo fiscal de contrato.

14.2. O pagamento das faturas mensais devera ser realizado até o quinto dia 1util do més subsequente ao més de
competéncia, referente a prestagdo de servigo, devendo o periodo de medigao mensal se compreendido entre o dia 25
do més anterior ao dia 25 do més de competéncia, de forma a permitir o fluxo adequado de procedimentos internos da
Agéncia, tramitando o processo de realizacdo do pagamento até 52 dia util do més subsequente.

14.2.1. A data do pagamento estd intimamente ligada a emissdo da fatura/nota fiscal e ao atesto do fiscal de
contrato.
14.2.2. O valor dos pagamentos mensais poderd ser afetado pela aplicacao dos critérios de medigao, conforme

item 16 deste Termo de Referéncia.

14.3. O reembolso de despesas com deslocamentos e permanéncia dos colaboradores da CONTRATADA por
interesse da CONTRATANTE deverao constar da fatura do més subsequente ao deslocamento, mediante prestacdo de
contas.

15. DOS CRITERIOS DE MEDICAO

15.1. Para fins de calculo de valores de pagamento, a CONTRATANTE podera utilizar o Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), conforme previsto no instrumento modelo junto a Termo de Referéncia.

15.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangOes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

15.2.1. nao produziu os resultados acordados;

15.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

15.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.3. A utilizagcdao do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da
prestacao dos servicos.

15.4. A afericao da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:

15.4.1. Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante;

15.4.2. Reposicdao de empregados em caso de auséncia;

15.4.3. Qualidade dos servigos prestados pelos empregados.

16. DO REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

16.1. O preco ora proposto podera ser alterado quando houver majoracao do saldrio da categoria envolvida na

proposta (data base janeiro) e/ou alteracao de encargos, insumos ou tributos, quando serd efetuada alteracdo da
remuneracao nas mesmas bases do(s) aumento(s) verificado(s), conforme normativos aplicaveis.

16.2. Para qualquer alteracdo de prego, a proponente devera apresentar planilha detalhada com a formacao de
precos, demonstrando claramente a composicao dos custos e o impacto das variagcoes mencionadas. A documentacao
deverd ser entregue a AgSUS para analise e aprovagdo, garantindo transparéncia e justificativa adequada para o
ajuste.

17. DO COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

17.1. Os proponentes deverao declarar conhecimento das normas brasileiras de prevencdo a corrupgao,
incluindo, mas nao se limitando, a Lei de Improbidade Administrativa n® 8.429/1992, a Lei Anticorrupgdo n¢
12.846/2013 e a Lei de Lavagem de Dinheiro n? 9.613/1992, comprometendo-se a cumprir integralmente tais normas
por si, seus sécios, administradores, colaboradores e terceiros contratados.

17.2. As partes concordam em manter conduta ética e maximo profissionalismo durante toda a vigéncia do
contrato, especialmente na execucao do objeto contratado.
17.3. No exercicio dos direitos e obrigacées previstos no contrato, os proponentes comprometem-se a:

I- Nao oferecer, prometer ou conceder qualquer vantagem indevida, direta ou indireta, a agentes

da AgSUS, pessoas a eles relacionadas ou terceiros, com o intuito de obter beneficio ilicito, influenciar
decisoes ou direcionar negocios;

II - Adotar e implementar praticas eficazes de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupgdo, visando prevenir atos ilicitos, fraudes, corrupcédo ou lavagem de dinheiro por parte de
seus representantes, colaboradores ou terceiros contratados;



III - Nao empregar, nem direta nem indiretamente, praticas analogas ao trabalho escravo ou mao de
obra infantil, salvo na condicdo de menor aprendiz conforme a legislacdo trabalhista vigente;

IV- Abster-se de qualquer pratica discriminatdria na contratacdo e manutencao de empregados,
vedando discriminagbes por motivo de sexo, origem, raga, cor, orientacdo sexual, condigao fisica,
religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico;

V- Obedecer e garantir que a prestacao dos servigos esteja em estrita conformidade com as normas
internas da AgSUS;
VI -  Zelar pela imagem e reputacao da AgSUS, abstendo-se de atos que possam prejudicar seu nome

comercial. Em caso de uso indevido de marcas, nomes ou expressodes vinculados a AgSUS, respondera
por eventuais perdas e danos;

VII -  Participar dos treinamentos oferecidos pela AgSUS relacionados a legislacdo anticorrupgao,
politicas internas e ao Cédigo de Etica e Conduta da instituicdo;

VIII - Executar suas atividades observando as normas ambientais vigentes, comprometendo-se com a
protecao do meio ambiente e a prevencgdo de praticas nocivas, em conformidade com a Politica Nacional
do Meio Ambiente, a legislacdo de crimes ambientais e demais normas federais, estaduais e municipais
aplicaveis.

17.4. Além disso, a proponente deverd declarar que ndo estd envolvida em investigagdes ou alegacgdes
relacionadas a lavagem de dinheiro, delitos financeiros, financiamento de atividades ilicitas, corrupcdo, fraude em
licitagdes ou atos ilicitos contra a Administracdo Publica.

17.5. Compromete-se, ainda, a notificar imediatamente a AgSUS caso tome conhecimento de qualquer
pagamento indevido realizado, direta ou indiretamente, por seus colaboradores ou terceiros contratados.

18. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

18.1. A proponente obrigar-se-4, por si e por seus colaboradores, sempre que aplicavel, a atuar em
conformidade com a Legislagdo vigente sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou
identificavel e as determinacgbes de o6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados), além das demais normas e politicas de protecao de dados de cada pais
onde houver qualquer tipo de tratamento dos Dados, o que inclui os Dados de terceiros a ela vinculados durante a
vigéncia deste contrato e pelo periodo adicional de 5 (cinco) anos apds o seu término, comprometendo-se a manter
em segredo e sigilo e a nao transmitir a ninguém as informacgoes confidenciais que tomar conhecimento nem as que
receber diretamente da AgSUS, bem como a ndo usar as informacgoes confidenciais para outra finalidade que nao a
mencionada no instrumento contratual, sendo vedada a divulgacao, distribuicao ou disseminacéao a terceiros.

18.2. A proponente deverd observar as instrugoes recebidas da AgSUS em relagdo ao tratamento dos Dados
Pessoais, além de observar e cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, devendo garantir sua licitude e
idoneidade, sob pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais
sancoes aplicaveis.

18.3. A proponente devera corrigir, completar, excluir e/ou bloquear os Dados Pessoais, caso seja solicitado
pela AgSUS.
18.4. A proponente devera notificar a AgSUS sobre as reclamacgoes e solicitagdes dos titulares de Dados

Pessoais (por exemplo, sobre a correcao, exclusao, complementagao e bloqueio de dados).

18.5. A proponente compromete-se a adotar medidas, ferramentas e tecnologias necessarias para garantir a
seguranca dos dados e cumprir com suas obrigacoes, sempre considerando o estado da técnica disponivel.

18.6. A proponente devera cumprir com os requisitos das medidas de seguranca técnicas e organizacionais para
garantir a confidencialidade e a criptografia dos Dados Pessoais, inclusive no seu armazenamento e transmissao.

18.7. AgSUS terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a conformidade da proponente com as
obrigacdes de Protecao de Dados Pessoais, sem que isso implique em qualquer diminuicao de responsabilidade que a
proponente possui perante a Lei e ao firmar contrato.

18.8. A proponente concorda em notificar a AgSUS em até 48h (quarenta e oito) horas (i) de qualquer nao
cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a protecdo de Dados Pessoais; (ii) de qualquer
descumprimento das obrigacdes contratuais relativas ao tratamento dos Dados Pessoais; (iii) de qualquer violacdo de
seguranca na proponente ou nos seus suboperadores; (iv) de qualquer exposicbes ou ameacas em relacdo a
conformidade com a protecao de Dados Pessoais; (v) ou em periodo menor, se necessario, de qualquer ordem de
Tribunal, autoridade publica ou regulador competente.

18.9. As partes obrigam-se mutuamente a observar as leis, regulamentos e melhores praticas acerca da
seguranca, confidencialidade e protecao dos Dados Pessoais, em especial as disposicdes da Lei n° 13.709/2018 - Lei
Geral da Protecao de Dados Pessoais para a protecao dos dados pessoais de pessoas fisicas identificadas ou
identificaveis (“Dados Pessoais”) e a preservacdo da privacidade dos respectivos titulares.

19. DA QUALIFICACAO E HABILITACAO
19.1. DISPOSICOES GERAIS DE HABILITACAO
19.1.1. Todos os documentos de habilitacdo devem estar em nome da proponente e conter o mesmo numero do
CNPJ constante da proposta.
I- Se a participante for matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;
IT - Se for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles que, por sua

natureza, sejam emitidos somente em nome da matriz.

19.1.2. A documentacao deve ser apresentada em original ou cdpia autenticada, dentro do prazo de validade
aplicédvel,



19.1.3. A comissdao poderda realizar diligéncias para verificar autenticidade, validade e veracidade das
informacoes.

19.1.4. A nédo apresentacdo ou irregularidade de qualquer documento implicard inabilitacdo automatica.
19.1.5. A proponente devera apresentar declaracdao expressa, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas, contendo, no minimo:
I- Pleno conhecimento e concordancia com todos os termos do edital e do contrato.
II - Compromisso de manter, durante toda a execucgao contratual, pessoal qualificado, instalagoes
fisicas e equipamentos necessarios.
III - Ciéncia das sang¢oes administrativas previstas em caso de descumprimento.
19.1.6. Empresas declaradas inidoneas, suspensas ou impedidas por o6rgaos oficiais estardo automaticamente
inabilitadas.
19.1.7. A proponente deverd fornecer, sempre que solicitado, outras informagdes necessarias a comprovacao da
habilitacao.
19.1.8. A participacao no certame implica aceitacao integral dos termos do edital e do contrato.
19.1.9. Serao inabilitadas as empresas que ndo atenderem integralmente as condigOes de habilitagdo deste Termo
de Referéncia.
19.2. Da Habilitacao juridica:
19.2.1. Empresdrio individual: Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a Cargo da Junta Comercial

da respectiva sede;

19.2.2. Sociedade empresdaria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a Cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

19.2.3. Sociedade Simples: Inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

19.2.4. Ato de nomeacao ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrado no 6rgdo competente, na
hipotese de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem prejuizo da apresentacao dos demais documentos
exigidos no art. 37, do Regulamento de Compras e Contrataces da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS;

I- Em se tratando de empresa ou sociedade nacional, alvard ou autorizagdo de funcionamento
regular no endereco informado, expedido pelo 6rgdao competente quando legalmente exigido; e

II - Em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, Decreto ou
prova de registro da autorizacdo para funcionamento, expedido pelo 6rgdao competente quando
legalmente exigido.

19.2.5. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

19.3. Da Regularidade fiscal/tributarias e trabalhista:

19.3.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

19.3.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de Certiddo Negativa de

Débitos expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751,
de 02/10/2014, com retificagOes e alteracdes posteriores;

19.3.3. Certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

19.3.4. Certiddo de regularidade com a Fazenda Distrital ou Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente, quando couber; e

19.3.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho, quando couber.

19.4. Da Qualificacao econdomico-financeira:

19.5. Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

19.6. Balango patrimonial e demonstragoes contabeis do exercicio social exigivel e apresentados na forma da

lei, comprovando patriménio liquido ou capital social, de minimo 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao.

19.7. Ainda que demonstrada a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes
ou balangos provisérios, o balanco serd avaliado por meio de obtencdo dos indices de Liquidez Geral (LG), de
Solvéncia Geral (SG) e de Liquidez Corrente (LC) maiores que um (>1), resultantes dos calculos descritos abaixo:

Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizdvel Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel Longo Prazo

Solvéncia Geral (SG) = Indice de Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel Longo Prazo

Corrente (LC) = Liquidez Ativo Circulante
Passivo Circulante



19.8. A proponente com menos de um ano de existéncia, que ainda ndo tenha balango, devera apresentar
demonstracées contdbeis envolvendo seus direitos, obrigacdées e patrimoénio liquido relativos ao periodo de sua
existéncia, avaliados por meio da obtencdo de Indice de Solvéncia (S) maior ou igual a um (= a 1), conforme férmula
abaixo:

S = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

19.9. A proponente que optar pela Declaracao Simplificada de Rendimentos e Informacoes devera comprovar a
qualificacdo econdmico-financeira mediante a apresentacao de copia autenticada encaminhada a Receita Federal,
referente ao dltimo exercicio.

19.10. Os indices requisitados serao calculados pela licitante e confirmados pelo responsavel por sua
contabilidade, mediante sua assinatura e a indicacao do seu nome e do numero de registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

19.11. A cépia autenticada do Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio, extraidas do Livro
Didrio ou do Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED, devera ser apresentada acompanhada do respectivo
Termo de Abertura e Termo de Encerramento, contendo prova de registro na Junta Comercial ou Cartério, paginas
numeradas e assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa.

19.12. Empresa optante do regime tributario Simples Nacional devera apresentar Balango Patrimonial e
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, elaborados pelo responsavel por sua contabilidade. Os respectivos
documentos deverdo conter prova de registro na Junta Comercial ou Cartdério, paginas numeradas e assinatura do
responsavel por sua contabilidade, contendo o nimero de registro no Conselho Regional de Contabilidade, dispensada
a apresentacao de Termo de Abertura e Encerramento.

19.12.1. Para comprovacdao da condicdo acima, a empresa deverd apresentar juntamente com o Balango
Patrimonial, documento que ateste o seu enquadramento no regime tributario Simples Nacional.

19.12.2.  Para efeito de comprovagdo deverao ser apresentadas as demonstragoes contabeis referentes ao exercicio
fiscal exigivel.

19.13. Caso entenda necessario, o Pregoeiro podera utilizar-se dos indices econémicos referenciados acima,
quando da consulta realizada ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

19.14. DA QUALIFICACAQ TECNICA

19.14.1. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

19.14.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

19.14.2.1. Devera haver a comprovacgado da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagao dos servigos de mesma
categoria, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos
serem ininterruptos;

19.14.2.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo
previsto no certame para mao-de-obra terceirizada especializada em comunicacao social.

19.14.3. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacao e o
somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para
fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratacgao.

19.14.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

19.14.5. O fornecedor disponibilizarda todas as informacbGes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela CONTRATANTE, cépia do contrato que deu suporte a contratagéo,
endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

19.14.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

19.14.7. Serao aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

19.14.8. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

19.14.9. Na&o serao aceitos atestados emitidos por empresas pertencentes ao mesmo grupo econdémico da AgSUS
ou da CONTRATADA.

19.14.10. A AgSUS poderd solicitar documentos adicionais para comprovar a legitimidade dos atestados, tais como
cbpia do contrato original, endereco da AgSUS e local de execucgao dos servigos.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. A CONTRATADA, para execucao do objeto desta Selecao de Fornecedores, prestara, em até 05 (cinco) dias
Uteis da data de convocacdo para assinatura do contrato, garantia fixada em 5% (cinco por cento) do valor do
Contrato, em favor da AgSUS, nos termos do art. 65 do Regulamento de Compras e Contratacdes da AgSUS, podendo a
CONTRATADA optar por uma das modalidades de garantia previstas no diploma legal:



I- Caucao em dinheiro;

I - Seguro-garantia;
III - Fianca bancaria.
20.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacao das sancdes
administrativas previstas no contrato e podera ensejar a rescisao contratual.
20.3. A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida apds a execucdo do contrato, devendo
ser atualizada monetariamente na hipdtese da caucdo em dinheiro.
20.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
I- prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais
obrigacodes nele previstas;
II - prejuizos diretos causados a Agéncia decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato; e

III - multas moratdrias e punitivas aplicadas a CONTRATADA
20.5. Para a apresentacao de garantia, deve ser observado que:

20.5.1. A carta de fianca bancaria devera constar expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 827 do
Codigo Civil (Lei n2 10.406/2002); ser concedida nos termos e condicdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil; ser
concedida pelo valor integral exigido para a fianga; estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para
cumprimento; ser irretratdvel, salvo no caso de substituicao por outra modalidade de garantia; a cau¢do em dinheiro
deverd ser depositada em conta bancéria de titularidade da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS, a ser
informada oportunamente ao(s) licitante(s) vencedor(es).

20.6. A Apdlice de seguro-garantia deve garantir o pagamento de quaisquer das multas contratuais previstas.

20.7. A garantia terd o seu valor atualizado anualmente pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo -
IPCA, fornecido pelo IBGE, e somente serd liberada apds o término do Contrato, em até 10 (dez) dias Uteis, e com a
comprovacao inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios, por parte da
CONTRATADA, mediante cépias autenticadas de todos os documentos exigidos pela legislacao, referente aos
empregados da CONTRATADA vinculados ao Contrato durante a sua execucao.

20.8. Sempre que necessario poderd ocorrer a atualizagdo da garantia, assim como sua complementacgao.

20.9. As demais informacgdes sobre a garantia estdo previstas no Termo de Referéncia e no Contrato a ser
assinado com a CONTRATADA.

21. DO ENQUADRAMENTO DO OBJETO COMO COMUM

21.1. Os servigos caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que sao geralmente ofertados por

diversos fornecedores e sao facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdao de compra com base no
menor preco, por meio de especificacdes usuais praticadas no mercado.

21.2. Os servigos sao prestados de forma continua, de dedicacao exclusiva, visto que os empregados da
CONTRATADA ficarao a disposicao nas dependéncias da AgSUS para a prestacao dos servigos;

21.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

22. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

22.1. As condicoes estipuladas em contrato e seus anexos e documentos complementares poderao ser alterados

por intermédio de termos aditivos ou apostilamento, mediante proposicdo de qualquer uma das partes consensuada
entre elas.

22.2. Alteracoes poderao ser feitas com base na justificativa de necessidade e da AgSUS. As alteracdes devem
limitar-se a termos aditivos ou apostilamentos, desde que devidamente justificadas e comprovadas pela AgSUS.

22.3. O instrumento contratual poderd ser alterado unilateralmente pela AgSUS e devera seguir o Regulamento
de Compras e Contratacdes da Agéncia (Resolucao CDA n? 23, de 16 de junho de 2025), especialmente observados os
artigos 62, paragrafos § 12 e § 22 e 63.

23. DA RECISAO CONTRATUAL

23.1. O inadimplemento total ou parcial injustificado e a execucdo deficiente, irregular ou inadequada na
prestacao dos servigos ensejara a AgSUS o direito a rescisdo do contrato, sem prejuizo de outras penalidades
previstas no Regulamento de Compras e Contratacoes da AgSUS, em especial por:

a) o ndo cumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais, especificacoes e prazos;

b) subcontratagdo, cessdo ou transferéncia total ou parcial, sem prévia anuéncia ou autorizagéo escrita
da AgSUS;

c) quebra do sigilo profissional;

d) utilizagdo, em beneficio préprio ou de terceiros, de informagbes nao divulgadas ao publico e as quais
tenham acesso por forga de suas atribuigdes contratuais, contrariando condigoes estabelecidas;

e) interrupcao da prestacao dos servigos, sem justa causa ou sem autorizacao da AgSUS;

f) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucgdo do
contrato.

23.2. O presente instrumento poderd ainda ser rescindido a qualquer tempo pela AgSUS, com antecedéncia
minima de até 30 (trinta) dias, cabendo o pagamento do valor correspondente ao objeto ja executado e ainda nao
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remunerado.

23.3. Em caso de risco iminente, a AgSUS podera motivadamente adotar providéncias acauteladoras, sem
prévia manifestacdo da proponente.

23.4. O contrato serad considerado cumprido somente apés comprovacao do pagamento integral das obrigacées
trabalhistas, sociais, previdenciarias e rescisérias.

23.5. A inadimpléncia da CONTRATADA nao transfere a AgSUS responsabilidade pelo pagamento dos encargos.
23.6. Tanto em caso de término pelo decurso do prazo de vigéncia quanto na hipétese de rescisao antecipada, o

gestor do contrato devera encaminhar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para formalizacdao da
liquidacao e pagamento, conforme valores dimensionados pela fiscalizacao.

24. DA INEXISTENCIA DE VINCULO

24.1. O contrato firmado ndo constituird vinculo trabalhista de qualquer natureza, inclusive empregaticio, entre
os empregados ou outros colaboradores da proponente com a AgSUS, sendo a proponente a Unica e exclusiva
responsavel pelo pagamento dos encargos fiscais, comerciais, sociais, trabalhistas e previdenciarios decorrentes da
execucao contratual.

25. DO USO DAS MARCAS

25.1. Fica desde ja convencionado entre os signatarios do futuro contrato que nao poderdo usar, autorizar o
uso, sublicenciar ou de qualquer forma dispor das marcas como referéncia, sem o seu consentimento escrito; sendo
que qualquer autorizacao recebida nesse sentido sera entendida restritiva e exclusivamente para aquela finalidade
determinada, no qual devera estar expressa e anexada nos autos do processo.

25.2. O uso das marcas, mesmo que expressamente autorizadas pela AgSUS, devera respeitar os padrées pré-
estabelecidos e o respectivo layout a ser previamente aprovado.

26. DOS CASOS OMISSOS

26.1. Os casos omissos serao decididos pela AgSUS, segundo as disposicdes contidas no seu Regulamento de

Compras e Contratacoes da Agéncia e, supletivamente, pelas normas do Cédigo Civil, além das clausulas e condigcdes
expressas nos respectivos atos convocatérios.

27. ANEXOS

27.1. DOCUMENTO A - QualificagOes Jornalista (SEI n2 0298174).

27.2. DOCUMENTO B - Qualificagdes Fotojornalista (SEI n2 0277380).

27.3. DOCUMENTO C - Qualificacées Editor de Midia Audiovisual (SEI n® 0277379).

27.4. DOCUMENTO D - Qualificagdes Operador de Camera (SEI n® 0296927).

27.5. DOCUMENTO E - Qualificagoes Assistente de Operagoes Audiovisuais (SEI n? 0296929).
27.6. DOCUMENTO F - Atribuicdées Comuns a todos os cargos (SEI n? 0279341).

27.7. DOCUMENTO G - Instrumento de Medicao de Resultados (SEI n2 0297938)

(assinado eletronicamente)
Juvenal Vicenzi Junior
Gestor executivo da Unidade de Comunicagao

Aprovo o Termo de Referéncia, que atende a necessidade desta Agéncia.

(assinado eletronicamente)
Aliadne Castorina Soares de Sousa
Gestora-executiva da Secretaria Executiva e de Articulacao

SUPER M Documento assinado eletronicamente por Juvenal Vicenzi Junior, Gestor(a) Executivo(a) - Unidade de
Comunicacao, em 03/03/2026, as 14:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12,

GOV.ER [)] ¢

- " do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Aliadne Castorina Soares De Sousa, Gestor(a) Executivo(a) -
GOVBR - Secretaria Executiva e de Articulacao, em 03/03/2026, as 14:50, conforme horéario oficial de Brasilia, com

' fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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