PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR E
MEDIO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 97/2025

RETIFICACAO

O Diretor de Operagdes da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) torna publicas
as alteracBes a seguir especificados do Edital n? 97/2025, de 17 de dezembro de 2025, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do referido edital:

a) a retificacdo do cabegalho;

b) a retificacdo dos subitens 4.1, 5.1.1, 5.1.5.2.3, 5.1.5.2.4, 5.2.1, 5.2.1.2, 5.2.2.1, 5.2.2.3.1, 5.2.4.5, 5.2.6,
6.4.6.1,11.1.1 e 12.3;

c) a renumeragao do subitem 5.1.3 em sua segunda ocorréncia;
d) ainclusdao do subitem 5.2.8 e seguintes;

e) a exclusdo do subitem 6.4.4.1 em sua segunda ocorréncia, em razdo de sua repeticdo, e do subitem 11.1.2
(renumerando-se os subitens seguintes);

f) a reabertura do periodo de inscricGes e do prazo para envio da documentacdo a que se referem os subitens
5.1.3,5.2.2.2,6.4.2, 6.4.4 € 6.4.6.2, das 10 horas do dia 16 de janeiro de 2026 até as 18 horas do dia 22 de
janeiro de 2026, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concurso/agsus_25 cce;

g) em razdo da reabertura acima, a retificagdo das datas do Anexo | —-Cronograma Previsto.
[...]
Onde se l1&: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO,

Leia-se: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
E MEDIO

[...]

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

UNIDADE DA
CARGO FEDERACAO AC|PCD | PP | PI | PQ | TRANS | TOTAL
. - . Distrito
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE Federal 1| CR|CR|CR|CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Acre 1| CR|CR|CR|CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Alagoas CR| CR 1 CR | CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Amapa 1 | CR|CR|CR|CR CR 1




UNIDADE DA

CARGO FEDERACAO AC | PCD | PP Pl | PQ | TRANS | TOTAL
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Amazonas CR| CR | CR 1 | CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Bahia CR| CR|CR|CR| 1 CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Ceara CR| 1 CR | CR | CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | EspiritoSanto | 1 | CR | CR | CR | CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Goias 1| CR|CR|CR|CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Maranhao CR| CR 1 CR | CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Mato Grosso 1| CR|CR|CR|CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE (';/(')aézlGrosso CR|CR|CR| 1 |CR| CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Minas Gerais 1| CR|CR|CR|CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Para 1| CR|CR|CR|CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Paraiba CR| CR 1 CR | CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Parand CR| CR 1 CR | CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Pernambuco |CR| 1 CR | CR | CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Piaui CR| CR 1 CR | CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE f;‘;g‘:o 1| CR|CR|CR|CR| CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de ccE | R0 Grande | e e | 4 | R | cR| R 1
do Norte
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE E'oosijande 1| CR|CR|CR|CR| CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Rondonia 1 | CR|CR|CR|CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Roraima 1 | CR|CR|CR|CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | S21t@ 1| CR|CR|CR|CR| CR 1
Catarina
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Sao Paulo 1| CR|CR|CR|CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Sergipe CR| CR 1 CR | CR CR 1
Cargo 1: Assistente Administrativo de CCE | Tocantins CR| CR 1 CR | CR CR 1
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE FD:;;;':;’I CR| CR|[CR|CR|CR| CR CR
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Acre CR| CR | CR|CR|CR CR CR
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Alagoas CR| CR | CR| CR |CR CR CR
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Amapa CR| CR | CR|CR |CR CR CR
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Amazonas 1| CR|CR|CR|CR CR 1
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Bahia 1 | CR|CR|CR|CR CR 1
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Ceard CR| CR 1 CR | CR CR 1
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE EspiritoSanto | CR| CR | CR | CR | CR CR CR
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Goias CR| CR | CR | CR |CR CR CR
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Maranhao CR| CR|CR|CR | 1 CR 1
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Mato Grosso | CR| CR | CR | CR | CR CR CR
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE (I;/(I)a;zlGrosso CR| CR | CR|CR |CR CR CR
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Minas Gerais | CR | 1 CR | CR | CR CR 1
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Pard CR| CR 1 CR | CR CR 1
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Paraiba CR| CR | CR | CR |CR CR CR




UNIDADE DA
CARGO FEDERACAO AC | PCD | PP Pl | PQ | TRANS | TOTAL
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Parana 1| CR|CR|CR|CR CR 1
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Pernambuco | CR | CR 1 CR | CR CR 1
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Piaui CR| CR | CR|CR |CR CR CR
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE i:(;ji(reo CR| CR | CR| CR |CR 1 1
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE RioGrande | oo | R | cR | cR | cR| CR CR
do Norte
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE (Fj{l)oSGu:ande CR| CR 1 CR | CR CR 1
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Rondoénia CR| CR | CR | CR |CR CR CR
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Roraima CR| CR | CR | CR |CR CR CR
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Santa. CR| 1 CR | CR | CR CR 1
Catarina
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Sao Paulo CR| CR | CR|CR |CR 1 1
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Sergipe CR| CR | CR|CR |CR CR CR
Cargo 2: Agente Administrativo de CCE Tocantins CR| CR | CR | CR |CR CR CR

[...]

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo, considerando o total de vagas oferecidas no processo seletivo, e das que
vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, 10% serdo providas na forma da Lei Federal n2 13.146,
de 6 de julho de 2015 e o Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

[...]

5.1.5.2.3 O edital de resultado provisério no procedimento de analise documental para a caracterizacdo da
deficiéncia sera divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_25_cce, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

[..]

5.1.5.2.4 O edital de resultado final no procedimento de analise documental para a caracterizacdo da
deficiéncia sera divulgado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_25_cce, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

[...]

5.2.1 Das vagas do processo seletivo, e das que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo,
serdo reservadas:

[...]
5.2.1.2 Para fins deste edital, considera-se:

a) pessoa negra: aquela de cor preta ou parda. De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, sera
considerada pessoa de cor parda aquela que possuir tragos fenotipicos de pessoa negra;

[...]

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscrigdo no processo seletivo, serd facultado ao candidato optar por
concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, indigenas,
qguilombolas e trans.



[..]

5.2.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato negro (preto ou pardo) ou trans deverd, no ato da
solicitacdo de inscrigdo, indicar que deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro (preto ou
pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) ou trans.

[...]

5.2.2.3.1 Para os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e
pardos), o procedimento complementar a autodeclara¢do sera conforme o subitem 5.2.8 deste edital e,
para os candidatos que optarem por concorrer as pessoas trans, ndo havera procedimento complementar
a autodeclaragao, sendo considerados trans os candidatos que assim se autodeclararem no ato de
inscrigdo.

[...]

5.2.4.5 Durante o periodo de validade do processo seletivo, em caso de vacancia de vaga preenchida por
candidato negro, indigena, quilombola e trans, caso a AgSUS decida pela convocagdo de candidatos
aprovados, sera convocado candidato negro, indigena, quilombola ou trans que optou pela reserva de vagas,
de acordo com a ordem de classificacdo por cargo/unidade da federagdo.

[...]

5.2.6 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos e pardos), indigenas,
guilombolas e trans sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_25_cce, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

[...]

5.2.8 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS
NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.2.8.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprova¢ao na ampla concorréncia, e, satisfizerem as condi¢des de habilitacao
estabelecidas neste edital, serdo convocados para o procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracgao.

5.2.8.2 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd realizado de forma
telepresencial.

5.2.8.2.1 O procedimento de confirmacdo complementar ocorrera telepresencialmente para garantir que a
participacdo de todos os membros da comissdo de confirmacdo ocorra de forma equanime, justa e isonémica.

5.2.8.2.2 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo serd realizado por comissao
criada especificamente para esse fim.

5.2.8.3 A comissdo de confirmac¢do complementar a autodeclaragao serd constituida por pessoas:
a) de reputacdo ilibada;

b) residentes no Brasil;



c) que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocgdo da igualdade étnico-racial e do
enfrentamento do racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo érgdo responsdvel pela promoc¢ao
daigualdade étnica previsto no art. 49, § 12, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente, experientes na tematica da promocao da igualdade racial, das acdes afirmativas e do
enfrentamento do racismo.

5.2.8.3.1 A comissdo de confirmagcdo complementar a autodeclaracdo sera composta por cinco integrantes
e seus suplentes (em igual numero), que ndo terdo seus nomes divulgados. A composicdo da comissdo
garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

5.2.8.3.1.1 As pessoas suplentes atuarao nas auséncias, suspei¢cdes e impedimentos das pessoas titulares.

5.2.8.3.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo serao
disponibilizados no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_25 cce.

5.2.8.4 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

5.2.8.4.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracao.

5.2.8.4.2 N3o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdao em procedimentos de confirmagao
complementar a autodeclaragdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.8.5 Ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

5.2.8.6 O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo serd filmado pelo Cebraspe e a sua
gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

5.2.8.6.1 O candidato que se recusar a ser filmado do procedimento para fins de confirmacdo complementar
a autodeclaragao, nos termos do subitem 5.2.8.6 deste edital, podera prosseguir no processo seletivo em
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
as fases seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes, o
candidato serd eliminado do certame, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.8.6.2 O teor da filmagem serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011. O candidato terd direito de acesso a gravagao referente a sua prdpria avaliagao.

5.2.8.7 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo decidira por maioria, em parecer sobre
a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.8.7.1 A avaliacao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo, sem
interacdo entre as pessoas avaliadoras e com o candidato.

5.2.8.7.2 Ao candidato, ndo serd permitida sustentacdo oral em defesa de sua autodeclaracdo.

5.2.8.7.3 As deliberagbes da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo terdo validade apenas
para este processo seletivo.



5.2.8.7.4 E vedado a comissdo de confirmacdo complementar a autodeclarac3o deliberar na presenca dos
candidatos.

5.2.8.8 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527/2011.

5.2.8.8.1 O parecer a que se refere o subitem 5.2.8.7 deste edital poderd ser disponibilizado ao candidato,
desde que solicitado, por ocasido do periodo de interposicao de recursos, por meio de link especificos para
esses fins.

5.2.8.9 O candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada em procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
possua nota ou pontuacdo suficiente.

5.2.8.10 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.2.8.10.1 Na hipdtese de constatacdo, pelos 6rgaos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracao, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado ou contratado, ficarad sujeito a anulacdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

5.2.8.10.2 As hipdteses de que tratam os subitens 5.2.8.10 e 5.2.8.10.1 deste edital ndo ensejam o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao.

5.2.8.11 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
podera prosseguir no processo seletivo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuagao suficiente para as fases seguintes.

5.2.8.12 O edital de resultado provisério do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao
serd publicado no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_25 cce.

5.2.8.14 A comissdo recursal serd composta por trés integrantes, que serdo diferentes das pessoas que
compdem a comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

5.2.8.14.1 Das decisbes negativas da comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo caberd
recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera
considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmag¢ao complementar a autodeclaragdo, o parecer
emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

5.2.8.14.2 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.2.8.15 Prevalecerd a autodeclaracdo da pessoa candidata na hipdtese de haver, cumulativamente: decisdo
ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissao de confirmacdao complementar de que trata o subitem
5.2.8.14.1 deste edital; e decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo recursal de que trata
o subitem 5.2.8.14 deste edital.

5.2.8.16 O edital de resultado final do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera
publicado no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_25 cce.



5.2.8.17 Demais informacgdes a respeito do procedimento de confirma¢dao complementar a autodeclaragao
constardo de edital especifico de convocacao para essa fase.

[..]

6.4.6.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.6.2 deste edital:

[...]

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo
simplificado. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitagao fisica ou
condicdo especifica e conter explicitamente a necessidade de concessao do tempo adicional solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salde de nivel superior, que atue na
area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

[...]

11.1.1 O contrato terd vigéncia por prazo indeterminado, podendo ser encerrado a qualquer tempo
por interesse da Agéncia ou em razdo da conclusdo das atividades na respectiva CCE/CCD.

[...]

11.1.2 As contratagGes ocorrerdo no ambito dos Contratos de Gestao firmados entre a AgSUS e o Ministério
da Saude (NUP 25000.137959/2024-14) e serdo regidas pela Resolugdo DIREX n2 57/2025, observadas as
condicOes estabelecidas no edital, a legislacdo vigente e as normas institucionais aplicaveis

11.1.3 As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais contratados por tempo indeterminado serao
de natureza operacional ou técnica, conforme as necessidades da AgSUS.

11.1.4 O regime juridico aplicavel serd o da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com vinculo celetista
diretamente com a AgSUS.

11.1.5 A jornada de trabalho dos(as) profissionais contratados(as) sera de 40 horas semanais, podendo ser
ajustada conforme a necessidade do servico e a organizacdo das atividades da Unidade, observada a
legislacdo trabalhista vigente.

[...]

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado divulgados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agsus_25 cce.

[...]

12.14 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de edital de
retificacao.

[...]
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO



Atividade

Datas previstas

[...]

[...]

Periodo de reabertura de inscrigdes

16 a 22/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

23 e 24/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo provisdria dos candidatos que solicitaram
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e
dos candidatos que se autodeclararam pretos,
pardos, indigenas, quilombolas ou trans

28/1/2026

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

28 a 30/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra a
relagdo proviséria dos candidatos que solicitaram
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e
para a alteracdo de concorréncia

29 e 30/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos que solicitaram
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e

2/202
dos candidatos que se autodeclararam pretos, 5/2/2026
pardos, indigenas, quilombolas ou trans
Consulta a situagdao final d licitagdo d
onsu. a a si ua?ag ina a solicitacdo de 5/2/2026
atendimento especializado
Divulgacdo do horario da prova e das orientagdes
adicionais a respeito dos procedimentos a serem 6/2/2026

executados pelos candidatos por ocasido de sua
realizacao

Envio do link (endereco eletronico) para o e-mail do
candidato para a verificacdo do seu acesso e teste
do equipamento que utilizard para realizar a prova
objetiva on-line

9 e 10/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Aplicagdao da prova objetiva

22/2/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares da prova objetiva

23 a 25/2/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

24 e 25/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)




Atividade

Datas previstas

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva

26/2/2026

Divulgacdo do edital de resultado final na prova
objetiva e de convocacdo para o procedimento de
confirmagao da autodeclaragdo dos candidatos
negros

9/3/2026

Realizagao do procedimento de confirmag¢do da
autodeclara¢ao dos candidatos negros

15/3/2026

Divulga¢ao do edital de resultado provisério na
andlise documental dos candidatos as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, no
procedimento de verificagdo documental dos
candidatos indigenas e quilombolas e no
procedimento de confirmagdo da autodeclaragao
dos candidatos negros

24/3/2026

Prazo para a interposicdao de recursos contra o
resultado provisério na analise documental dos
candidatos as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, no procedimento de verificagao
documental dos candidatos indigenas e
quilombolas e no procedimento de confirmagdo da
autodeclara¢ao dos candidatos negros

25 e 26/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdao do edital de resultado final na andlise
documental dos candidatos as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, no procedimento de
verificagao documental dos candidatos indigenas e
quilombolas e no procedimento de confirmagdo da
autodeclaracao dos candidatos negros e de
resultado final no processo seletivo

2/4/2026

o]

Brasilia/DF, 14 de janeiro de 2026.

Williames Pimentel de Oliveira
Diretor de Operagdes




