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Brasilia-DF, 21 de janeiro de 2026.

Proposta de Educac¢ao Corporativa 5/2026
PROPOSTA DE EDUCACAO CORPORATIVA

Cursos/Palestras/Workshop

Dados do demandante:
Razao social: AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS - AgSUS
Responsavel: Williames Pimentel De Oliveira
E-mail: servicos.ccs@agenciasus.org.br

Telefone: (61) 98416-6081

A presente proposta tem por objetivo estabelecer as condigdes para a oferta e o
desenvolvimento de turmas exclusivas do curso de Aprendizagem Profissional de
Qualificacdo em Servicos Administrativos, em conformidade com a legislagdo vigente e as
diretrizes institucionais do Senac.

Titulo do Curso: Aprendizagem Profissional de Qualificacio em Servicos
Administrativos

Carga horaria: 1020 horas

Conteudo: Desenvolver competéncias profissionais para atuar no apoio aos processos
administrativos das organizacdes, por meio da organizacio, elaboracio e controle de
documentos, execucao de rotinas administrativas, utilizacdo de recursos tecnolégicos e
apoio as areas de compras, estoque, contas a pagar, contas a receber e tesouraria, bem
como atendimento a clientes internos e externos.

O conteudo contempla, ainda, o desenvolvimento de competéncias socioemocionais,
comunica¢io no contexto corporativo, letramento digital e financeiro, organizacio do
trabalho, ética profissional e nocoes de cidadania, sendo a formacio realizada
integralmente no ambiente pedagogico do Senac, em turmas exclusivas, com atividades
tedricas e praticas simuladas alinhadas a realidade do mundo do trabalho.

Publico-Alvo

Jovens aprendizes previamente cadastrados no Sistema de Empregabilidade do Jovem
Aprendiz, responsaveis pela inser¢do da maior parte da documentacdo necessaria a matricula,



tais como documento de identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), declaragdo de
escolaridade e comprovante de residéncia.

Compete a CONTRATANTE o encaminhamento ao SENAC, em tempo habil, do contrato de
aprendizagem devidamente preenchido e assinado por todas as partes envolvidas, bem como
das informacdes e dados contratuais registrados no sistema eSocial, documentos estes
essenciais e indispensaveis para a conclusao do processo de matricula.

O SENAC podera encaminhar jovens aprendizes cuja pendéncia se restrinja exclusivamente as
providéncias administrativas e de Departamento Pessoal a serem adotadas pela
CONTRATANTE.

Local de Treinamento

A ocorrer em uma das unidades do Senac-DF, conforme disponibilidade.

INVESTIMENTO

Aprendizagem Profissional de Qualificacio em Servicos Administrativos

Quantidade de

CH Turmas

Quantidade de Alunos Valor

Parcela mensal: R$110,00
(duragdo de 14 meses)

1 aluno x 14 meses x R$110,00

1020 70 alunos, sendo: =R$ 1.540,00
S hﬁf::e(sl)“ 2 35 pagos 35 alunos x R$ 1.540,00 = R$
53.900,00 valor final
35 bolsas

Valor Mensal: 35 Alunos x R$
110,00 = RS 3.850,00 (Parcela
mensal a ser paga)

OBS: A referida turma sera na modalidade in company e as selegdes dos jovens se dardo por meio do
Sistema de Empregabilidade do Jovem Aprendiz do Senac - DF.

Certificados

Somente receberdo o certificado de participagdo os alunos que obtiverem no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de frequéncia nos cursos, desenvolverem as competéncias
necessarias e estiverem com a documentagao regularizada no Sistema Educacional do Senac.

Da Operacionalizaciao

O curso sera realizado com 04 (quatro) horas por dia sendo uma turma no turno matutino e
outra no turno vespertino, salvo outros acordos entre as partes.



Data de inicio da turma: 09/02/2026

Metodologia

O curso utilizard técnicas adequadas e recursos de aprendizagem de acordo com as
competéncias a serem trabalhadas, de maneira a favorecer o desenvolvimento de atividades de
forma dindmica, participativa e integrada.

Obrigac¢oes do Senac:
O SENAC compromete-se a:

a) Oferecer infraestrutura fisica, tecnologica e pedagogica adequada para o desenvolvimento
integral das atividades do programa de aprendizagem, incluindo ambientes simulados de
pratica profissional;

b) Disponibilizar equipe técnica e docente qualificada, legalmente habilitada e com
experiéncia na formagao técnico-profissional de jovens aprendizes;

c) Executar, de forma integral, a formagdo técnico-profissional metoédica, compreendendo
tanto a dimensao tedrica quanto a pratica profissional pedagogica, em conformidade com a
legislagdo da aprendizagem e as diretrizes institucionais do SENAC;

d) Planejar, aplicar avaliagcdes, acompanhar o desempenho dos aprendizes e realizar o
monitoramento  pedagodgico  continuo, disponibilizando  relatérios  periddicos  a
CONTRATANTE, quando pactuado;

e) Emitir certificados de conclusdo aos aprendizes que cumprirem integralmente os requisitos
legais, pedagogicos e de frequéncia do programa de aprendizagem;

f) Realizar, quando solicitado ou pactuado, a indica¢do de jovens oriundos do Banco de
Talentos, regularmente cadastrados no Sistema de Empregabilidade do Jovem Aprendiz,
observados os critérios legais e institucionais, cabendo 8 CONTRATANTE a decisdo final
quanto a selecdo e contratacdo dos aprendizes.

Obrigacoes da CONTRATANTE:
A CONTRATANTE compromete-se a:

a) Demandar e formalizar junto ao SENAC a constitui¢do de turmas exclusivas de
aprendizagem, de acordo com suas necessidades institucionais e com o quantitativo exigido
para cumprimento da cota legal de aprendizagem,;

b) Efetuar a contratacdo dos jovens aprendizes vinculados as turmas exclusivas, observando os
critérios legais aplicaveis ao contrato de aprendizagem,;

c¢) Reconhecer que, no modelo de turmas exclusivas, 0 SENAC assume integralmente a
execucao da formacao técnico-profissional metddica, compreendendo tanto a dimensdo teodrica
quanto a pratica profissional pedagdgica, desenvolvidas em ambiente educacional estruturado;

d) Realizar o pagamento ao SENAC dos valores correspondentes a execucao do programa de
aprendizagem, conforme pactuado, considerando o numero de aprendizes ativos na turma
exclusiva;

¢) Comunicar formalmente ao SENAC quaisquer admissoes, desligamentos, alteragdes
contratuais ou ocorréncias relevantes relacionadas aos aprendizes, que possam impactar o
desenvolvimento do programa;

f) Cooperar com o SENAC no acompanhamento institucional do programa de aprendizagem,
fornecendo informagdes necessarias ao controle administrativo, legal e pedagogico.



Informacoées Gerais

« A CONTRATANTE se compromete em fornecer ao Senac toda a documentagio necessaria
para viabilidade das matriculas.

« A CONTRATANTE se compromete a realizar o pagamento mensal ao Senac-DF com base
na quantidade de alunos ativos no periodo, considerando como “ativos” aqueles que:

- Estiverem formalmente matriculados;
- Estiverem frequentando as atividades educacionais;
- Nao tenham sido desligados ou evadido do curso.

* O Senac enviara relatdrios mensais de frequéncia e situagdo dos alunos para validacdo da
CONTRATANTE antes da emissdo da fatura.

» O pagamento sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente a prestagdo do servigo,
mediante envio de relatorio de alunos ativos e nota fiscal correspondente.

* O valor descrito na tabela acima inclui os insumos necessdrios para a realizagdo das
turmas.

* O valor descrito na tabela acima ndo inclui servico de coffee break e auxilio-transporte
para os participantes.

» Caso o contrato ndo seja executado dentro da sua vigéncia, serdo adotados os critérios de
revisdo ou reajustamento, mediante a celebracdo de Termo Aditivo.

* Manter contato direto com o Negocios Comerciais do Senac/DF (3771-9896/9897 ou pelo
e-mail: comercial@df.senac.br) antes do inicio do curso, para qualquer alteracdo desta
proposta.

Da dispensa de Licitacoes

Os programas oferecidos pelo Senac-DF dispensam os procedimentos licitatdrios para sua
contratacdo. A licitagdo ¢ dispensavel na ‘“contratacdo de instituicdo nacional, sem fins
lucrativos, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoldgico, desde que a pretensa contratada
detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional” conforme o inciso XIII do art. 24 da Lei
n°® 8.666/1993 e o inciso XV do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021.

Forma de pagamento

Boleto bancario ou transferéncia bancaria.

Deposito bancério na conta indicada abaixo:
BRB - Conta n° 106.070.997-7 Agéncia n° 106 Operagao

Outros (especificar): CNPJ 03.296.968/0001-03

Esta proposta tem validade de 30 (trinta) dias contados da data de sua apresentacao

TERMO DE ACEITE



Confirmamos os termos e valores do curso apresentado na proposta acima, para conforme
demanda.

Comprometemo-nos a enviar o Termo de Aceite conforme especificado na Proposta de
treinamento.

Comprometemo-nos a entregar, até 72 horas antecedentes ao inicio do curso, as copias dos
documentos solicitados.

Williames Pimentel de Oliveira

Diretor de Operagdes

Alexandre Chitarrelli Torres

Gestor de Negocios Comerciais
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Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel de Oliveira, Usuario Externo, em
03/02/2026, as 09:33, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre Chitarrelli Torres, Responsavel, em 03/02/2026,
as 12:07, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

i) g+ A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. https://seisenac.df senac.br/sei/controlador_externo.php?

S acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0404370 ¢ o
1P codigo CRC 88249091.
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