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INFORMAGCOES REFERENTES AOS OBJETOS DE AVALIACAO DAS PROVAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGOES DESTINADAS A ATUAGCAO EM PROJETOS OU
PROGRAMAS

INFORMACOES REFERENTES AOS OBJETOS DE AVALIACAO DAS PROVAS

O Diretor Presidente da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS) torna publicas as informacoes
referentes aos objetos de avaliacao das provas, referentes ao processo seletivo simplificado de recrutamento e
selecdo para o preenchimento de vagas destinadas a Contratos por Tempo Determinado, no ambito da AgSUS, regido
pelo Edital de Processo Seletivo Simplificado n? 63/2025.

1 DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (PROVA OBJETIVA)

1.1 A avaliacdo de conhecimentos sera realizada mediante aplicacdo de prova objetiva, conforme o quadro a seguir:

AREA DE NUMERO DE "
PROVA/TIPO G NHECIMENTO ITENS CARATER
Conhecimentos béasicos 20 Eliminatério
Objetiva Conhecimentos 20 e
especificos classificatodrio

1.2 A prova objetiva terda a duracgdo de 1 hora e 30 minutos e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo deste edital, no turno da manha.

1.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo deste edital, sera divulgado na internet,
no enderecgo eletrénico https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/projeto-saude-nas-fronteiras/edital que informara as
orientacOes para a realizacao da prova objetiva on-line.

2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

2.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 40,00 pontos e abrangerd os objetos de
avaliacdo constantes no item 4 deste documento.

2.2 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados.
O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera,
na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacgéo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

2.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos.

2.4 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacées da folha de respostas, sera igual a: 1,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou néao haja marcacéao.

2.5 A nota na prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em cada um dos itens que a comp&em.

2.6 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 20,00
pontos.

2.6.1 O candidato eliminado na forma do subitem 2.6 deste documento ndo terd classificacdo alguma no processo
seletivo.

2.6.2 Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota da prova
objetiva.

2.7 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

2.7.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva sera disponibilizada na internet, no
endereco eletronico_https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/projeto-saude-nas-fronteiras a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo deste documento.

2.7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo deste documento para fazé-lo,
ininterruptamente.

2.7.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova,objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema


https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/

Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/projeto-saude-nas-fronteiras, e seguir as instrucées ali contidas.

2.7.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 2.7.2 deste documento, apresentar razées para
a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderecgo
eletronico_https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/projeto-saude-nas-fronteiras e seguir as instrucoes ali contidas.

2.7.4 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteracoes/anulacoes de gabarito serao divulgadas no
endereco eletrénico_https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/projeto-saude-nas-fronteiras em data a ser divulgada
no edital de resultado final na prova objetiva. Nao serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

2.7.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

2.7.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

2.7.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacoes distintas: a anulacdao do item ou a
alteracdo de seu gabarito. A anulagdo de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas
seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos
em edital; hd possibilidade de dupla interpretacdo; hd erro de digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha
contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgacao ou de apresentacdo de argumentacdao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para o item.

2.7.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

2.7.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteracgao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

2.7.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via correio eletronico, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do
prazo.

2.7.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

2.7.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
3 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
3.1 A nota final no processo seletivo sera igual a nota final obtida na prova objetiva (NFPO).

3.2 Apos o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate previstos nos editais de
abertura e suas alteracoes, os candidatos serao listados em ordem de classificacao por cargo/local de trabalho, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo, em trés listas:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista dos candidatos que se declararam com deficiéncia (PcD); e

c) lista dos candidatos que se autodeclararam pretos, pardos, indigenas ou quilombolas (PPIQ).

3.2 O edital de resultado final nos processos seletivos serd divulgado no endereco eletronico

https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/projeto-saude-nas-fronteiras na data provavel estabelecida no

cronograma constante do Anexo deste edital.
4 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
4.1 HABILIDADES

4.1.1 Os itens da prova poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

4.1.2 Cada item da prova podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

4.2 CONHECIMENTOS

4.2.1 Na prova, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
4.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LEGISLACAO FEDERAL E NORMATIVOS DA AGSUS: 1 Decreto n? 11.790/2023 (Dispde sobre a criacdo, a
natureza juridica, as finalidades e as competéncias da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS). 2
Resolucdo n? 16/2024 (Estabelece a atuacao da AgSUS em cooperagdo com o Ministério da Sadde). 3 Resolugdo CDA
n? 01/2024 (Estatuto da AgSUS, sua estrutura organizacional e governanca). 4 Lei n? 14.621/2023 (Dispositivos
relativos a criagdo do servigo social autonomo AgSUS e suas atribuigées no ambito do SUS). 5 Resolugdo n2 9/2024
(Cédigo de Conduta e Etica da AgSUS). 6 Lei n® 13.445/2017 (Lei de Migragéao: direitos, garantias e principios
aplicados a migrantes, refugiados e apatridas). 7 Marco legal e normativo de protecdo internacional a populagoes
migrantes, refugiadas e apatridas (principios da Convencdo de 1951 e legislagao brasileira correlata). 8 Convencao n®
169 da OIT.

4.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1 Decreto n® 11.790/2023 (Dispde sobre a criacdo, a natureza juridica, as finalidades e as competéncias da Agéncia
Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS). 2 Etica profissional e atendimento humanizado. 3 Nogoes de
diversidade cultural e respeito as diferencas. 4 Nogoes basicas sobre direitos humanos.

SISTEMA UNICO DE SAUDE: 1 Sistema Unico de Satde (SUS). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e organizacéo.
1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigcos de saude. 1.4


https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/
https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/
https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/vagas-para-os-escritorios-regionais-e-distritais/

Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Direitos dos usuarios do SUS. 1.6 Participacao e controle social. 1.7
Legislacao basica do SUS.

4.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: MEDIADOR INTERCULTURAL

1 Lingua espanhola. 2 Nogbes basicas das linguas indigenas Warao, Taurepang e Pemoén. 3 Interculturalidade. 4
Comunicacdo intercultural. 5 Mediagdo comunitaria. 6 Populacbes migrantes, refugiadas e apatridas. 7 Calendario
vacinal e educacdo em saude. 8 Nogoes do e-SUS.

CARGO 2: MOTORISTA

1 Diregdao defensiva. 2 Cédigo de Transito Brasileiro. 3 Seguranga no transporte de equipes e materiais. 4
Manutencao preventiva basica. 5 Registros operacionais. 6 Interculturalidade e atendimento humanizado.

CARGO 3: MEDICO

1 Atencdo Primaéria a Satide e PNAB. 2 Protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude. 3 Nogoes do e-SUS. 4
Manejo de condicoes prevalentes em APS. 5 Vigilancia em satude. 6 Saude de populagdes migrantes e
interculturalidade.

CARGO 4: ASSISTENTE DE GESTAO

1 Rotinas administrativas. 2 Organizacao documental e apoio operacional. 3 Planilhas e controle de dados. 4 Pacote
Office e nocdes de painéis de gestdo. 5 Nogoes do e-SUS e SI-PNI. 6 Apoio logistico e organizacao de agendas. 7
Nogoes de SUS e fluxos assistenciais. 8 Direitos humanos e territorialidade. 9 Atendimento institucional humanizado
e interculturalidade.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL

1 Politicas publicas e rede intersetorial. 2 Atendimento social. 3 Direitos de migrantes, refugiadas e apatridas. 4
Nogcébes do e-SUS. 5 Relatérios sociais. 6 Interculturalidade e atuagdo comunitdria.

CARGO 6: ENFERMEIRO

1 Processo de enfermagem na APS. 2 Imunizacdo e biosseguranca. 3 Educacao em satde. 4 Nogoes de SI-PNI e e-
SUS. 5 Satude de populagoes em contextos de vulnerabilidade. 6 Vigilancia em saude. 7 Interculturalidade.

CARGO 7: GERENTE DE SAUDE

1 Gestdo em saude publica e organizacdo das agdes do projeto. 2 Sistema Unico de Satide e PNAB. 3 Planejamento,
monitoramento e indicadores. 4 Gestdao de equipes multiprofissionais e conducao de processos de trabalho. 5
Vigilancia em saude. 6 Nogoes do e-SUS e sistemas de informacdo. 7 Interculturalidade e satde de populacdes
migrantes, refugiadas e apatridas. 8 Nogoes de SI-PNI e e-SUS

CARGO 8: NUTICIONISTA

1 Avaliacao nutricional. 2 Educacao alimentar e nutricional. 3 Seguranca alimentar. 4 Boas préaticas de higiene e
servicos de alimentacdao. 5 Nocoes do e-SUS. 6 Nutricao de populacdbes em situacao de vulnerabilidade e
Interculturalidade.

CARGO 9: PSICOLOGO

1 Atencao psicossocial na APS. 2 Apoio matricial. 3 Saide mental em contextos de vulnerabilidade. 4 Nogoes do e-
SUS. 5 Psicologia intercultural e migratdria. 6 Projetos Terapéuticos Singulares.

CARGO 10: TECNICO DE ENFERMAGEM

1 Procedimentos béasicos de enfermagem. 2 Apoio a imunizacdo. 3 Acolhimento. 4 Vigilancia em saide e busca ativa. 5
Nocoes de SI-PNI e e-SUS. 6 Interculturalidade no cuidado.

CARGO 11: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 Rotinas administrativas. 2 Documentos e relatérios. 3 Planilhas e controle de dados. 4 Nocoes de SI-PNI e e-SUS.
Pacote Office. 5 Atendimento humanizado e interculturalidade.

Brasilia/DF, na data da assinatura.
(assinado eletronicamente)

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente

ANEXO

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

Divulgacédo do edital que informarda as
orientacOes para a realizacao da prova 27/01/2026
objetiva on-line

Aplicacde da preva chietiva G8/02/2026



Consulta individual aos gabaritos oficiais 9al11/02/ 2Q26 ,
reliminares da prova obietiva Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
p b J dia (horario oficial de Brasilia/DF)

10 e 11/02/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos quanto as
questbes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados

Divulgacao do edital de resultado final na
prova objetiva e de resultado final no

27/02/2026
processo seletivo

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdao, conforme necessidade
conveniéncia da AgSUS e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de edital

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Andre Longo Araujo De Melo, Diretor(a) - Presidente, em

GOVEBR 23/01/2026, as 19:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
= e — 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? AGSUS.000666/2025-24 SEI n° 0250941


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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