Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéo do SUS

<mAgSUS

Processo n? 059/2025/USS/DAIS

ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - PD&I QUE
ENTRE SI CELEBRAM A AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS (AGSUS) E A EMPRESA
MUNICIPAL DE INFORMATICA (EMPREL) NA FORMA ABAIXO.

I. AGSUS - AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS, nos termos da Lei no 13.958/19,
com a alteracdo da Lei no 14.621, de 14 de julho de 2023 e do Decreto no 11.790, de 20 de novembro de 2023,
servico social auténomo, na forma de pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, que tem por finalidade promover, em ambito nacional, a execugao de politicas de desenvolvimento
da atencgdo a saude indigena, nos diferentes niveis, e da atencao priméaria, em ambito nacional, com sede no SHN -
Quadra 1, Bloco E, Conjunto A, 22 andar - Brasilia/DF - CEP: 70.701-050, inscrita no CNPJ sob o n? 37.318.510/0001-
11, representada pelo Diretor-Presidente, ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO, portador da Carteira de Identidade n®
1326943, expedida pela SSP/PB e inscrito no Cadastro da Pessoa Fisica - CPF sob o n2 768.999.934-49, designado por
meio do Decreto do dia 24 de novembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido n? 224 de 27 de novembro de
2023, secao 2, pagina 1, doravante denominada AGSUS.

II. EMPREL - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA, Empresa Publica Municipal, dotada de
personalidade juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF n2 11.006.269/0001-00 estabelecida na Rua do Brum,
123, 22 andar do Empresarial Mauricio Brandao Mattos, Bairro do Recife, Recife/PE. CEP: 50.030-260, neste ato
representada por seu Diretor Administrativo e Financeiro, no exercicio cumulativo da funcdo de Diretor-Presidente,
Sr. VITOR PAVESI, brasileiro, casado, Administrador de Empresa, inscrito no CPF/MF sob o n? 087.104.794-22,
portador da Cédula de Identidade n? 5.863.873 SSP-PE e o Diretor de Solugdes em Tecnologia da Informacao, o Sr.

BRENO ALENCAR GONGCALVES, brasileiro, solteiro, Analista de Informadtica, inscrito no CPF/MF sob o n?
025.921.924-09, portador da Cédula de Identidade n® 5.072.387- SSP/PE, residentes e domiciliados na cidade do
Recife/PE, doravante denominada EMPREL.

Os PARCEIROS, acima qualificados, resolvem celebrar o presente Acordo de Parceria para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo - PD&I, em conformidade com as normas legais vigentes no Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (Emenda Constitucional n? 85/15, Lei n° 10.973/2004, Lei n® 13.243/2016 e Decreto n®
9.283/2018), que devera ser executado com estrita observancia das seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Acordo de Parceria para PD&I tem por escopo a cooperacdo técnica e cientifica entre os
PARTICIPES para desenvolvimento institucional e utilizacdo de ferramentas de apoio & decisdo e formagéao
profissional no ambito dos programas federais de provimento profissional para o SUS. A execucgao dar-se-a
conforme os termos do Plano de Trabalho anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho anexo define os objetivos a serem atingidos com o presente Acordo de Parceria,
apresenta o planejamento dos trabalhos que serdao desenvolvidos, detalha as atividades e as atribuigcdes de cada
um dos PARCEIROS, a alocagao de recursos humanos, materiais e financeiros, bem como o cronograma fisico-
financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecucao do objeto desta parceria, estabelecendo objetivos,
metas e indicadores.

2.2. Respeitadas as previsOes contidas na legislacao em vigor, os Parceiros fomentarao/executarao, no que lhes
couber, as atividades de pesquisa e desenvolvimento, conforme o Plano de Trabalho, sob as condigbes aqui
acordadas, sendo parte integrante e indissociavel deste Acordo.

2.3. Na execucao do Plano de Trabalho, a atuagdo dos PARTICIPES dar-se-4 sempre de forma associada. Para
tanto, os PARTICIPES indicam, na forma do item 3.1, seus respectivos Coordenadores de Projeto, que serao
responsaveis pela supervisdo e pela geréncia das atividades correspondentes ao Plano de Trabalho.

2.4. Recaem sobre o Coordenador do Projeto, designado pela ICT nos termos da alinea c, item 3.1.1., as



responsabilidades técnicas e de articulacao correspondentes.

2.5. Situacdes capazes de afetar sensivelmente as especificacdes ou os resultados esperados para o Plano de
Trabalho deverao ser formalmente comunicadas pelos Coordenadores de Projeto ao setor responsavel, aos quais
competira avalid-las e tomar as providéncias cabiveis.

2.6. A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de Trabalho que seja
devidamente comprovada e justificada acarretard a suspensao de suas respectivas atividades até que haja acordo
entre os PARCEIROS quanto a alteragao, adequacgao ou conclusdo do Plano de Trabalho e a consequente extingao
deste Acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
3.1. Sdo responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste Acordo de Parceria em
PD&I:

3.1.1. Da AgSUS:

a. Indicar um coordenador, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da assinatura deste Acordo, para
acompanhar a sua execugao;

b. Colaborar, nos termos do plano de trabalho, para que o Acordo alcance os objetivos nele descritos;
c. Monitorar, avaliar e prestar contas nos termos deste Acordo;

d. Fornecer apoio institucional para a realizacao das atividades do projeto, garantindo a disponibilidade de
recursos e o comprometimento das equipes envolvidas.

e. Facilitar o engajamento das partes interessadas, incluindo representantes da gestdao federal, estadual e
municipal, profissionais de satude, universidades, startups e organizacoes da sociedade civil, para contribuir com a
implementacao e o monitoramento das atividades.

f. Colaborar com a Emprel na definicao de temas e eixos de desenvolvimento institucional para a publicacao de
desafios publicos.

g. Garantir a infraestrutura tecnoldgica necessaria para a integragdo das ferramentas de apoio e formacao
profissional com os sistemas existentes na AgSUS.

h. Coordenar o lancamento de desafios publicos e acompanhar o ciclo completo de desenvolvimento institucional,
desde a inscrigdo até a selegao das solucOes vencedoras.

i. Colaborar na elaboracdo de editais e na divulgacdao dos desafios, com o objetivo de atrair parceiros que possam
contribuir para a co-criacao de solugoes.

j. Designar formalmente os papéis de protecdao de dados, atuando como Controladora quando couber, e indicar o
Encarregado (DPO) para interlocucao com a Operadora.

k. Manter repositdrio institucional para guarda de documentacbes técnicas, manuais, artefatos e relatdrios
vinculados ao projeto.

1. Acompanhar a execucdo do Plano de Acgao de Transferéncia Tecnolégica (PTT), garantindo as condigbes para a
internalizagdo progressiva de competéncias técnicas.

3.1.2. Da EMPREL:

a. Indicar coordenador, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da assinatura deste Acordo, para acompanhar
a sua execucao.

b. Prestar ao(s) parceiro(s) informagoes sobre os recursos recebidos e a respectiva situacao de execugao dos
projetos aprovados, nos termos deste Acordo.

c. Customizar a ferramenta EvidenciaSUS para atender as necessidades especificas da AgSUS, incluindo a
adaptacao para os contextos regionais dos projetos-piloto.

d. Realizar uma andlise detalhada dos requisitos técnicos e operacionais, garantindo que as ferramentas estejam
alinhadas aos objetivos de gestdo de satude publica do AgSUS.

e. Fornecer treinamento e capacitacdo continua para as equipes da AgSUS sobre o uso das ferramentas de apoio
e formagdo profissional, desde funcionalidades basicas até aplicagbes avancgadas.

f. Criar uma plataforma de suporte técnico, com tutoriais, perguntas frequentes e suporte em tempo real para
auxiliar as equipes da AgSUS no uso continuo das ferramentas.

g. Conduzir a implementacao das solucdes nas unidades de saude selecionadas para os projetos-piloto, realizando
testes em ambiente controlado para ajustes necessarios.

h. Monitorar o desempenho das solucdoes e fornecer relatérios detalhados para a AgSUS, promovendo a
otimizacgao das ferramentas com base nos dados coletados.

i. Prover suporte técnico continuo para garantir o funcionamento eficiente das ferramentas e ajustes com base na
avaliagdo dos usuarios.

j. Expandir o uso das solugdes para outras unidades de satde apds a validagdo dos testes iniciais, acompanhando
o processo de escalabilidade das ferramentas.

k. Auxiliar a AgSUS na criacdo e gestdo do ciclo do desenvolvimento institucional, incluindo a elaboracdo de
editais, gestdo de inscrigoes e selecao de propostas.

1. Colaborar na divulgacao dos desafios em plataformas e redes parceiras, promovendo o engajamento de solucoes
externas para os desafios publicos langados.

m. Produzir materiais de capacitacdn, relatdrios de ravaliacdo, documeniacéo técnica e artefatos relacionados as



solugdes inovadoras, garantindo que a AgSUS possua registros detalhados de cada etapa do projeto.

n. Fornecer relatérios periodicos de desempenho das solucdes e das praticas de desenvolvimento institucional,
documentando os avancos, desafios e ajustes realizados.

o. Implementar e monitorar indicadores de impacto e desempenho, colaborando com a AgSUS para avaliar a
eficacia das solucdes e das praticas de desenvolvimento institucional.

p. Realizar avaliacdes de impactos periodicas e fornecer relatérios detalhados que possam embasar decisdes
futuras da AgSUS sobre a expansao e continuidade das praticas inovadoras.

g. Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a consecugdo do objeto deste
Acordo de Parceria para PD&I.

r. Prestar a ICT informacdes sobre os recursos recebidos e a respectiva situacdao de execucao dos projetos
aprovados, nos termos deste Acordo.

s. Executar a gestdao administrativa e financeira dos recursos transferidos para a execucao do objeto deste
Acordo, em conta especifica.

t. Informar previamente a AgSUS os dados bancarios e cadastrais necessarios a realizacdo dos aportes
financeiros, cuidando para que a conta-corrente a qual serdo destinados os recursos seja especifica para o projeto
executado em conformidade com este Acordo de Parceria.

u. Restituir a AgSUS os saldos financeiros remanescentes, pertinentes ao seu respectivo aporte, inclusive os
provenientes das receitas obtidas nas aplicagoes financeiras realizadas, nao utilizadas no objeto pactuado, no
prazo méaximo de 60 (sessenta), dias contados da data do término da vigéncia ou da denuncia deste Acordo de
Parceria, sendo facultado a AgSUS a doagao dos valores ao PARCEIRO PUBLICO ou destinar estes valores para
outro projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovacao.

v. Responsabilizar-se pelo recolhimento de impostos, taxas, contribuicées e outros encargos porventura devidos
em decorréncia das atividades vinculadas a este Acordo de Parceria.

w. Manter, durante toda a execugdao do Acordo de Parceria, todas as condigdes de habilitacdo e de qualificacao
exigidas para a sua celebracdao, responsabilizando-se pela boa e integral execucao das atividades ora descritas.

x. Nas compras de bens e nas contratacoes de servicos, observar as regras do Decreto n2 8.241/2014.

y. Observar os principios da legalidade, eficiéncia, moralidade, publicidade, economicidade, legalidade e
impessoalidade, nas aquisicoes e contratacoes realizadas, bem como no desenvolvimento de todas as suas acgoes
no ambito deste Acordo de Parceria.

z. Manter registros contdbeis, fiscais e financeiros completos e fidedignos relativamente a aplicacao dos aportes
recebidos da AgSUS por este Acordo de Parceria, fazendo-o em estrita observancia as normas tributario-fiscais
em vigor e, especialmente, a legislagdo que instituiu contrapartidas em atividades de PD&I para a concessao de
incentivos ou de beneficios dos quais a AgSUS seja ou se torne beneficiaria.

aa. Manter, com os recursos do projeto e sob sua coordenacao direta, pessoal de pesquisa e desenvolvimento,
através de contratacdo pela CLT, bolsa ou estagio de pesquisa e desenvolvimento, disponivel para a execugdo das
atividades relativas a este Acordo de Parceria e ao Plano de Trabalho, em nimero e com conhecimento técnico-
académico suficientes.

ab. Providenciar a remuneracdo dos colaboradores, conforme previsto em orgamento especifico aprovado, em
conformidade, ainda, com o art. 42 da Lei n® 8.958/1994.

ac. Disponibilizar cddigo-fonte, documentacdo técnica, scripts de implantacdo e manuais da ferramenta em
repositério indicado pela AgSUS, conforme cronograma do PTT;

ad. Realizar capacitagdes as equipes técnicas da AgSUS, com material didatico e trilhas de aprendizado;

ae. Entregar o Documento Técnico e Arquitetural da Inteligéncia Artificial, com especificacao da abordagem de
IA, dados de treinamento, métricas, resultados, diretrizes de IA Explicidvel (XAI) e Plano de MLOps
(versionamento, validagdo, monitoramento, evolucao e descarte de modelos);

3.1.3 Sao atribui¢cées comuns a ambas instituicoes:

a. Elaboracdo do Plano de Acdo de Transferéncia Tecnoldgica (PTT), contendo cronograma de capacitacdo e
metas de internalizacdo de competéncias;

b. Elaboracao do Plano de Governanca de Dados e Seguranca da Informacao (PGDSI), contemplando fluxos de
dados, bases legais de tratamento, politicas de acesso, retencao e descarte, e protocolos de resposta a incidentes,
aderentes as politicas vigentes na Agéncia;

3.2. Os Coordenadores de projeto poderao ser substituidos a qualquer tempo, competindo a cada PARCEIRO
comunicar ao (s) outro (s) acerca desta alteracao.

3.3. Os PARCEIROS sao responsaveis, nos limites de suas obrigacoes, respondendo por perdas e danos quando
causarem prejuizo em razao da inexecucdo do objeto do presente Acordo de Parceria para PD&I ou de
publicacoes a ele referentes.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. A AgSUS transferird recursos financeiros no valor total de R$ 1.294.152,59 (Um milhdo, duzentos e noventa e
quatro mil, cento e cinquenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), conforme cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho, anexo a este Acordo e apds aprovacao dos relatérios de execucdo
correspondentes.

4.2. Os valores especificados no item acima serao recebidos pela EMPREL em conta especifica.



4.3. A AgSUS efetuara os aportes financeiros previstos no Plano de Trabalho através de depodsitos em conta -
corrente especifica, servindo o comprovante da operacdo bancaria como recibo, para fins de direito, do repasse
dos recursos financeiros previstos por este Acordo de Parceria.

4.4. Eventuais ganhos financeiros com aplicacao serao revertidos para garantir a integral execucao do objeto
desta Parceria.

4.4.1. Apébs execucao total do projeto, havendo ainda saldos provenientes das receitas obtidas de aplicagoes
financeiras, esses serao devolvidos para a AgSUS ou destinados para acao congénere, nos termos de
instrumento juridico proéprio a ser firmado pelas partes.

4.5. Observadas as demais disposi¢Oes previstas neste Acordo de Parceria, os PARCEIROS acordam, desde ja, que
os valores mencionados no Plano de Trabalho sdao estimados com base nas premissas e termos especificados no
mencionado Anexo.

4.6. Qualquer aumento no orgamento do Plano de Trabalho executado por este Acordo de Parceria, que torne
necessario o aporte de recursos adicionais pela AgSUS devera ser prévia e formalmente analisado e aprovado
pelas Parceiros, devendo ser implementado tdo somente apds celebracdo de termo aditivo a este Acordo de
Parceria.

4.7. Do valor total repassado, a EMPREL podera utilizar até 15% (quinze por cento) para custear despesas
operacionais, definidas e justificadas no Plano de Trabalho.

4.7.1. Os valores dos recursos financeiros previstos nesta clausula poderdo ser alterados por meio de termo
aditivo, com as necessarias justificativas e de comum acordo entre os PARCEIROS, o que implicara a revisao
das metas pactuadas e a alteracao do Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DO PESSOAL

5. Cada PARCEIRO se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias e tributarias derivadas da relacdo existente entre si e seus empregados, servidores,
administradores, prepostos e/ou contratados, que colaborarem na execucao do objeto deste Acordo, de forma que
ndo se estabelecera, em hipdtese alguma, vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza com a EMPRESA
PARCERIA e o pessoal da EMPREL e vice-versa, cabendo a cada PARCEIRO a responsabilidade pela conducao,
coordenacgdo e remuneracao de seu pessoal, e por administrar e arquivar toda a documentagdo comprobatéria da
regularidade na contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIACAO PROTEGIDA

6.1. Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e quaisquer outros bens ou direitos de
propriedade intelectual/industrial de um parceiro que este venha a utilizar para execugao do Projeto continuarao
a ser de sua propriedade exclusiva, ndo podendo o outro parceiro cedé-los, transferi-los, aliena-los, divulga-los ou
emprega-los em quaisquer outros projetos ou sob qualquer outra forma sem o prévio consentimento escrito do
seu proprietario.

6.2. Todo desenvolvimento tecnolégico passivel de protecao intelectual, em qualquer modalidade, proveniente da
execucgao do presente Acordo de Parceria, devera ter a sua propriedade compartilhada entre as duas parceiras, na
mesma proporc¢do em que cada instituicdo contribuiu com recursos humanos, além do conhecimento pré-existente
aplicado, conforme previsto no art. 92, § 3°, da lei no 10.973/2004.

6.3. No caso de modificacdo ou aperfeicoamento em tecnologia pré-existente (como certificado de adicao ou
similar em ambito internacional), a propriedade sera integralmente do titular original, ressalvados os direitos de
uso e exploracao comercial, conforme definido em instrumento juridico préprio.

6.4. Os direitos de quaisquer produtos provenientes do projeto serao de titularidade conjunta da AgSUS, da
Emprel e demais parceiros, com percentuais de participacao a serem definidos com base na contribuicao efetiva
de cada parte ao desenvolvimento do projeto. As partes definirdo, por meio de aditivos ou termos especificos, a
forma de participacdo em caso de novas tecnologias ou solugdes fornecidas em conjunto, sendo cabivel a AgSUS
um percentual minimo de 50% de participacao.

6.4.1. A divisdo da titularidade sobre a propriedade intelectual prevista na Subcldusula 6.4, bem como clausulas
acessorias a propriedade intelectual, serao definidas por meio de instrumento proéprio.

6.4.2. O instrumento previsto na Subcldusula 6.4.1 observara os requisitos legais e formais necessarios para sua
celebracgao e podera ser averbado junto aos érgaos competentes.

6.4.3. Eventuais impedimentos de um dos PARCEIROS nao prejudicard a titularidade e/ou a exploragcao dos
direitos da propriedade intelectual pelos demais.

6.5. Caso uma das partes desenvolva individualmente alguma solugao ou resultado no ambito do projeto, esta sera
considerada de sua titularidade exclusiva, desde que seja demonstrado que tal resultado foi obtido sem
contribuicdo intelectual ou financeira de outra parte.

6.6. A responsabilidade pela protecdo das inovagdes e demais resultados do projeto caberd a todos os envolvidos.
As despesas para registro de patentes, marcas, direitos autorais e outros processos de protecao intelectual serao
de responsabilidade da AgSUS.

6.7. Qualquer solugdo, software, processo ou metodologia que resulte em um ativo passivel de protecao
intelectual serd registrado junto aos drgaos competentes, respeitando a titularidade definida neste capitulo. Os
registros poderao ser feitos em nome de todos os envolvidos ou de uma delas, conforme a titularidade acordada.

6.8. Caso haja receitas geradas pela exploracao dos direitos de propriedade intelectual resultantes do projeto, as
partes acordam anteriormente uma divisao proporcional dessas receitas, conforme a contribuicao de cada parte.
Esta distribuicao serd formalizada em um termo especifico, garantindo a transparéncia e a equidade na reparticao



de possiveis beneficios econémicos.

6.9. Todas as informacbes fornecidas e dados sensiveis estdo sujeitas ao desenvolvimento e melhorias da
tecnologia EvidenciaSUS sujeitas as clausulas rigorosas de confidencialidade e protecao de dados, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). A divulgacao de qualquer informacao relacionada
aos resultados do projeto deverd ser previamente acordada por ambas as partes, visando proteger a privacidade e
a seguranca dos dados do SUS e dos pacientes atendidos.

6.10. Em caso de conflito quanto a titularidade, exploracao ou protecao de qualquer propriedade intelectual
resultante do projeto, as partes buscarao resolver a questao por meio de negociagdo amigavel.

6.11. Os PARCEIROS devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades, que os projetos
propostos e que a alocagao dos recursos tecnolégicos correspondentes nao infrinjam direitos autorais, patentes ou
outros direitos intelectuais, assim como direitos de terceiros.

6.12. Na hipotese de eventual infracao de qualquer direito de propriedade intelectual relacionada as tecnologias
resultantes, os parceiros concordam que as medidas judiciais cabiveis visando coibir a infracdo do respectivo
direito podem ser adotadas em conjunto ou separadamente.

6.13. Os depositos de pedidos de protecao de propriedade intelectual devem ser iniciados necessariamente junto
ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI e registrados no sistema de acompanhamento da EMPREL.

6.14. As decisbes relacionadas a preparacao, processamento e manutencao de pedidos de patente das tecnologias
resultantes deste instrumento, no Brasil e em outros paises, devem ser tomadas em conjunto pelos PARCEIROS.

6.15. Cabera aos parceiros, com exclusividade, a responsabilidade de preparar, arquivar, processar e manter
pedidos de patente no Brasil e em outros paises.

6.16. Tanto no que se refere a protecdo da propriedade intelectual quanto as eventuais medidas judiciais, os
PARCEIROS concordam que as despesas deverao ser suportadas de acordo com os percentuais definidos para a
titularidade.

6.17. Com o encerramento do presente acordo, a Agéncia fard jus, nos termos acima pactuados, a parcela
proporcional dos frutos decorrentes da execugdo do Acordo, assim como a manutencao do acesso e utilizacdo
funcional da plataforma EvidenciaSUS, sob as condigées estipuladas em contrato acessério, celebrado
especificamente para regular tais direitos.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO E DAS PUBLICACOES

7.1. Os PARCEIROS concordam em nao utilizar o nome do outro PARCEIRO ou de seus empregados em qualquer
propaganda, informacdo a imprensa ou publicidade relativa ao contrato ou a qualquer produto ou servigo
decorrente deste, sem a prévia aprovacao por escrito da PARTE referida.

7.2. Fica vedado aos PARCEIROS utilizar, no ambito deste Acordo de Parceria, nomes, simbolos e imagens que
caracterizem promocédo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

7.3. Os PARCEIROS né&o poderao utilizar o nome, logomarca ou simbolo um do outro em promocoes e atividades
afins alheias ao objeto deste Acordo, sem prévia autorizacdo do respectivo PARCEIRO sob pena de
responsabilidade civil em decorréncia do uso indevido do seu nome e da imagem.

7.4. As publicacOes, materiais de divulgacdo e resultados materiais, relacionados com os recursos do presente Acordo,

deverdo mencionar expressamente o apoio recebido dos PARCEIROS.

CLAUSULA OITAVA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

8.1. Os PARCEIROS adotardo todas as medidas necessdrias para proteger o sigilo das INFORMAGOES
CONFIDENCIAIS recebidas em funcdo da celebragdo, desenvolvimento e execugdo do presente Acordo de
Parceria, inclusive na adocao de medidas que assegurem a tramitacao do processo, nao as divulgando a terceiros,
sem a prévia e escrita autorizagdo da outro PARCEIRO.

8.2. Os PARCEIROS informarao aos seus funcionarios e prestadores de servicos e consultores que necessitem ter
acesso as informacodes e conhecimentos que envolvem o objeto do Acordo, acerca das obrigagdes de sigilo
assumidas, responsabilizando-se integralmente por eventuais infracées que estes possam cometer.

8.3. As PARCEIROS fardao com que cada pessoa de sua organizacao, ou sob o seu controle, que receba
informacgdes confidenciais, assuma o compromisso de confidencialidade, por meio assinatura de Termo de
Confidencialidade.

8.4. Nao havera violagdo das obrigagoes de CONFIDENCIALIDADE previstas no Acordo de Parceria nas seguintes
hipéteses:

8.4.1. informacgodes técnicas ou comerciais que ja sejam do conhecimento das PARTES na data da divulgacdo, ou
que tenham sido comprovadamente desenvolvidas de maneira independente e sem relacao com o Acordo pela
PARCEIRO que a revele;

8.4.2. informacoes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio publico, sem culpa da(s)
PARCEIROS (S);

8.4.2.1. qualquer informacao que tenha sido revelada somente em termos gerais, nao serd considerada de
conhecimento ou dominio publico.

8.4.3. informacdbes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro que nao esteja sob obrigacao
de manter as informacgoes técnicas ou comerciais em confidencialidade;

8.4.4. informacoes que possam ter divulgacao exigida por lei, decisao judicial ou administrativa;



8.4.5. revelagcao expressamente autorizada, por escrito, pelas PARTES.

8.5. A divulgacédo cientifica, por meio de artigos em congressos, revistas e outros meios, relacionada ao objeto
deste instrumento poderd ser realizada mediante autorizagdo por escrito dos PARCEIROS, e nao devera, em
nenhum caso, exceder ao estritamente necessario para a execucgdo das tarefas, deveres ou contratos relacionados
com a informacao divulgada.

8.6. As obrigacgdes de sigilo em relagdo as INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS serdao mantidas durante o periodo de
vigéncia deste Acordo e pelo prazo de 5 (cinco) anos apds sua extingao.

8.7. Para efeito desta clausula, todas as informacoes rpferentes ao desenvolvimento Institucional e a ferramenta
EvidenciaSUS serdao consideradas como INFORMACAO CONFIDENCIAL, retroagindo as informacoes obtidas
antes da assinatura do acordo.

8.8. Para efeito desta cldusula, a classificacdao das informacgdes como confidenciais serd de responsabilidade de
seu titular, devendo indicar os conhecimentos ou informacgoes classificaveis como CONFIDENCIAIS por qualquer
meio.

8.9. A EMPREL compromete-se a comunicar a AgSUS, a ocorréncia de incidente de seguranca com dados
pessoais ou sensiveis, contendo descricao do evento, impactos potenciais, medidas de mitigacdo e plano de
resposta.

8.10. As operacgodes de tratamento de dados deverao ser registradas por logs auditaveis com guarda minima de 5
(cinco) anos, acessiveis a AgSUS para fins de fiscalizacao e prestacao de contas.

8.11. Quando aplicavel, serd elaborado Relatério de Impacto a Protegcdo de Dados Pessoais (RIPD), a ser
submetido a AgSUS para aprovagao.

8.12. O Comité Gestor do Acordo se responsabilizara por indicar os responsaveis formais, como preconizado pela
LGPD e regulamentacdes correlatas, pelo tratamento dos dados pessoais e sensiveis no ambito deste acordo.

8.13. O Plano de Governanca de Dados e Seguranca da Informacao (PGDSI) definird: finalidades e bases legais;
minimizacao de dados; retencao e descarte; controles de acesso; criptografia; gestdo de vulnerabilidades;
resposta a incidentes; auditorias periddicas; interoperabilidade por formatos abertos; bem como outros tépicos
recomendados pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) ndo citados neste item;

8.14. A EMPREL garantird a AgSUS exportacdo e portabilidade dos dados gerados ou tratados, em formatos
abertos e documentacao suficiente a reinterpretacdo dos dados, assegurada a confidencialidade e a seguranca.

CLAUSULA NONA - CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPCAO

9.1. Os PARCEIROS deverao tomar todas as medidas necessarias, observados os principios de civilidade e
legalidade, e de acordo com as boas praticas empresariais para cumprir e assegurar que (i) seus conselheiros,
diretores, empregados qualquer pessoa agindo em seu nome, inclusive prepostos e subcontratados, quando
houver (todos doravante referidos como “Partes Relacionadas” e, cada uma delas, como “uma Parte Relacionada”)
obedecerdo a todas as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupgdo, suborno e lavagem de
dinheiro, bem como aquelas relativas a sangées econOmicas, vigentes nas jurisdicbes em que os PARCEIROS
estdo constituidos e na jurisdicdo em que o Acordo de Parceria sera cumprido (se diferentes), para impedir
qualquer atividade fraudulenta por si ou por uma Parte Relacionada com relagdao ao cumprimento deste Acordo de
Parceria.

9.2. Um PARCEIRO deverd notificar imediatamente o outro sobre eventual suspeita de qualquer fraude tenha
ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente ocorrerd, para que sejam tomadas as medidas necessarias para
apura-las.

9.3. Os PARCEIROS obrigam-se a observar rigidamente as condicdes contidas nos itens abaixo, sob pena de
imediata e justificada rescisdo do vinculo contratual.

9.4. Os PARCEIROS declaram-se cientes de que seus Departamentos Juridicos e/ou advogados contratados estdao
autorizados, em caso de praticas que atentem contra os preceitos dessa clausula, a solicitar a imediata abertura
dos procedimentos criminais, civeis e administrativos cabiveis a cada hipdtese:

a. Os PARCEIROS nédo poderao, em hipotese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo de presente, viagens,
vantagens a qualquer empregado, servidor, preposto ou diretor de outro PARCEIRO, especialmente aqueles
responsaveis pela fiscalizacao do presente Acordo. Serao admitidos apenas, em épocas especificas, a entrega
de brindes, tais como canetas, agendas, folhinhas, cadernos etc;

b. Os PARCEIROS somente poderdo representar outro PARCEIRO perante o6rgaos publicos quando
devidamente autorizado para tal, seja no corpo do proéprio Acordo, seja mediante autorizagdo prévia,
expressa e escrita de seu representante com poderes para assim proceder;

c. Os PARCEIROS e seus empregados/prepostos, quando agirem em nome ou defendendo interesses deste
Acordo perante 6rgdos, autoridades ou agentes publicos, nao poderao dar, receber ou oferecer quaisquer
presentes, vantagens ou favores a agentes publicos, sobretudo no intuito de obter qualquer tipo de
favorecimento para os PARCEIROS;

d. Os PARCEIROS, quando agirem em nome ou defendendo seus interesses, nao poderao fornecer
informacdes sigilosas a terceiros ou a agentes publicos, mesmo que isso venha a facilitar, de alguma forma, o
cumprimento desse Acordo;

e. Os PARCEIROS, ao tomar conhecimento de que algum de seus prepostos ou empregados descumpriram as
premissas e obrigacOes acima pactuadas, denunciardao espontaneamente o fato, de forma que, juntas,
elaborem e executem um plano de agdo para:



I - afastar o empregado ou preposto imediatamente;
IT - evitar que tais atos se repitam e
III - garantir que o Acordo tenha condigOes de continuar vigente.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO

10.1 Aos coordenadores, indicados pelos PARCEIROS competira dirimir as davidas que surgirem na execucéo, no
monitoramento, na avaliagdo e na prestagdo de contas e de tudo dara ciéncia as respectivas autoridades.

10.2. O coordenador do projeto indicado pela EMPREL anotara, em registro préprio, as ocorréncias relacionadas
com a execucgao do objeto, recomendando as medidas necessarias a autoridade competente para a regularizacao
das inconsisténcias observadas.

10.3. O acompanhamento do projeto pelos coordenadores nao exclui nem reduz a responsabilidade dos
PARCEIROS perante terceiros.

10.4. A impossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de Trabalho, que
seja devidamente comprovada e justificada, acarretard a suspensao de suas respectivas atividades até que haja
acordo entre os PARTICIPES quanto & alteracdo, a adequacdo ou término do Plano de Trabalho e consequente
extingao deste Acordo.

10.5. Sera instituido Comité Técnico Gestor, com pauta prévia, para avaliar metas, indicadores (KPIs), desvios e planos de mitigagio,

inclusive métricas de IA (desempenho, vieses e explicabilidade).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

11.1. O presente Acordo de Parceria para PD&I vigerd pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, prorrogaveis.

11.2. Este Acordo de Parceria podera ser prorrogado por meio de termo aditivo, com as respectivas alteragdes no
Plano de Trabalho, mediante a apresentacao de justificativa técnica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1. As clausulas e condicoes estabelecidas no presente instrumento poderdo ser alteradas mediante celebracgdo
de termo aditivo.

12.2. A proposta de alteracdo, devidamente justificada, devera ser apresentada por escrito, dentro da vigéncia do
instrumento.

12.3. E vedado o aditamento do presente Acordo com o intuito de alterar o seu objeto, sob pena de nulidade do
ato e responsabilidade do agente que o praticou.

12.4. A transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de categoria de programacao para outra
poderao ocorrer com o objetivo de conferir eficicia e eficiéncia as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao.

12.4.1. No ambito deste projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagao, o coordenador geral indicara a
necessidade de alteracdo das categorias de programacdo, as dotagOes orgcamentarias e a distribuigcdo entre
grupos de natureza de despesa em referéncia ao projeto de pesquisa aprovado originalmente.

12.4.2. Por ocasido da ocorréncia de quaisquer das acOes previstas no item anterior, a EMPREL podera
alterar a distribuicao inicialmente acordada, promover modificagdes internas ao seu orgamento, alterar
rubricas ou itens de despesas, desde que ndao modifique o valor total do projeto.

12.5. Sao dispenséaveis de formalizagdo por meio de Termo Aditivo, as alteragées que importem em transposicao,
remanejamento ou transferéncia de recursos entre categorias de programacdao, bem como modificacoes na
distribuicao entre grupos de natureza de despesa e alteragoes de rubricas ou itens de despesa, com o objetivo de
conferir eficacia e eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que nao haja alteragao do valor
total do projeto.

12.5.1. No ambito deste projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovacao, o coordenador geral devera
indicar a EMPREL a necessidade de alteracdo das categorias de programacao, das dotagdes orgamentarias e
da distribuicdo entre grupos de natureza de despesa, com base no projeto aprovado originalmente,
apresentando as justificativas correspondentes.

12.5.2. A EMPREL podera alterar a distribuigdo inicialmente acordada, promover modificagdes internas ao
seu orgamento e alterar rubricas ou itens de despesa, desde que as alteragdes nao ultrapassem 20% (vinte
por cento) do valor total do projeto e ndao impliquem aumento do montante global pactuado. Nessa hipdtese,
dispensa-se a anuéncia prévia da concedente, sendo suficiente a comunicacdo aos PARCEIROS,
acompanhada da devida fundamentacgéao técnica.

12.5.3. AlteracOes que superarem o limite de 20% (vinte por cento) deverdo ser submetidas a anuéncia
prévia e expressa da AgSUS, mediante formalizagdo por oficio, antes de sua implementacgéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA PRESTACAO
DE CONTAS

13.1. A EMPREL devera elaborar e apresentar a AgSUS planilha de prestagdo de contas parcial, composta por:

a. relatdério de execucgao fisico-financeira, a ser apresentado com antecedéncia minima de dois meses em
relagdo a data prevista para o préximo desembolso; e

b. relatério de execugio fisico-financeiva e relatdric de atividades-parcial, a-serapresentado semestralmente



(a cada seis meses de vigéncia do instrumento), devendo ambos referir-se as respectivas parcelas de
recursos liberados, com prazo de entrega de até 60 (sessenta) dias apds o encerramento do periodo
correspondente.

c. Ao término da vigéncia do instrumento, devera ser apresentado a AgSUS o relatério final de prestacdo de
contas, no prazo maximo de 30 dias, abrangendo todo o periodo de execucdo e o total dos recursos
recebidos.

13.2. No Relatorio de Atividades Parcial mencionado na alinea b da subclausula 13.1, devera ser demonstrada a
compatibilidade entre as metas previstas e as metas alcancadas no periodo, devendo ser apresentadas
justificativas para eventuais discrepancias, bem como a consolidacdo dos dados e valores relativos as acoes
desenvolvidas.

13.3. No Formulario de Resultado de que trata a subcldusula 13.2, devera ser demonstrada a compatibilidade
entre as metas previstas e as alcancadas no periodo, bem como apontadas as justificativas em caso de
discrepancia, consolidando dados e valores das agoes desenvolvidas.

13.4. Caberd a cada PARCEIRO adotar as providéncias necesséarias julgadas cabiveis, caso os relatdrios parciais
de que trata a subcldusula primeira demonstrem inconsisténcias na execucao do objeto deste Acordo.

13.5. O acompanhamento das atividades objeto do presente instrumento sera realizado mediante a realizagao de
reuniées mensais do Comité Técnico, com pauta previamente definida, destinadas a andlise do cumprimento das
metas estabelecidas e a deliberacao sobre eventuais ajustes processuais necessarios. Complementarmente, serdo
elaborados relatdrios trimestrais de progresso, os quais deverao conter, obrigatoriamente:

a. o confronto entre as metas alcancadas e as metas originalmente planejadas;
b. andlise quantitativa e qualitativa dos indicadores de desempenho (KPIs) previamente estabelecidos; e
c. identificacdo de eventuais desvios, acompanhada do respectivo plano de mitigagéo.

13.6. No que tange a avaliacdo de resultados, serd conduzida andlise semestral abrangendo a verificacdo de
conformidade com os objetivos especificos do Acordo, com base em metodologia de avaliagdo previamente
aprovada pelas partes. Tal avaliagdo serd consubstanciada em relatério de impacto circunstanciado, que devera
contemplar:

a. a aferigdo da eficicia das agOes implementadas;
b. andlise de eficiéncia operacional; e

c. recomendacoOes técnicas e estratégicas para otimizacao dos processos, as quais poderao fundamentar
eventuais ajustes no cronograma de execugao.

13.7. A EMPREL, por sua vez, assume obrigacoes especificas de prestacdo de contas, comprometendo-se a enviar
mensalmente relatério técnico contendo histérico detalhado de utilizagdo da ferramenta EvidenciaSUS, com a
indicacdo do volume de acessos, operacoes realizadas e dados agregados, observadas as disposicoes da Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018). Adicionalmente, trimestralmente, deverd ser encaminhado relatério
técnico detalhado contendo:

a. os resultados obtidos nas diversas etapas do processo de desenvolvimento institucional, com descrigao das
metodologias aplicadas e da participacao de atores externos, quando for o caso; e

b. as produgbdes colaborativas realizadas para aprimoramento da ferramenta EvidenciaSUS, com
discriminacdo das atualizagOes técnicas implementadas, feedbacks incorporados e ganhos de eficiéncia
obtidos.

13.8. Os referidos relatérios deverao ser formalmente encaminhados no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis apds
o término do periodo a que se referirem, em formato editavel e em PDF, por meio do canal oficial de comunicagao
estabelecido entre as partes.

13.9. A prestacdo de contas seguira as regras previstas no artigo 58 do Decreto n2 9.283/18 e/ou na Politica de
Inovacdo da entidade publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO ACORDO

14.1. Este Acordo poderd, a qualquer tempo, ser denunciado pelos PARCEIROS, devendo o interessado externar
formalmente a sua intencdo nesse sentido, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que se
pretenda que sejam encerradas as atividades, respeitadas as obrigacdoes assumidas com terceiros entre os
PARCEIROS, creditando eventuais beneficios adquiridos no periodo.

14.2. Constituem motivos para rescisdao de pleno direito o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas
neste Acordo, o descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente ou a superveniéncia de norma
legal ou fato que tome material ou formalmente inexeqiiivel o Acordo de Parceria para PD&I, imputando-se aos
PARCEIROS as responsabilidades pelas obrigagées até entdo assumidas, devendo o PARCEIRO que se julgar
prejudicado notificar o parceiro para que apresente esclarecimentos no prazo de 15 (quinze) dias corridos.

14.2.1. Prestados os esclarecimentos, os PARCEIROS deverdo, por mutuo consenso, decidir pela rescisao ou
manutencgao do Acordo.

14.2.2. Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso nao haja resposta, o Acordo sera rescindido de pleno
direito, independentemente de notificagdes ou interpelacoes, judiciais ou extrajudiciais.

14.3. O Acordo de Parceria sera rescindido em caso de decretagao de faléncia, liquidagdo extrajudicial ou judicial,
ou insolvéncia de qualquer dos PARCEIROS, ou, ainda, no caso de propositura de quaisquer medidas ou
procedimentos contra qualquer dos PARCEIROS para sua liquidacao e/ou dissolugao;

14.4. O presente Acordo serd extinto com o cumprimento do objeto ou com o decurso do prazo de vigéncia.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. A publicacdo do extrato do presente Acordo de Parceria para PD&I no Didrio Oficial da Unido (DOU) é
condicao indispensavel para sua eficacia e sera providenciada pela EMPREL no prazo de até 20 (vinte) dias da sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS BENS

16.1. Apdés a execucao integral do objeto deste acordo, os bens patrimoniais, materiais permanentes ou
equipamentos adquiridos serao revertidos a ICT, por meio de Termo de Doacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS NOTIFICACOES
17.1. Qualquer comunicagdo ou notificacao relacionada ao Acordo de Parceria devera ser feita pelos PARCEIROS

por e-mail.

17.2. Qualquer comunicagdo ou solicitacdo prevista neste Acordo de Parceria sera considerada como tendo sido
legalmente entregue, desde que observada a forma aqui acordada:

17.2.1 Quando entregue em mdo a quem destinada, com o comprovante de recebimento;

17.2.2 Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e devidamente enderecada, quando
recebida pelo destinatario ou no 5° (quinto) dia seguinte a data do despacho, o que ocorrer primeiro;

17.2.3 Se enviada por email, quando recebida pelo destinatério;

17.2.4 Quando confirmado o recebimento pelo destinatario, ou, apds transcorridos 5 (cinco) dias uteis, o que
ocorrer primeiro. Na hipétese de transcurso do prazo sem confirmacgdo, serd enviada copia por correio,
considerando-se, todavia, a notificacdao por email devidamente realizada.

17.3. Qualquer um dos PARCEIROS poderd, mediante comunicacgdo por escrito, alterar o endereco de email para
o qual as comunicacoes ou solicitagoes deverao ser enviadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

18.1. E livre o acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas aos
documentos e as informacoes relacionados a esse Acordo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto,
ressalvadas as informacgodes tecnoldgicas e dados das pesquisas que possam culminar com alguma solugao.
CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro de Brasilia para dirimir quaisquer litigios oriundos deste acordo, com expressa rentuncia a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam os PARCEIROS o presente instrumento em 3 (trés)
vias, de igual teor e forma, para que produza entre si os efeitos legais.

Brasilia/DF, na data das assinaturas digital.

Pela AgSUS: Pela Emprel:
André Longo Araujo de Melo Vitor Pavesi . Breno Alelgcar Gon(;alves.
- . . . Diretor de Solugdes em Tecnologia da
Diretor-Presidente Diretor-Presidente Informacio
Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do Empresa Municipal de Informatica de L ¢ -
. Empresa Municipal de Informatica de
SuUS Recife Recife

c m AGSUS Emprel

Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéio do SUS

ANEXO 1

ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO




PLANO DE TRABALHO

1. DA IDENTIFICACAO DOS PARCEIROS

Participe: Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS)

C.N.PJ: 37.318.510/0001-11

Endereco: Setor Hoteleiro Norte - SHN, Quadra 01, Bloco E, Conjunto A, 22
andar.

Cidade: UF: DF CEP: 70.701-050

Brasilia

Telefone: (61) 3686-4144

Nome do Responséavel: André Longo Araujo de Melo

Cargo: Diretor-Presidente

Participe: Empresa Municipal de Informéatica (EMPREL)
C.N.P.J: 11.006.269/0001-00

Endereco: Rua do Brum, 123, 22 andar - Bairro do Recife
Cidade: Recife UF: PE CEP: 50030-260
Telefone: (81) 3355-7000

Nome do Responsavel: Vitor Pavesi

Cargo: Diretor Presidente

Coordenacao do Projeto - AgSUS

Coordenador(a): Caroline Castanho Duarte

Cargo: Gestora Executiva de Atencao Primaria a Saude
Telefone: (61) 3686-1007

E-mail: caroline.duarte@agenciasus.org.br

Lotacdo: Unidade de Atengdo Primaria a Saude

Coordenacao do Projeto - Emprel

Coordenador(a): Breno Alencar Gongalves

Cargo: Diretor de Inovacao Aberta e Governanca de Dados
Telefone: (81) 3355-7035/ (81) 9.9926.5827

E-mail: brenoalencar@recife.pe.gov.br

Lotacao: Diretoria de Inovacao Aberta e Governanga de Dados

2. INTRODUCAO

2.1 Este Plano de Trabalho detalha as atividades, responsabilidades, metas e cronogramas para a execucao do Acordo
de Parceria previsto entre a Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) e a Empresa Municipal de
Informéatica de Recife (Emprel). Esta cooperagao visa fortalecer institucionalmente a AgSUS por meio da
implementacdo e do compartilhamento de expertise em ferramentas praticas de desenvolvimento institucional, apoio
a decisdo e formacéo profissional para o SUS. A parceria busca promover a modernizacdo dos processos, o aumento
da eficiéncia operacional e o aprimoramento da capacidade de resposta da agéncia e do Sistema Unico de Saude
(SUS) as demandas da saude publica.

2.2 A parceria visa apoiar a AgSUS no fortalecimento de um ecossistema de transformacdes institucionais sdélidas e
dinamicas, focando na identificacdo e adogao de solugdes que qualifiquem a gestdo e o cuidado em saude. Este apoio
abrange todas as etapas do ciclo de politicas publicas, incluindo a formulacao, o planejamento, a implementacgédo, o
monitoramento e a avaliacao, além de favorecer a melhoria na atengdo a saide em territorios e grupos populacionais
especificos.

2.3 Essa iniciativa envolve a parceria com uma empresa publica especializada, concentrando-se no compartilnamento
de recursos tecnoldogicos e na capacitagao interna para desenvolvimento da AgSUS. O acordo busca o uso de
metodologias centradas no usudrio para a resolucao de problemas complexos, estimulando a criatividade e o processo
de inovacao. Essas metodologias devem facilitar o desenvolvimento de solugOes personalizadas que atendam as
necessidades especificas de gestores, profissionais de satide e da comunidade, fornecendo uma base consistente para
o desenvolvimento institucional da Agéncia e do SUS.

2.4 O objetivo principal do acordo é fomentar um ecossistema destinado ao desenvolvimento institucional da agéncia
e do SUS que promova a interacao continua e eficaz entre multiplos atores, como gestores de satde, pesquisadores,
desenvolvedores de tecnologia, populacdo e outros. Esse ecossistema atuard para o desenvolvimento de um ambiente
colaborativo, incentivando a cocriacao de novos produtos e servicos que possam ser rapidamente adaptados e
implementados em diferentes contextos de saude publica.



2.5 Através de um processo colaborativo, a AgSUS busca alcancar melhorias significativas na gestdo em satude, com
foco na formulacdo e implementacao de politicas publicas mais eficazes, fundamentadas em evidéncias cientificas,
bem como na percepcao e necessidades da sociedade. A incorporagdo de ferramentas e tecnolégicas permite uma
abordagem mais estratégica e integrada, facilitando a alocacdo eficiente de recursos e otimizando os processos de
saude. Esse fortalecimento da gestdo contribui para que o SUS responda de forma mais 4gil e eficaz as necessidades
emergentes da saude publica.

2.6 Além disso, a promocao de uma nova cultura institucional dentro da AgSUS estimula a criatividade e a
colaboracdao, aumentando a capacidade da organizacdo para se adaptar rapidamente as mudancas e desafios no
cenario da saude publica. O engajamento de diversos stakeholders no processo de colaboragédo coloca a AgSUS na
vanguarda da transformacédo institucional na gestao e atencao do SUS, garantindo que suas praticas e politicas sejam
continuamente aprimoradas para melhor atender a populacao.

2.7 A implementacdo de solugdes tecnoldgicas também representa um avanco significativo na modernizacao dos
processos de gestdo e assisténcia em saude publica. Essas tecnologias nao apenas otimizam processos clinicos e
administrativos, mas também qualificam o processo de trabalho, entregando mais valor aos resultados daqueles que
se utilizam de tais ferramentas. Com essa abordagem, o projeto visa transformar a Atencao Priméaria a Saude,
tornando-a mais resiliente, adaptavel e centrada nas necessidades dos usuarios, reforcando o papel do AgSUS como
agente de mudancas e modernizacdo no SUS.

2.8 A adocao destas novas tecnologias tem por objetivos principais reduzir custos operacionais, aumentar a satisfacao
dos pacientes, qualificar as informacoes e o processo de assisténcia a saude, bem como auxiliar o profissional de
saude durante o diagnoéstico e prognostico. Além dos ganhos operacionais, a adocao dessas tecnologias deve
contribuir para uma visao integrada e analitica das informagoées de satude, auxiliando no planejamento e na tomada de
decisoes estratégicas. Espera-se também que essas solugOes tecnoldgicas promovam uma nova cultura institucional
dentro das unidades de saide, incentivando a adocao de praticas baseadas em evidéncias e possibilitando uma gestdo
mais informada e proativa.

2.9 Essa transformacdo ndo apenas moderniza a infraestrutura do SUS, mas também reafirma o compromisso da
AgSUS com uma saude publica mais eficiente e equitativa. Ao promover uma cultura institucional moderna, a AgSUS
estabelece as bases para um sistema de satide mais 4gil e responsivo, capaz de se adaptar rapidamente as mudangas
e desafios no cendario da saude publica brasileira. Esse compromisso é especialmente relevante diante de um contexto
de crescente complexidade e diversidade de demandas, exigindo que o SUS se torne cada vez mais orientado por
dados e por decisOes estratégicas fundamentadas.

2.10 A parceria com a Empresa Municipal de Informatica de Recife justifica-se pela reconhecida experiéncia da
instituicdo e pelas premiacOes que obteve em inovagdo, especialmente no setor de saude publica. A Emprel se
consolidou como uma referéncia nacional em desenvolvimento institucional, implementando com sucesso solugoes
para a gestdo no SUS Recife. Sua expertise em tecnologia é crucial para apoiar a AgSUS no desenvolvimento e
implementacdo de ferramentas que aumentem a eficiéncia e a eficacia do SUS. A Emprel desempenha um papel
estratégico, garantindo que as incorporagbes tecnoldgicas sejam aplicadas de forma sustentdvel, alinhadas aos
objetivos de saude publica e capazes de gerar impactos positivos.

2.11 Por meio desta cooperacao, a AgSUS busca nao apenas a adocdo de tecnologias avancadas, mas também a
criacdo de um ecossistema que estimule a troca continua de conhecimentos e experiéncias entre diversos atores,
como gestores de saude, pesquisadores, desenvolvedores de tecnologia, a comunidade e outros. Este ecossistema
contribuird para a cocriagdo de novos produtos e servicos que poderdo ser rapidamente adaptados e implementados
em diferentes contextos regionais, fortalecendo a capacidade de resposta do SU.

2.12 Dessa forma, o Acordo de Parceria entre a AgSUS e a Emprel também estabelece um modelo sustentavel, que
favorece a transformacgdo na saude publica, promovendo uma gestdo baseada em evidéncias e focada na melhoria
continua dos servigos oferecidos a populagao. A busca garante que o SUS esteja preparado para enfrentar os desafios
atuais e futuros, garantindo um sistema de saide publica mais eficiente, inclusivo e adaptavel, capaz de atender de
forma equitativa as necessidades de satide da populacgao brasileira.

3. DO OBJETO

3.1 Titulo do Projeto: Estratégias e ferramentas de desenvolvimento institucional para a mudanca na gestdo da Saude
Publica.

3.2 Tipo: Projeto de Desenvolvimento Institucional.

3.3 Areas de conhecimento: Satde Coletiva, Tecnologia da Informacdo em Saude, Ciéncia de Dados e
Desenvolvimento Institucional e Gestdo da Satude Publica.

4. CARACTERIZACAO DO PROJETO
4.1 Objetivo Geral:

4.1.1 Fortalecer a politica de desenvolvimento institucional da AgSUS por meio da implementacao e do
compartilhamento de expertise em praticas, estratégias e ferramentas, visando a inducao a modernizagdo dos
processos, ao aumento da eficiéncia operacional e ao aprimoramento da capacidade de resposta do SUS as demandas
em saude publica.

4.2 Objetivos Especificos:

4.2.1 Desenvolver e implementar praticas colaborativas para a modernizagdo dos processos internos e externos da
AgSUS, promovendo uma cultura institucional colaborativa no contexto da saude publica;

4.2.2 Desenvolver ferramenta customizada para a AgSUS, com nome e marca préprios definidos conjuntamente pelos
PARCEIROS, inicialmente denominado EvidenciaSUS, para oferecer suporte a tomada de decisdo em saide, com base



em andlises de dados rapidas e precisas que atendem as demandas gerais dos profissionais dos programas federais de
provimento profissional;

4.2.3 Capacitar equipes da AgSUS no uso da ferramenta, com o objetivo de promover a autonomia e a proficiéncia no
uso dessas ferramentas, bem como o aprimoramento com base

4.2.4 Fortalecer a tomada de decisdo em saude preventiva e diagnéstico precoce alinhando as analises de dados aos
requisitos especificos de monitoramento e prevencao de agravos em saude no contexto dos programas federais de
provimento profissional para o SUS;

4.2.5 Fomentar a criacao de projetos-piloto que utilize a ferramenta EvidenciaSUS em diferentes contextos regionais
do SUS, visando testar e adaptar as tecnologias as necessidades locais e avaliar sua aplicabilidade e impacto;

4.2.6 Monitorar e avaliar o impacto das praticas de gestao e das ferramentas na eficiéncia e na qualidade dos servigos
de satude, com a criacao de indicadores especificos para mensurar os avangos no desempenho operacional e na
resposta do SUS as demandas em saude publica.

5. JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO OBJETO

5.1 A complexidade e os desafios crescentes da satide publica no Brasil exigem do Sistema Unico de Satude (SUS) a
adogdo de abordagens que promovam uma gestdo mais eficiente, adgil e centrada nas necessidades dos cidadédos.
Nesse contexto, o desenvolvimento institucional e adogao de ferramentas tecnoldégicas surgem como estratégias
fundamentais para transformar o sistema de satide e garantir que ele responda com rapidez e precisdo as demandas
emergentes da populacgao.

5.2 A estratégia de Desenvolvimento Institucional colaborativa incentiva a troca de conhecimentos e experiéncias
entre maultiplos atores - como gestores, pesquisadores, desenvolvedores de tecnologia, startups e a propria
comunidade. Diferente dos modelos tradicionais, em que as mudancgas ocorrem de forma isolada dentro de uma
organizacao, o desenvolvimento colaborativo promove uma rede que potencializa a criacao de solucoes mais eficazes
e contextualizadas.

5.3 No contexto do SUS, a adogao destas praticas permite a identificagcdo rapida e precisa de problemas especificos
enfrentados nas gestoes de diferentes realidades regionais do pais, favorecendo a criagdo de solugoes que atendam as
necessidades locais.

5.4 Assim como, esse modelo permite o engajamento de parceiros externos, como as universidades, que trazem novas
perspectivas e expertise técnica, acelerando o desenvolvimento e a implementacdo de tecnologias inovadoras. A
criagdo de um ecossistema dindmico e sustentavel de transformacédo institucional permite que solugdes desenvolvidas
por diferentes atores possam ser integradas, testadas e aprimoradas continuamente, promovendo um ciclo virtuoso
de melhorias. Essa abordagem ¢ essencial para a AgSUS, pois permite que a agéncia se posicione na vanguarda da
transformacdo na gestdo da saide publica, promovendo uma gestdo mais transparente, colaborativa e adaptavel as
mudancas constantes do setor.

5.5 As tecnologias da informacdo e Comunicagdo revolucionaram setores em todo o mundo, e sua aplicacdao na saude
publica oferece beneficios significativos. No caso deste projeto, a ferramenta EvidenciaSUS serd uma solucao que
visa qualificar a tomada de decisao clinica,melhorar o atendimento na Atencdo Priméaria a Saude (APS) e apoiar a
formacao profissional

5.6 O EvidenciaSUS serd uma ferramenta para facilitar o acesso a protocolos clinicos e de encaminhamento
diretamente durante o atendimento ao paciente, permitindo que os profissionais de satde sigam diretrizes baseadas
em evidéncias e adaptadas ao contexto. Com a automatizacédo e a padronizacao de processos, aumentando a eficiéncia
do atendimento, simplifica variabilidades e promove um cuidado mais seguro e consistente.

5.7 Além disso, o EvidenciaSUS permitird uma andlise integrada de dados, o que facilita a identificacdao de padrdes e
tendéncias de saude na populacao, fornecendo insights valiosos para a formulagdo de politicas publicas e para a
alocacdo mais eficiente de recursos.

5.8 A combinacgao de desenvolvimento institucional e ferramentas de apoio a decisdo e a formacao dos profissionais
vinculados aos programas federais de provimento profissional para o SUS é uma resposta necessaria para enfrentar
os desafios estruturais da saude publica brasileira. Juntas, essas estratégias permitem que o SUS adote uma postura
adaptativa e de constante aprimoramento, beneficiando-se da inteligéncia coletiva e da capacidade de mudancgas da
sociedade. Além disso, essas ferramentas possibilitam a otimizacdo do uso dos recursos disponiveis, direcionando
investimentos para solugdes que ja foram testadas e comprovadas em contextos semelhantes, reduzindo riscos e
aumentando a efetividade.

5.9 Esse modelo também garante um atendimento mais humano, 4gil e centrado no paciente, com solucoes
personalizadas e processos mais eficientes, elevando a satisfacdo e a seguranca dos usudrios do sistema de sadde.

5.10 Em suma, o projeto se justifica pela oportunidade de desenvolver ferramentas e estratégias de saude publica
mais inteligentes, colaborativas e sustentaveis, que integrem as melhores solugées com o potencial de colaboragao
em rede. Este acordo de parceria entre a AgSUS e a Emprel representa um passo estratégico para a construcdo de
solugdes para o SUS, que utiliza a tecnologia e a colaboracdo para promover uma saude publica de alta qualidade,
acessivel e responsiva as necessidades da populagdo brasileira.

6. DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
6.1 Pela AgSUS
6.1.1 Engajamento Institucional e Mobilizagao de Stakeholders

I. Fornecer apoio institucional para a realizacao das atividades do projeto, garantindo a disponibilidade de recursos e
o comprometimento das equipes envolvidas.



II. Facilitar o engajamento das partes interessadas, incluindo secretarias municipais de satude, profissionais de saude,
universidades, startups e organizacoes da sociedade civil, para contribuir com a implementacdo e o monitoramento
das atividades.

6.1.2 Identificacao e Priorizagdao de Desafios

I. Realizar workshops para mapear problemas e desafios enfrentados pela organizacdo e selecionar aqueles que sdo
prioritarios para a implementacao das solucoes para o desenvolvimento institucional.

II. Colaborar com a Emprel na definicao de temas e eixos de desenvolvimento institucional para a publicacdao de
desafios publicos.

6.1.3 Capacitagao Interna e Promocgao de Mudanga de Cultura

I. Organizar sessoes de sensibilizacdo e mudanca de cultura para a equipe interna, promovendo desenvolvimento
institucional e a adocao de tecnologias avancadas no cotidiano do SUS.

II. Participar de treinamentos para desenvolvimento e orientacao sobre a utilizacdo da ferramenta EvidenciaSUS,
incentivando o desenvolvimento de uma nova cultura institucional dentro do AgSUS.

6.1.4 Disponibilizacdo de Dados e Infraestrutura

I. Fornecer acesso a dados e informacodes relevantes, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD),
para permitir o desenvolvimento e a customizacao das solucgoes.

II. Garantir a infraestrutura tecnoldgica necessaria para a integracdo das ferramentas com os sistemas existentes na
AgSUS.

6.1.5 Acompanhamento e Avaliacao dos Projetos-Piloto

I. Monitorar a implementacdo dos projetos-piloto nas regides selecionadas, participando das avaliagdes periddicas e
ajustando as solugbées conforme necessario.

II. Auxiliar na coleta de avaliacdes das equipes locais para melhorar a aplicabilidade e o impacto das solugdes nas
rotinas de saude publica.

6.1.6 Participacao na Gestao do Ciclo de Mudancas

I. Coordenar o lancamento de desafios publicos e acompanhar seu desenvolvimento, desde a inscricdo até a selecdo
das solugoes vencedoras.

II. Colaborar na elaboracdo de editais e na divulgacao dos desafios, com o objetivo de atrair parceiros que possam
contribuir para a co-criacao de solugoes.

6.1.7 Monitoramento e Avaliacao de Impacto

I. Estabelecer indicadores de desempenho em conjunto com a Emprel para avaliar o impacto da ferramenta
EvidenciaSUS.

II. Realizar reunides periodicas de revisdo e planejamento, utilizando os resultados das avaliagdes para melhorar os
processos e planejar novos ciclos de desenvolvimento institucional.

6.2 Pela Emprel
6.2.1 Desenvolvimento e Customizacao de Solugoes

I. Customizar a ferramenta EvidenciaSUS para atender as necessidades especificas da AgSUS, incluindo a adaptacao
para os contextos regionais dos projetos-piloto.

II. Realizar uma anadlise detalhada dos requisitos técnicos e operacionais, garantindo que as ferramentas estejam
alinhadas aos objetivos de gestdo de satde publica do AgSUS.

6.2.2 Transferéncia de Tecnologia e Capacitacdo Técnica

I. Fornecer treinamento e capacitacao continua para as equipes da AgSUS sobre o uso da tecnologia EvidenciaSUS,
desde funcionalidades basicas até aplicagées avancgadas.

II. Criar uma plataforma de suporte técnico, com tutoriais, perguntas frequentes e suporte em tempo real para
auxiliar as equipes da AgSUS no uso continuo das ferramentas.

6.2.3 Implementacao e Testes das Solucoes

I. Conduzir a implementacdao das solucées nas unidades selecionadas para os projetos-piloto, realizando testes em
ambiente controlado para ajustes necessarios.

II. Monitorar o desempenho das solugdes e fornecer relatérios detalhados para a AgSUS, promovendo a otimizagdo
das ferramentas com base nos dados coletados.



6.2.4 Suporte Continuo e Ajustes nas Solugoes

I. Prover suporte técnico continuo para garantir o funcionamento eficiente das ferramentas e ajustes com base no
feedback dos usudrios e nos resultados das avaliagoes.

II. Expandir o uso das solugbes para outras unidades de saude apds a validacdo dos testes iniciais, acompanhando o
processo de escolha das ferramentas.

6.2.5 Gestdo do Ciclo de desenvolvimento institucional

I. Auxiliar a AgSUS na criacdo e gestdo do ciclo de desenvolvimento institucional, incluindo a elaboracao de editais,
gestao de inscricdes e selecao de propostas.

II. Colaborar na divulgacao dos desafios em plataformas e redes parceiras, promovendo o engajamento de solucoes
externas para os desafios publicos langados.

6.2.6 Desenvolvimento de Artefatos e Documentacdo Técnica

I. Produzir materiais de capacitacdo, relatdérios de avaliagcdo, documentacao técnica e artefatos relacionados as
solugoes inovadoras, garantindo que a AgSUS possua registros detalhados de cada etapa do projeto.

II. Fornecer relatérios periddicos de desempenho das solugbes e das praticas de desenvolvimento institucional,
documentando os avancos, desafios e ajustes realizados.

6.2.7 Avaliacdo e Relatorios de Impacto

I. Implementar e monitorar indicadores de impacto e desempenho, colaborando com a AgSUS para avaliar a eficacia
das solugoes e das praticas de desenvolvimento institucional.

II. Realizar avaliagbes periddicas e fornecer relatérios detalhados que possam embasar decisdes futuras da AgSUS
sobre a expanséao e continuidade das praticas.

6.3 Atividades Conjuntas da AgSUS e Emprel
6.3.1 Planejamento e Execucao dos Ciclos de Desenvolvimento Institucional

I. Definir conjuntamente os temas e os objetivos dos desafios publicos, elaborando o planejamento do ciclo de
desenvolvimento institucional e estabelecendo critérios de avaliagdo das propostas.

II. Realizar reunides de planejamento e revisao em cada etapa do ciclo, alinhando expectativas e adaptando as acoes
conforme as necessidades identificadas.

6.3.2 Monitoramento e Avaliacdo Continua do Projeto

I. Realizar avaliacOes periddicas para monitorar o progresso das atividades, ajustando as estratégias conforme
necessario para maximizar os resultados e alcangar os objetivos do projeto.

II. Analisar os dados encontrados nos projetos-piloto para identificar boas praticas, licoes aprendidas e possiveis
melhorias nas solugoes.

6.3.3 Revisdo e ajustes baseados em feedback

I. Coletar feedback continuo dos usuarios e partes interessadas envolvidas, utilizando essas informaco6es para realizar
ajustes nas ferramentas e nos processos de desenvolvimento institucional.

II. Promover workshops de avaliacdo e aprimoramento com as equipes, integrando as licoes aprendidas para
melhorar o projeto.

6.3.4 Relatorios de Conclusao e Planejamento para Préximos Ciclos

I. Elaborar relatérios de conclusdo detalhados, incluindo uma avaliagao dos resultados e recomendagées para futuros
ciclos de desenvolvimento institucional e implantacao de solugoes.

II. Planejar em conjunto os proximos ciclos de desenvolvimento institucional, priorizando novas areas de atuacgdo e
melhorias nas solucoes existentes, com base nos resultados do projeto atual.

7. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

7.1 Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e quaisquer outros bens ou direitos de
propriedade intelectual de um parceiro que este venha a utilizar para execucao do projeto continuarao a ser de sua
propriedade exclusiva, ndao podendo o outro parceiro cedé-los, transferi-los, aliena-los, divulga-los ou emprega-los em
quaisquer outros projetos ou sob qualquer outra forma sem o prévio consentimento escrito do seu proprietario.

7.2 Todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protecdo intelectual, em qualquer modalidade, proveniente da
execucao do presente acordo de parceria, deverd ter a sua propriedade compartilhada entre os PARCEIROS, na
mesma proporg¢dao em que cada um contribuiu com recursos economicamente mensuraveis (humanos, materiais, etc),
além do conhecimento pré-existente aplicado, conforme previsto no art. 92, § 3°, da Lein?® 10.973, de 2004.

7.2.1 No caso de modificagao ou aperfeicoamento em tecnologia pré-existente (como certificado de adigdo ou similar



em ambito internacional), a propriedade sera integralmente do titular original, ressalvados os direitos de uso e
exploragdo comercial, conforme definido em instrumento juridico préprio.

7.3 Os direitos de quaisquer produtos provenientes do projeto serao de titularidade conjunta da AgSUS, da Emprel e
demais parceiros, com percentuais de participacao a serem definidos com base na contribuicao efetiva de cada parte
ao desenvolvimento do projeto. As partes devem definir previamente, por meio de aditivos ou termos especificos, a
forma de participacdao em caso de novas tecnologias ou solugoes fornecidas em conjunto, sendo cabivel a AgSUS um
percentual minimo de 50% de participacgao.

7.3.1 A divisdo da titularidade sobre a propriedade intelectual prevista na Subcldusula 7.3 sera definida por meio de
instrumento proprio.

7.3.2 O instrumento previsto na Subcldusula 7.3.1 observarad os requisitos legais e formais necessdarios para sua
celebracao e podera ser averbado junto aos érgaos competentes.

7.3.3 Eventuais impedimentos de um dos PARCEIROS nédo prejudicara a titularidade e/ou a exploracao dos direitos da
propriedade intelectual pelos demais.

7.4 Caso uma das partes desenvolva individualmente alguma solugao ou resultado no ambito do projeto, esta sera
considerada de sua titularidade exclusiva, desde que seja demonstrado que tal resultado foi obtido sem contribuicao
intelectual ou financeira de outra parte.

7.5 Licenciamento e Uso dos Resultados

7.5.1 Os parceiros terao o direito de explorar comercialmente os resultados do projeto, incluindo o licenciamento das
tecnologias e metodologias para terceiros, desde que respeitadas as condicoes de confidencialidade e protecao de
dados condicionais neste acordo. A exploracao comercial deve observar o principio de que os avangos desenvolvidos
para o SUS possam ser amplamente compartilhados, desde que em condigées que preservem o beneficio publico.

7.5.2 Os parceiros poderdo utilizar os resultados do projeto para fins de pesquisa académica e cientifica, incluindo a
publicacao de artigos, relatérios e outros materiais cientificos. Qualquer publicacao devera creditar a contribuicédo de
ambas as partes e respeitar as cldusulas de confidencialidade e protegdo de dados dos pacientes.

7.6 Eventuais impedimentos de um dos PARCEIROS n#o prejudicara a titularidade e/ou a exploragéo dos direitos da propriedade
intelectual pelos demais.

7.7 Protecao da Propriedade Intelectual

7.7.1 A responsabilidade pela protecao das inovagoes e demais resultados do projeto cabera a todos os envolvidos. As
despesas para registro de patentes, marcas, direitos autorais e outros processos de protecao intelectual serdao de
responsabilidade da AgSUS.

7.7.2 Qualquer solucao, software, processo ou metodologia que resulte em um ativo passivel de protegdo intelectual
sera registrado junto aos 6rgdos competentes, respeitando a titularidade definida neste capitulo. Os registros poderao
ser feitos em nome de todos os envolvidos ou de uma delas, conforme a titularidade acordada.

7.8 Caso haja receitas geradas pela exploracdo dos direitos de propriedade intelectual resultantes do projeto, as
partes acordam anteriormente uma divisao proporcional dessas receitas, conforme a contribuicao de cada parte. Esta
distribuicao sera formalizada em um termo especifico, garantindo a transparéncia e a equidade na reparticdo de
possiveis beneficios econémicos.

7.9 Todas as informacdes fornecidas e dados sensiveis utilizados no desenvolvimento e melhorias das ferramentas
envolvidas estdao sujeitas as clausulas rigorosas de confidencialidade e protecao de dados, em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD). A divulgacao de qualquer informacao relacionada aos resultados do projeto
deverd ser previamente acordada por ambas as partes, visando proteger a privacidade e a seguranca dos dados do
SUS e dos pacientes atendidos.

7.10 Em caso de conflito quanto a titularidade, exploragdo ou protecao de qualquer propriedade intelectual resultante
do projeto, as partes buscardo resolver a questdo por meio de negociacdao amigavel. Caso ndo haja consenso, o
conflito sera submetido a um comité de arbitragem ou a mediacdo, conforme acordado previamente entre as partes.

7.11 Os PARCEIROS devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades, que os projetos propostos e
que a alocagdo dos recursos tecnoldgicos correspondentes ndo infrinjam direitos autorais, patentes ou outros direitos
intelectuais, assim como direitos de terceiros.

7.12 Na hipétese de eventual infracao de qualquer direito de propriedade intelectual relacionada as tecnologias
resultantes, os parceiros concordam que as medidas judiciais cabiveis visando coibir a infracao do respectivo direito
podem ser adotadas em conjunto ou separadamente.

7.13 Os depositos de pedidos de protecdo de propriedade intelectual devem ser iniciados necessariamente junto ao
Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI e registrados no sistema de acompanhamento da ICT/AGENCIA
DE FOMENTO.

7.14 As decisbes relacionadas a preparacdo, processamento e manutencao de pedidos de patente das tecnologias
resultantes deste instrumento, no Brasil e em outros paises, devem ser tomadas em conjunto pelos PARCEIROS.

7.14.1 Caberd aos parceiros, com exclusividade, a responsabilidade de preparar, arquivar, processar e manter
pedidos de patente no Brasil e em outros paises.

7.15 Tanto no que se refere a protecao da propriedade intelectual quanto as eventuais medidas judiciais, os
PARCEIROS concordam que as despesas deverao ser suportadas de acordo com os percentuais definidos para a
titularidade.

8. RESULTADOS ESPERADOS: METAS E INDICADORES

Objetivo Metas Indicadores Resultados



Desenvolver e
implementar
estratégias de
desenvolvimento
institucional para a
modernizacgao dos
processos internos e
externos da AgSUS,
promovendo uma
cultura institucional
colaborativa no
contexto da satude
publica.

Aprimorar o suporte
a tomada de decisdo
em saude publica por
meio da utilizagdo da
ferramenta
EvidenciaSUS, com
foco em andlises de
dados rapidas e
precisas que
atendem as
demandas gerais dos

Realizar, pelo
menos, 1 ciclo de
desenvolvimento
institucional ao
longo do projeto.
Envolva pelo menos
10 parceiros
externos em cada
ciclo de
desenvolvimento
institucional.
Implementar 3
praticas inovadoras
identificadas
através dos ciclos
de desenvolvimento
institucional nos
processos internos
e externos da
AgSUS.

Implementar o
EvidenciaSUS em,
pelo menos, 70%
das unidades de
saude envolvidas
até o final do
projeto.

Numero de ciclos
de
desenvolvimento
institucional
realizados.

Numero de
parceiros
externos
engajados.

Numero de
praticas.

Percentual de
unidades de satude
com
EvidenciaSUS
implantadas.

Esperados

Consolidagao de
uma nova cultura
institucional na
AgSUS, com
implementacao de
solucgoes
elaboradas por
meio de praticas
colaborativas,
resultando em
processos internos
mais ageis,
eficientes e
adaptaveis as
demandas do SUS.

Tomadas de
decisao mais
répidas e baseadas
em dados, com
aumento da
eficiéncia
operacional e
melhoria na
assisténcia dos
servigos de saude
nas unidades que

. : utilizam o
profissionais do SUS. EvidenciaSUS.
Capacitar 100% das
equipes envolvidas Percentual de
no uso do . .
EvidenciaSUS em | SdWPes Equipes
capacitadas. totalmente

Capacitar equipes da
AgSUS no uso
doEvidenciaSUS,
com o objetivo de

até 6 meses apods o
inicio do projeto.

Realizar, pelo
menos, 8 sessoes

Numero de

capacitadas e
aptas a utilizar a
tecnologia
EvidenciaSUS de

de treinamento sessoOes de N
promover a . . forma autonoma,
autonomia e a (presenciais ou treinamento romovendo

s online) ao longo do |realizadas. p .
proficiéncia ao . melhorias no

. (. projeto. .
profissional usuario. N — atendimento e na

Obten. aum indice | . gestdo em saude

de satisfacao de Indice de 1

’ X . publica.

90% ou mais nos satisfacao nos

treinamentos treinamentos.

realizados.

Implementar Numero de

projetos-piloto em | projetos-piloto

pelo menos 4 implementados
Fomentar a criacdao | contextos regionais | em contextos Ferramenta
de projetos-piloto distintos. regionais. EvidenciaSUS
que ut111.zem Adapte as validada e
Eyldenc1aSUS em funcionalidades do ajustada para
d1fe.rent.es contextos | EyidenciaSUS para | Ndmero de diferentes
reglonais do SUS, atender as funcionalidades realidades
visando testar e especificidades de | adaptadas. regionais,
adaptar as cada regiéo promovendo
tecnolqglads asl _|participante. solugoes
necessidades locais e 5di
avaliar sua Realizar avaliagoes tecnologlca\s

i ol trimestrais para adaptadas as
aplicabilidade e Quantidade de necessidades

impacto.

ajustar e aprimorar
as tecnologias
conforme o
feedback dos
contextos locais.

avaliacoes
trimestrais
realizadas.

locais do SUS.

Criar um sistema
de monitoramento
com, no minimo, 5




Monitorar e avaliar
as praticas de
desenvolvimento
institucional e das
ferramentas na
eficiéncia e na
qualidade dos
servigos de saude,
com a criagao de
indicadores
especificos para
mensurar os avangos
no desempenho
operacional e na
resposta do SUS as
demandas em saude

indicadores
especificos para
avaliar o impacto
das ferramentas e
das praticas de
desenvolvimento
institucional.

Numero de
indicadores
especificos
desenvolvidos.

Realizar
avaliacoes de
impacto
semestrais para
analisar o
progresso € 0s
resultados do
projeto.

Quantidade de
estimativas de

impacto realizado.

Publicar
relatorios
semestrais com

Disponibilizagéo
de dados
consolidados e
relatérios de
impacto que
demonstram os
avangos obtidos
com as
ferramentas e
praticas de
desenvolvimento
institucional,
gerando subsidios
para decisoes
estratégicas e
expansao das

publica. N iniciativas.
umero de
os resultados das -
. relatorios
avaliacoes, .
s semestrais
contendo andlises .
publicados.

qualitativas e
quantitativas dos
avangos.

9. MEIOS A SEREM EMPREGADOS PELOS PARCEIROS PARA A EXECUCAO DO PROJETO
9.1 Recursos Humanos

9.1.1 A Emprel disponibilizard uma equipe técnica especifica, composta por profissionais especializados, para atuar
em todas as fases de desenvolvimento, implementagdo, monitoramento e manutengdo das ferramentas e atividades
previstas no presente acordo. Essa equipe serd responsavel por garantir a execucao eficiente e alinhada aos objetivos
estratégicos definidos, oferecendo suporte técnico, configuracoes personalizadas e solugées para eventuais desafios
que possam surgir ao longo do projeto. A composicdo da equipe sera definida com base nas necessidades especificas
de cada etapa e sera informada previamente as partes envolvidas apdés a formalizagdo do acordo, garantindo a
transparéncia e o cumprimento das responsabilidades condicionais. Além disso, a Emprel se compromete a manter
uma comunicacdo continua e colaborativa com o AgSUS, movimentos ao alinhamento das acdes e ao sucesso das
iniciativas conjuntas.

9.2 Recursos Financeiros

9.2.1 A AGSUS assumira as despesas relacionadas a execugao da presente parceria no valor total de R$ 1.294.152,59
(um milhado, duzentos e noventa e quatro mil, cento e cinquenta e dois reais e cinquenta e nove centavos), conforme
cronograma constante no Plano de Trabalho, anexo a este Acordo.

9.2.2 Os valores especificados no item acima serdo recebidos pela Emprel em conta especifica, preferencialmente no
Banco do Brasil S/A ou na Caixa Economica Federal.

9.2.3 A AGSUS efetuara os aportes financeiros previstos no Plano de Trabalho através de depdsitos em conta corrente
especifica, servindo o comprovante da operagao bancéria como recibo, para fins de direito, do repasse dos recursos
financeiros previstos por este Acordo de Parceria.

9.2.4 O desembolso dos recursos aportados pela AGSUS em mais de uma parcela, a liberacao da segunda parcela e
das subsequentes, quando for o caso, sera precedida de avaliagédo técnica por parte da AGSUS a respeito da execugao
das acgoes correspondentes a ultima parcela recebida.

9.2.5 Eventuais ganhos financeiros com aplicacao poderao ser revertidos para garantir a integral execucdo do objeto
desta Parceria.

9.2.6 Apés execucdo total do projeto, havendo ainda saldos provenientes das receitas obtidas de aplicagoes
financeiras, esses serdao devolvidos para a AGSUS ou revertidos para o projeto, se acordado entre os PARCEIROS.

9.2.7 Observadas as demais disposigdes previstas neste Acordo de Parceria, os PARCEIROS acordam, desde ja, que os
valores mencionados no Plano de Trabalho sao estimados com base nas premissas e termos especificados no
mencionado Anexo.

9.2.8 Qualquer aumento no orcamento do Plano de Trabalho executado por este Acordo de Parceria, que torne
necessario o aporte de recursos adicionais pela AgSUS devera ser prévia e formalmente analisado e aprovado pelos
PARCEIROS devendo ser implementado tao somente apods celebragédo de Termo Aditivo a este Acordo de Parceria.

9.2.9 A transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de categoria de programacdo para outra
poderao ocorrer com o objetivo de conferir eficicia e eficiéncia as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao.

9.2.10 No ambito deste Acordo, o coordenador do projeto indicard a necessidade de alteracao das categorias de
programacao, as dotagdes orgcamentdrias e a distribuicdo entre grupos de natureza de despesa em referéncia ao
projeto de pesquisa aprovado originalmente.

9.2.11 Por ocasido da ocorréncia de quaisquer das agbes previstas no item anterior, a AGSUS poderd alterar a
distribuicao inicialmente acordada, promover modificagoes internas ao seu orgamento, alterar rubricas ou itens de
despesas, desde que nao medifique o valor total do projeto.



9.2.12 S3o dispensaveis de formalizacdo por meio de Termo Aditivo as alteragdes previstas no item anterior que
importem em transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de categoria de programacao para outra,
com o objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que:

a. Nao haja alteracao do valor total do projeto; e

b. Tenha prévia anuéncia por parte da AGSUS, hipdtese em que o coordenador deste projeto solicitara a alteragao a
AGSUS, devendo constar as razdes que ensejaram as alteracoes, indicando a necessidade de alteracao das categorias
de programacao, as dotagOes orgamentarias e a distribuicdo entre grupos de natureza de despesa em referéncia ao
projeto de pesquisa aprovado originalmente.

9.2.13 A AGSUS podera suspender a liberagdo de recursos na constatagcdo de qualquer irregularidade em sua
aplicacao, em especial na ocorréncia das hipéteses seguintes:

a. Execucao das acoes em desconformidade com as previstas no plano de trabalho;

b. Desvio de finalidade na aplicagdo de recursos;

c. Aplicacao dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o disposto neste instrumento;
d. Atraso na execucgdo do objeto deste Acordo sem justificativa aceita pela AGSUS;

e. Descumprimento reiterado de cldusulas ou condigdes pactuadas; e

f. Nao atingimento das metas pactuadas neste Acordo.

9.3 Infraestrutura de cada um dos parceiros a ser utilizada na execucao do projeto
Infraestrutura da AgSUS

9.3.1 A AgSUS disponibilizard sua infraestrutura fisica e tecnoldgica proépria ou de parceiros para garantir a execugao
das atividades relacionadas a implementacao e avaliagao das solugoes e desenvolvimento institucional no contexto do
SUS. A infraestrutura a ser utilizada inclui:

I - A AgSUS utilizard as unidades de saide com atuacdo através de seus projetos de provimento profissional para
implementar projetos-piloto da tecnologia EvidenciaSUS. Esses planos fornecem a base para o treinamento das
equipes, o monitoramento dos resultados em campo e a adaptagdo das ferramentas as necessidades dos profissionais
e pacientes do SUS.

IT - A AgSUS oferecera acesso a rede de sistemas de informacdo e bases de dados do SUS, em articulagdao com o
Ministério da Saude, essenciais para a integracdo das tecnologias e para a coleta e andlise de dados. Esse acesso
permite que as ferramentas realizem analises em tempo real, auxiliando na tomada de decisdo e na prevengao em
saude publica.

IIT - As instalacoes de treinamento da AgSUS, incluindo laboratérios e salas de conferéncia, serdo utilizadas para
capacitar os profissionais de saude no uso da ferramenta EvidenciaSUS. Esses espacgos permitirdo sessées de
treinamento tedrico e pratico, promovendo a proficiéncia das equipes no uso de tecnologias inovadoras.

IV - A AgSUS contara com sua equipe interna de suporte técnico e operacdo de dados para apoiar a integracdo das
tecnologias, garantindo o funcionamento continuo das ferramentas, a protecdo de dados e a manutencao da
seguranca das informacoes dos pacientes, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

Infraestrutura da Emprel

9.3.2 A Emprel, como parceira tecnoldgica, aprimora sua expertise e infraestrutura em tecnologia da informacao para
o desenvolvimento, implementacdo e suporte continuo da ferramenta EvidenciaSUS. Os principais recursos
oferecidos pela Emprel incluem:

I - A Emprel disponibilizarad seus servidores e ambiente em nuvem para hospedar as solugdes e os dados encontrados,
garantindo alta disponibilidade, escalabilidade e seguranca da informacao. Essa infraestrutura serad fundamental para
suportar o processamento de dados em larga escala necessarios para as analises.

II - Os laboratodrios da Emprel serao utilizados para o desenvolvimento e customizacdao da ferramenta EvidenciaSUS.
Esses ambientes de alta tecnologia permitirao testar, ajustar e aprimorar as funcionalidades das ferramentas antes de
sua implementacgdo nas unidades de saude.

III - A Emprel disponibilizard uma plataforma de suporte técnico que oferece tutoriais, FAQ e suporte em tempo real
para os profissionais que utilizam as tecnologias. Esta plataforma serd tutil para manter as operacoes do projeto e
garantir que as equipes tenham o apoio necessario para resolver problemas rapidamente.

IV - A Emprel utilizard sua infraestrutura de comunicacao e ferramentas de colaboragdo para facilitar o engajamento
de stakeholders e parceiros externos, incluindo universidades e startups, no desenvolvimento de solucoes. Essa rede
permitird o lancamento e a gestdo dos ciclos de desenvolvimento institucional, promovendo uma integracao dindmica
entre os diversos participantes.

V - A Emprel disponibilizard uma equipe técnica com expertise especifica para acompanhar as etapas do projeto,
realizar configuracdes nas solucbes e monitorar a coleta de dados nas unidades de saude. Esta equipe sera
responsavel pela manutencao, atualizagdo e customizacgao continua das ferramentas inovadoras.

Sinergia entre as Infraestruturas dos Parceiros

9.3.3 A infraestrutura combinada da AgSUS e da Emprel garantird uma base robusta para o desenvolvimento,
implementacdo e monitoramento das solugées propostas. A AgSUS oferece um ambiente de aplicagdo pratica e
recursos humanos para o uso das tecnologias, enquanto a Emprel fornece as plataformas e expertise técnica para o
desenvolvimento e manutencao das ferramentas.

9.3.4 A integracgao dessas infraestrutunas pnassibilitard a celeta de dados precisos, emtempo real 2 andlises continuas

)



as necessidades regionais, maximizando o impacto do projeto na saude publica e promovendo uma gestao inovadora e
eficiente do SUS.

10. PRAZO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO

10.1 Prazo para Execucao: 12 meses.
10.2 Cronograma de execugao:

Meses | Meses | Meses | Meses | Meses | Meses

Atividades 12 34 5.6 7-8 9-10 1112

Fortalecimento da Politica de desenvolvimento institucional da AgSUS

Mudanga de cultura - sensibilizagdo X X

Conceituagao X X

Dinémica para diferenciar Problemas x

X X
Desafios x Solugdes
Oficina para levantamento do banco de X
problemas da agSUS
Identificagdo de 2 desafios X

Langamento dos 2 desafios publicos e
gestao do ciclo de desenvolvimento X
institucional - Entrega 1

Langamento de desafios publicos e gestédo
do ciclo de desenvolvimento institucional - X
Entrega 2

Assinatura do CPSI e Gestéo do Projeto de
desenvolvimento institucional - Entrega 1

Assinatura do CPSI e Gestao do Projeto de
desenvolvimento institucional - Entrega 2

Gestao dos Projetos de desenvolvimento

N X X X X
institucional.

Capacitagao das equipes da AgSUS no uso das tecnologias

Elaborar materiais de capacitagéo e guias de
uso

X

Realizar treinamentos presenciais e online X X

Criar plataforma de suporte técnico X

Implementar programas de reciclagem X X

Implantagéo da EvidenciaSUS

Analise de Requisitos e Customizagéo X

Integragdo com Sistemas Existentes X X

Monitoramento e Ajustes Continuos X X X

Elaboragao de Projetos-Piloto com EvidenciaSUS

Identificar e selecionar regides-piloto X

Personalizagdo das ferramentas X

Monitoramento dos projetos-piloto X X
Avaliagbes de impacto e ajustes X X

Monitoramento e Avaliagao do Impacto das Praticas de desenvolvimento instituciona

Definir indicadores de desempenho X

Estabelecer rotina de monitoramento
continuo

Desenvolver relatérios de avaliagao
periddica

Reunibes de revisdo e planejamento X X

11. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

11.1 Fortalecimento da Politica de desenvolvimento institucional da AgSUS:

Atividade Investimento




Mudanga de cultura - sensibilizagdo

R$ 16.000,00

Conceituagao R$ 8.000,00
Dinamica para diferenciar Problemas x Desafios x Solugdes R$ 16.000,00
Oficina para levantamento do banco de problemas da agSUS R$ 16.000,00
Identificagdo de 2 desafios R$ 32.000,00
Langamento dos 2 desafios publicos e gestédo do ciclo de desenvolvimento

R$ 45.750,00
institucional - Entrega 1
Langamento de desafios publicos e gestéo do ciclo de desenvolvimento
o R$ 45.750,00
institucional - Entrega 2
Assinatura do CPSI e Gestéo do Projeto de desenvolvimento institucional-

R$ 45.750,00
Entrega 1
Assinatura do CPSI e Gestao do Projeto de desenvolvimento institucional-

R$ 45.750,00

Entrega 2

Gestéo dos Projetos de desenvolvimento institucional.

R$ 178.000,00

Total

R$ 449.000,00

11.2 Capacitacao das equipes da AgSUS no uso das tecnologias:

Itens Quantidade Valor Unitario Valores
Turmas 6 R$ 2.223,00 R$ 13.338,00
Horas 103 R$ 192,08 R$ 19.784,24
Total R$ 33.122,24

11.3 Projeto, implantacao e operacionalizacao da EvidenciaSUS:

Faixas de Atendimento Valor Mensal Meses Valor Total
Até 100 mil por més R$ 25.903,16 3 R$ 77.709,48
De 100 mil a 200 mil por més R$ 45.828,00 3 R$ 137.484,00
De 200 mil até 375 mil por més R$ 74.719,29 6 R$ 448.315,74
Total 12 R$ 663.509,22
11.4 Orcamento consolidado do Plano de Aplicagao:
Item Valor

Implantacdo da Ferramenta

EvidenciaSUS

R$ 148.521,13

Operagao da Ferramenta

EvidenciaSUS — Operagéo (Valor Especificado)

R$ 663.509,22

Treinamento/Adequagdes

R$ 33.122,24

Fortalecimento da institucional da AgSUS

Processo de desenvolvimento institucional

R$ 449.000,00

TOTAL

R$ 1.294.152,59

12. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

12.1 Comité Gestor: composicdo: Representantes da Emprel e da AgSUS. Responsabilidades: Supervisado estratégica,

tomada de decisoes e resolugao de conflitos.

12.2 Comité Técnico: composicao: Técnicos e especialistas de ambas as instituigées. Responsabilidades: Coordenacgao

das atividades técnicas e monitoramento dos indicadores de desempenho.




13. MONITORAMENTO E AVALIACAO

13.1 Monitoramento: Reunides mensais do Comité Técnico para acompanhamento das atividades, e relatodrios
trimestrais de progresso, com avaliacéo dos indicadores de desempenho.

13.2 Avaliacao: Avaliacdo semestral dos resultados, com base nos objetivos especificos, e relatérios de impacto das
acoes implementadas e recomendacdes para ajustes.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Plano de Trabalho sera revisado periodicamente para garantir que as atividades estejam alinhadas com os
objetivos da cooperagao e que as metodologias adotadas sejam eficazes. Qualquer alteracdo no Plano deverd ser
acordada entre as partes e formalizada em aditivo ao Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao.
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