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Brasilia, na data da assinatura digital.

COMUNICADO EXTERNO

EDITAL DE CONVOCACAO

O Diretor de Operacoes da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), no uso de suas atribuicoes
que lhe sdao conferidas pela Designacdo n° 40/2025, torna publicos as informacoes referentes aos objetos de
avaliacao das provas, bem como o cronograma previsto, referentes ao processo seletivo simplificado de
recrutamento e selecéo destinado ao preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva de profissionais de
nivel superior, médio e técnico, para composicdo do Quadro de Empregados de Projetos e Programas da AgSUS,
regido pelo Edital de Processo Seletivo Simplificado n? 62.

1 DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (PROVA OBJETIVA)

1.1 A avaliacdo de conhecimentos sera realizada mediante aplicacdo de prova objetiva, conforme o quadro a seguir:

AREA DE NUMERO DE .
PROVA/TIPO G NHECIMENTO ITENS CARATER
Conhecimentos béasicos 20 Eliminatdrio
Objetiva Conhecimentos 20 e
especificos classificatério

1.2 A prova objetiva terd a duracéao de 1 hora e 30 minutos e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo deste edital, no turno da manha.

1.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo deste edital, sera divulgado na internet,
no endereco eletronico https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/vagas-para-os-escritorios-regionais-e-
distritais/ edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizacao da prova.

2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

2.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 40,00 pontos e abrangerd os objetos de
avaliacao constantes do item 5 deste edital.

2.2 A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados.
O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera,
na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcacéo: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

2.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos.

2.4 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera igual a: 1,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto,
caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou nado haja marcacéo.

2.5 A nota na prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em cada um dos itens que a compoem.

2.6 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 20,00
pontos.

2.6.1 O candidato eliminado na forma do subitem 2.6 deste edital nao tera classificagdo alguma no processo seletivo.

2.6.2 Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota da prova
objetiva.

2.7 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

2.7.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva sera disponibilizada na internet, no
endereco eletronico_https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/ a partir das 19 horas da data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo deste edital.

2.7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo deste edital para fazé-lo,
ininterruptamente.
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2.7.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico_https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/,
e seguir as instrucoes ali contidas.

2.7.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 2.7.2 deste edital, apresentar razoes para a
manutencdao do gabarito, por meio do Sistema Eletréonico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego

eletronico_https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/ e seguir as instrugoes ali contidas.

2.7.4 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes/anulacoes de gabarito serao divulgadas no
endereco eletronico_https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/ em data a ser divulgada no edital de resultado final na
prova objetiva. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

2.7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

2.7.6 O recurso nao poderda conter, em outro local que nado o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

2.7.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacoes distintas: a anulagdao do item ou a
alteracdo de seu gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas
seguintes situacoOes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos
em edital; hd possibilidade de dupla interpretacao; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha
contradicdo entre duas referéncias bibliogréficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgacdao ou de apresentacao de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para o item.

2.7.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

2.7.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

2.7.8 Ndo sera aceito recurso via postal, via correio eletroénico, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do
prazo.

2.7.9 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

2.7.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
3 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
3.1 A nota final no processo seletivo serd igual a nota final obtida na prova objetiva (NFPO).

3.2 Apos o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate previstos nos editais de
abertura e suas alteracoes, os candidatos serao listados em ordem de classificacdao por unidade/cargo/perfil, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo seletivo, em trés listas:

a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista dos candidatos que se declararam com deficiéncia (PcD); e
c) lista dos candidatos que se autodeclararam pretos, pardos, indigenas ou quilombolas (PPIQ).

3.2 O edital de resultado final nos processos seletivos serd divulgado no enderegco eletronico
https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/vagas-para-os-escritorios-regionais-e-distritais na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo deste edital.
4 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
4.1 HABILIDADES

4.1.1 Os itens da prova poderao avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

4.1.2 Cada item da prova podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

4.2 CONHECIMENTOS

4.2.1 Na prova, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
4.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

NORMATIVOS DA AgSUS: 1 Decreto n? 11.790/2023 - Dispoe sobre a Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS.
2 Resolugao n? 16/2024, de 08 de outubro de 2024 - Aprova a atuacdo da AgSUS em cooperacdo com o Ministério da
Satde. 3 Resolugdao CDA n¢ 01, de 05 de fevereiro de 2024 - Estatuto da AgSUS. 4 Lei n? 14.621/2023 (Institui o
Programa Médicos pelo Brasil, no A&mbito da aten¢do priméria a satide no Sistema Unico de Satude - SUS, e autoriza o
Poder Executivo federal a instituir servi¢o social autonomo denominado Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS
- AgSUS). 5 Resolucao n? 9/2024 (Aprova o Cddigo de Conduta e Etica da AgSUS).

4.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ASSISTENTE DE REGIAOQ/DISTRITO (PERFIL COMPRAS/CONTRATACOES) - Escritérios locais e
regionais

1 Interculturalidade. 2 Ferramentas de compras. 3 Gestao de documentos. 4 Excel, Google e Sheets avancado.
CARGO: ASSISTENTE DE REGIAOQ/DISTRITO (PERFIL RH/DP) - Escritérios regionais e distritais

1 Interculturalidade. 2 Politicas publicas. 3 Gestao de pessoas.

CARGO: ASSISTENTE DE REGIAO/DISTRITO (PERFII, SAUDE/POLITICAS PUBLICAS) - Escritérios
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regionais e distritais

1 Interculturalidade. 2 Politicas publicas. 3 Gestdo estratégica. 4 Gestdo de projetos. 5 Ferramentas de gestdao de
projetos: MS Project, Trello, Power Bi, Google Workspace.

4.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO
Cargo: AGENTE de regiao/distrito

1 Rotinas administrativas. 2 Controle de processos. 3 Gestdo e elaboracao de documentos. 4 Pacote Office: Excel,
Word e PowerPoint.

5.DA CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

1. Serao considerados habilitados para a realizacao da Avaliacao de Conhecimentos, conforme o item 6.2.6 do Edital,
os candidatos nao eliminados e classificados até o limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, observada a
ordem de classificagdo publicada no resultado final da etapa de Andlise Curricular do Edital n? 62/2025/COES,
divulgado em 24/10/2025. Ressalta-se que a convocagao para a Avaliacdo de Conhecimentos restringe-se
exclusivamente aqueles que atendem ao critério estabelecido no item 6.2.6, nao alcancando os demais aprovados que
excedam esse quantitativo.

Brasilia/DF, 22 de dezembro de 2025.

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operacoes

ANEXO

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade Datas previstas

Divulgacédo do edital que informara a

disponibilizacao da consulta aos locais de provas 307122025

Aplicacao da prova objetiva 18/01/2026

20 a 22/01/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

20 a 22/01/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares da prova objetiva

Consulta individual aos gabaritos oficiais
preliminares da prova objetiva

Prazo para a interposicao de recursos quanto as 21 e 22/01/2026
questoes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais = Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo
preliminares divulgados dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final 6na
prova objetiva e de resultado final no 06/02/2026
processo seletivo

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragao, conforme necessidade e
conveniéncia da AgSUS e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

SUPER M) Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em
GOVEBR 22/12/2025, as 17:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
=== =——18.539, de 8 de outubro de 2015.

o
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