Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéo do SUS

<mAgSUS

RESOLUGAO CDA N2 32/2025

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Salarios
para o Pessoal do Quadro Préprio da
Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do
SUS, revoga a Portaria ADAPS n? 14, de 19
de janeiro de 2022 e d& outras
providéncias.

O Conselho Deliberativo da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS, AgSUS, no uso das competéncias previstas no
artigo 79, inciso “I”, alinea “d” do Estatuto da Agéncia, e considerando a previsdo contida no artigo 21 da Lei 13. 958/
2019,

Resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos e Saléarios (PCS) para o quadro administrativo da Agéncia Brasileira de Apoio
a Gestdao do SUS (AgSUS), aplicavel aos empregados que compdem o Quadro Proéprio, nos termos definidos pelo
Conselho Deliberativo da AgSUS, nao se aplicando aos cargos de confianca.

Art. 22 Para os efeitos desta resolucao, considera-se:

I - plano de cargos e saldrios: sistematica de trajetéria que permite ao profissional avancar por diferentes niveis
dentro da instituicdo, refletindo o desenvolvimento de habilidades e o cumprimento de critérios estabelecidos para
progressao do empregado;

II - cargo: conjunto de atribuicoes e responsabilidades de natureza e requisitos semelhantes a serem praticadas;

III - atribuicées dos cargos: conjunto exemplificativo de atividades, tarefas e responsabilidades inerentes, correlatas
ou complementares ao cargo, que nao se restringe as agles expressamente descritas neste Plano, podendo o
empregado exercer outras atribuigdes, desde que inseridas no mesmo contexto ocupacional e compativeis com sua
condicao pessoal e profissional;

IV - progressdo: movimentagcdo do empregado por mérito, de um padrao salarial para outro, imediatamente superior,
dentro do mesmo cargo, conforme critérios definidos;

V - nivel: posicao salarial do empregado no Plano de Cargos e Salarios, condizente com sua progressao vertical dentro
de mesmo cargo, variando de I a IV;

VI - avaliacdo de desempenho: processo continuo de apreciagao sisteméatica do desempenho do empregado, sendo pré
requisito obrigatério para passagem de nivel;

VII - salario-base: valor fixo sem contar com adicionais ou descontos; e

VIII - saldrio-base inicial: valor fixo inicial estabelecido no Nivel I, da Tabela de Remuneragdo, sem contar com
adicionais ou descontos.

Art. 32 O PCS da AgSUS tem por finalidade estabelecer uma politica de valorizagdo e desenvolvimento profissional,
assegurando a isonomia, transparéncia, sustentabilidade financeira e o alinhamento com os objetivos institucionais da
Agéncia.

CAPITULO 11
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 42 A carreira do pessoal administrativo da AgSUS é constituida de cargos, de acordo com a formacao e o nivel de
escolaridade, que se distinguem entre si, conforme quadro disposto no Anexo I.

§ 12 O ingresso dos empregados que compde o quadro proprio de pessoal se dara exclusivamente por meio de
processo seletivo publico.

§ 22 A carga horaria semanal dos empregados do quadro préprio é de 40 horas.

Art. 52 O presente PCS estabelece a progressao por meio de mérito e serd concedida ao empregado, desde que
preenchido todos os requisitos, variando de Nivel I a IV, a cada ciclo de progressdo de 5 (cinco) anos e conforme
valores definidos em resolugéo especifica aprovada pela Diretoria Executiva da AgSUS.



§12 A progressdo consiste na passagem para o nivel imediatamente superior dentro mesmo do cargo e somente
ocorrera apos avaliacdo de desempenho, nos seguintes termos:

I - a progressao ocorrera em ciclos de cinco anos, mediante avaliagcdo das competéncias e atribuicées desempenhadas
no periodo.

II - serad considerado apto a progressao o empregado que obtiver resultado médio igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) do limite maximo da pontuacgdo prevista nas avaliagoes de desempenho individual.

III - os critérios, instrumentos e procedimentos de avaliacao serao definidos em regulamento proéprio, aprovado pela
Diretoria Executiva.

§22 Ndo sera admitida a mobilidade entre cargos distintos do quadro préprio.

Art. 62 Para cada nivel serd aplicado um padrao de aumento salarial que sera proposto , pela Diretoria Executiva, e
submetido a apreciacao e aprovacdo do Conselho Deliberativo da AgSUS.

§12 Os empregados do quadro préprio podem, a critério da Diretoria Executiva, ocupar cargos do quadro de
confianca, quando fardo jus a respectiva gratificacdo dos cargos do quadro de confianca, conforme disposto na
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

§22 A remuneracao total abrangendo salario-base, gratificacoes, incentivos e prémios, devera observar o limite do teto
constitucional.

§32 Os valores previstos neste PCS estarao condicionados a disponibilidade financeira e orcamentéria da AgSUS.

Art. 72 Além da progressdo sdo beneficios da carreira que se aplicam aos empregados do quadro proprio:
I - auxilio alimentacao;

II -auxilio satide, bem-estar e qualidade de vida, voltado para a assisténcia,promocao e o cuidado a satide e bem-estar
dos empregados;

III - licenga maternidade prorrogada por 60 (sessenta) dias, para além da disposta no inciso XVIII do caput do art. 7°
da Constituicao Federal;

IV - licenca paternidade prorrogada por 15 (quinze) dias, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 10 do art. 10 do
Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias; e

V - gratificacao por titulacao aplicavel a todos os empregados do quadro préoprio da Agéncia, independentemente do
cargo ou nivel de escolaridade, desde que a titulacdo apresentada seja relacionada as atribuicées exercidas, nos
termos do Anexo IV.

§ 12 A gratificacao por titulacao sera concedida em um total maximo percentual que sera calculado sobre o salério-
base inicial do empregado, sem qualquer acréscimo e sem impacto retroativo.

§ 22 A gratificagdo serd concedida tdo somente apds requerimento e aprovacao da AgSUS.

§ 32 Titulos de especializagdo apresentados como requisitos a investidura ao cargo no processo de admissdo do
empregado, ndao poderao ser requeridos para fins de gratificacao por titulacao.

§ 42 Os titulos para fins de percepcdo da gratificacdo poderdo ser apresentados a partir do terceiro ano, contados a
partir da data da contratacdo, entre os meses de janeiro a abril, podendo ser apresentado apenas um titulo por
requerimento.

§ 52 Os valores, critérios de concessao e forma de pagamento dos beneficios previstos nos incisos I a V deste artigo
deverao ser objeto de acordo coletivo de trabalho.

Art. 82 O enquadramento inicial dos empregados no PCS sera realizado no primeiro nivel conforme disposto em
norma especifica que disciplina a Estrutura de Cargos da AgSUS aprovada pelo Conselho Deliberativo da AgSUS.

CAPITULO I1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Os casos omissos serao analisados pela DIREX.
Art. 10. Fica revogada a Portaria ADAPS n® 14, de 19 de janeiro de 2022.
Art. 11. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ADRIANO MASSUDA
Presidente do Conselho Deliberativo



ANEXO I
CARGOS QUADRO PROPRIO DA AGSUS

Escolaridade Cargos

Nivel Superior Analista de Gest3o: Administrativo

Analista de Gestdo: Gestdo em Salde Pdblica

Analista de Gestdo: Advogado

Analista de Gest3o: Analista de Tecnologia da
Informacdo

Analista de Gestdo: Designer Gréfico

Analista de Gestdo: Comunicagdo Social

Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho

Analista de Gestdo: Psicologia

Analista de Gestdo: Contabilidade

Analista de Gestdo: Engenharia Civil

Analista de Gestdo: Engenharia Elétrica

Analista de Gestdo: Engenharia do Trabalho

Analista de Gestdo: Arquitetura

Analista de Gestdo: Médico do Trabalho

Nivel Médio Auxiliar de Gestdo

ANEXO II
TABELA DA ESTRUTURA DOS CARGOS DA AGSUS

Cargos Nivel
Analista de gestdo (administrativo, gestao |
em saude publica, advogado, analista em m
tecnologia da informacdo, designer
grafico, comunicacdo social, psicologia e i
contabilidade)
v
Cargos Nivel
Analista de gestdo (engenharia civil, l
engenharia  elétrica, engenharia do T
trabalho, arquitetura)
mn
v
Cargos Nivel

Auxiliar de gestdo ( nivel médio) |




ANEXO III
GRATIFICACAO POR TITULACAO*

Titulagdo Percentual sobre o saldrio-base
Especializagdo na drea de 1,5%
atuacao
Mestrado na drea de atuacdo 2.5%
ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Analista de Gestdo: Administrativo

a
O

Lal

Elaborar relatorios técnicos, planos de agdo e materiais institucionais;
Monitorar indicadores, prazos e metas de programas e contratos;

Desenvolver estratégias de inovacdo, gestdo de dados, melhoria de processos
e atendimento ao cidadao;

Atuar como preceptor(a) e orientador(a) em estagios e programas de
capacitacdo da Agéncia;

Auxiliar na construgdo de parcerias institucionais;

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da area de lotagdo.

2. Analista de Gestao: Advogado

a
La]
]

o

(o]

a

Representagdo judicial e extrajudicial da AgSUS;

Emissdo de pareceres técnicos;

Analisar impactos juridicos de projetos e politicas publicas da AgSUS.
Identificar e mitigar riscos legais em operacdes institucionais;

Atuagdo preventiva em questdes juridicas.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da area de lotacdo.

3. Analista de Gestdo: Contabilidade

a

La]
a
La]

a

Lal

Elaborar e controlar balancetes, emitir relatdrios periddicos com os dados
contabeis da AgSUS;

Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber;

Orientar os servigos de apropriagdo, de apuragdo e de rateio de custos;
Supervisionar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatdrios;
Assessorar a AgSUS no acompanhamento e na supervisdo dos sistemas
contabeis, financeiros, orgamentarios e patrimoniais.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da area de lotagdo.

4. Analista de Gestao: Arquitetura

La]
a
O
La]

a

Lol

Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo;

Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

Assisténcia técnica, assessoria e consultoria;

Direcdo de obras e de servigo técnico;

Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem;

Elaboragdo de orcamento;

Producdo e divulgacdo tecnica especializada; e

Execucdo, fiscalizagdo e condugdo de obras, instalagdo e servigo técnico.
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da area de lotagao.

5. Analista de Gestdo: Engenharia Civil

[s]

a

Acompanhar obras;
Acompanhar a operagdo e manutengdo das obras e projetos no dmbito da
engenharia civil;




ko]
Le]
Q
Le]
Lol
a

[s]

Controlar a gualidade dos empreendimentos;

Estudar viabilidade técnico econdmica e elaborar orgamentos;

Prestar consultoria e assisténcia;

Elaborar pesquisas tecnoldgicas;

Fiscalizar a execugdo de obras, técnica e financeiramente;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da drea de lotagdo.

6. Analista de Gestdo: Engenharia Elétrica

[s]

o]

Acompanhar servicos referentes a equipamentos, materiais e maguinas
elétricas;

Acompanhar sistemas de medi¢do e controle de energia eletrica;

Analisar propostas técnicas;

Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos;

Executar testes e ensaios;

Projetar, planejar, especificar sistemas e equipamentos;

Elaborar documentagdo técnica;

Elaborar projetos de instalagBes elétricas de obras, com a devida
responsabilidade técnica.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da area de lotag3o.

7. Analista de Gestdo: Engenharia do Trabalho

Lol

[s]

Responder pelo planejamento de agdes de Seguranga do Trabalho no
ambiente profissional;

Elaborar e implementar planos de agGes preventivas e corretivas de modo a
reduzir e até eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador, atuando
junto a equipe multidisciplinar da AgSUS.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da area de lotag3o.

8.Analista de Gestdo: Enfermeiro do Trabalho

[s]

ko]
Le]

o]

Prestar assisténcia e consulta de enfermagem nos diversos niveis de
complexidade, nos acidentes ou agravos a salde, vinculados a natureza e as
condicdes de trabalho;

Analisar e investigar desvios, incidentes, doencas e acidentes ocupacionais;
Avaliar programas e pareceres técnicos de enfermagem na drea de saude
ocupacional;

Desenvolver pesquisas relacionadas a inovacdo tecnoldgica na area de sadde
ocupacional;

Disseminar, fazer cumprir e proceder de acordo com a legislagdo e com os
padres técnicos estabelecidos, segundo as normas de seguranga, meio
ambiente e saude, sistema de gestdo e responsabilidade social.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da drea de lotagdo.

9. Analista de Gestdo: Medicina do Trabalho

0

[s]

Realizar estudos epidemiologicos;
Planejar e executar agdes coletivas e preventivas de sadde;



[s]

[o]

Auxiliar no monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais;
Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho;
Acompanhar as condicdes dos postos de trabalho;

Controlar Absenteismo por motive de salde;

Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais e
condigdes de insalubridade;

Auxiliar no gerenciamento de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas
profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos;

Participar da elaboragdo e coordenagdo de atividades de prevengdo de
acidentes e programas de vacinagao;

Realizar estudos ergondmicos das atividades e participar da elaboracdo da
andlise profissiografica e do planejamento, instalagio e funcionamento dos
servigos medicos da Empresa.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da drea de lotagdo.

10. Analista de Gestdo: Psicologia

a

[o]

L#]
L#]

Realizar diagnosticos psicossociais da AgSUS, identificando fatores que
impactam a saude mental e o clima organizacional;

Elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiograficas, ocupacionais e de
postos), sistematizando os comportamentos requeridos para cada fungdo.
Desenvolver e aplicar instrumentos para avaliacdo de desempenho,
subsidiando decisdes sobre progressdo, capacitacio e planos de carreira;
Planejar e executar programas de treinamento e desenvolvimento em eguipe
multiprofissional;

Desenvolver agdes para melhoria das relagBes de trabalho, mediagdo de
conflitos e estimulo a criatividade;

Acompanhar processos de mudanca organizacional, facilitando a adaptacao
dos colaboradores.

Realizar pesquisas aplicadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Desenvolver estudos sobre ergonomia psicossocial, produtividade e fatores
humanos no trabalho;

Emitir pareceres técnicos e propor projetos de desenvolvimento
organizacional.

Acompanhar processos de desligamento auxiliando na elaboragdo de novos
projetos de vida;

Desenvolver programas de orientacdo profissional e recolocacdo.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da drea de lotagdo.

11. Analista de Gestdo: Tecnologia da Informacgao

a

Identificar e documentar requisitos funcionais e ndo funcionais junto as areas
demandantes.

Elaborar artefatos técnicos, como historias de usuario, diagramas de caso de
uso e modelagem de processos (BPMN).

Especificar requisitos de software, garantinde alinhamento estratégico com as
diretrizes institucionais.



[s]

La]

Elaborar e executar casos de teste, incluindo testes funcionais, de regressdo e
de integracao.

Monitorar e reportar falhas, acompanhando a corregdo junto as equipes
tecnicas.

Aplicar técnicas de automacdo de testes para otimizar processos de validacdo
de software.

Desenvolver dashboards e relatdrios analiticos para suporte a tomada de
decisdo.

Utilizar ferramentas de Business Intelligence (Power Bl, Tableau, Google Data
Studio, entre outras) para extracdo e analise de dados.

Implementar processos de ETL (extracdo, transformagdo e carga de dados) e
integracdo entre multiplas fontes de informacdo.

Projetar solugbes tecnoldgicas alinhadas as necessidades institucionais,
garantindo escalabilidade e seguranga.

Definir a arguitetura e os componentes dos sistemas, assegurando a aderéncia
as melhores praticas de mercado.

Apoiar as equipes de desenvolvimento na implementacdo de solugdes,
garantindo conformidade com os requisitos técnicos e normativos.

Monitorar o desempenho dos sistemas e propor melhorias continuas.
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da area de lotagdo.

12. Analista de gestdo: Comunicagdo Social

a

a

[s]

Executar atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento e
implantagdo de campanhas publicitarias institucionais, mercadolégicas e
atividades auxiliares no desenvolvimento e gestio da marca AgSUS, em pecas
publicitarias, conteudos textuais e visuais;

Utilizar técnicas de comunicagdo para divulgar servigos, ideias e agdes;

Apoiar na assessoria de elaboragdo de conteddos (briefings, relatdrios e
analises de informagdes de comunicagdo).

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da area de lotagdo.

13. Analista de Gestdo: Designer grafico

Criar projetos e pegas graficas, tratamento de fotos, finalizacdo de imagens;
Desenvolver e manter a identidade visual de marcas, produtos e servigos da
Agsus;

Criar logotipos, tipografias, paletas de cores e elementos graficos;

Criar layouts para pecas publicitarias, comoc banners, cartazes, folders,
cartilhas, informativos, dentre outros;

Criar apresentagfes institucionais, utilizando ferramentas padroes utilizadas
em design e programacdo: InDesign, lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe
Premiere, Flash, Dreamweaver;

Criar projetos graficos impressos ou eletronicos e diagramagdo de
documentos oficiais robustos, com quadros graficos, tabelas e infograficos
(ex: relatorios de gestdo, avisos, relatdrios, revistas, folders; newsletters;
hotsites; paginas eletronicas).



a

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da area de lotacao.

14. Analista de Gestdo: Salde Publica

a

a

o

o

o

o

o

o

o

o

[+]

Planejar e Organizar Servigos de Sadde;

Desenvolver e implementar estrategias e planos para garantir a eficacia e a
qualidade da prestacdo de servicos vinculados ao Contrato de Gestdo, seja no
setor publico ou privado, com foco em otimizagdo de recursos e atendimento
a demanda da populagdo.

Acompanhar o uso dos recursos financeiros, realizando a alocacdo adequada
de verbas para a manutencdo e expansao dos servigos vinculados ao contrato
de gestdo, além de implementar medidas de controle de custos e analise de
viabilidade financeira.

Realizar o acompanhamento e avaliagdo da qualidade dos servigos prestados
pela Agéncia, monitorando e avaliando o desempenho dos servigos contidos
nos Contratos de Gestdo, por meio de indicadores de qualidade,
implementando melhorias conforme necessario.

Realizar a tramitacdo e elaborag3o de processos administrativos, com
responsabilidade, de modo a acompanhar prazos e rotinas do setor de
lotacdo;

Atuar na implementagdo e acompanhamento de politicas publicas de salde
ou estratégias de atendimento ao contratante dentro dos Contratos de
Gestdo, sempre alinhando as decisdes a legislagdo vigente e as necessidades
da populagdo.

Utilizar sistemas de gestdo e tecnologia da informacdo para integrar, de
maneira a promover a analise e otimizagdo dos processos vinculados aos
servicos prestados pela Agéncia e desenvolver estratégias de inovagdo;
Colaborar no gerenciamento de projetos, na identificagdo de escopos,
cronmograma, orgamento, analise de risco, alocagdo de recursos,
acompanhamento da performance, controle das metas e indicadores dos
Contratos de Gestdo, bem como atuar para a garantia da entrega final do
projeto e avaliagao de resultado;

Planejar intervencdes durante surtos, epidemias ou situagGes de emergéncia,
garantindo a mobilizagdo dos recursos necessarios para o atendimento
adequado e eficiente da populagdo, bem como a gestdo das metas e
indicadores previstos no Contrato de Gestdo;

Manter boas relagBes com outros profissionais da Agéncia, orgaos do setor
plblico ou privade, promovendo uma comunicagdo eficaz e a resolucdo de
conflitos, quando necessario.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da area de lotacao.

15. Auxiliar de Gestdo

[s]

o

o

Executar tarefas de apoio administrativo, incluindo: Gestdo de pessoas,
suprimentos, comunicagdo administrativa, patriménio, juridico e servigos
gerais;

Preenchimento e organizacdo de documentos institucionais;
Atendimento ao publico interno e externo;

MAcompanhamento e tramitagdo de processos administrativos;

Apoio a atividades de reprografia, arguivos e controle documental.

Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme
demanda da area de lotag3o.

7  Documento assinado eletronicamente por ADRIANO MASSUDA, Presidente do Conselho Deliberativo da
AgSUS, em 16/12/2025, as 16:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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