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Orgao: Ministério da Saude/Gabinete do Ministro

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 10/2025

ESPECIE: TERMO ADITIVO N° 10/2025, AO CONTRATO DE GESTAO N° 2/2024 QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA SAUDE, E A AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A
GESTAO DO SUS (AgSUS).

OBJETO: Promover alteracoes no Anexo Il - Programa de Trabalho para Atencao a Saude
Indigena: a) Alterar os Documentos Formalizadores do Planejamento (DFP) de Distritos Sanitarios Especiais
Indigenas (DSEI) e CASAIs;

b) Suprimir, do cronograma de desembolso de 2025, o valor de R$ 88.200.718,02 (oitenta e oito
milhdes duzentos mil setecentos e dezoito reais e dois centavos) e atualizacao dos valores anuais até o
final da vigéncia, conforme disposto no cronograma de desembolso conforme o detalhado no item VIII do
Anexo Il - PROGRAMA DE TRABALHO PARA ATENCAO SAUDE INDIGENA, em virtude de saldo financeiro,
remanescente de contratacoes nao realizadas nos meses de janeiro a setembro;

c) Alterar o Indicador 11 de "Aquisicao de equipamentos e bens permanentes” para "Aquisicao de
equipamentos, bens permanentes e adequacgao de infraestrutura”;

d) Inserir no Item Il - Acdes a serem desenvolvidas, do Programa de Trabalho, a seguinte
redacao "Nesse contexto, as entregas a serem realizadas no ambito deste Contrato de Gestao implicam o
ingresso de equipes nos territorios indigenas, ficando pactuado que essas acdes serao executadas de
forma conjunta entre a SESAIl e a Agéncia Brasileira de Apoio & Gestdo do Sistema Unico de Saude
(AgSUS), com vistas a definicdo das melhores estratégias logisticas para sua execucao' DATA DA Yo
ASSINATURA: 3 de dezembro de 2025. VIGENCIA: O presente termo aditivo produzira efeitos a partir da
data de sua assinatura. SIGNATARIOS: ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA - Ministro de Estado da
Saude; ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO - Diretor-Presidente da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do
SUS.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-do-termo-aditivo-n-10/2025-673557641
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Ministério da Saude
Gabinete
Coordenacgao-Geral de Governanga Técnico-Administrativa
Coordenagao de Atos e Publicagdes Oficiais

TERMO ADITIVO
Processo n2 25000.137959/2024-14

TERMO ADITIVO N2 10/2025

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N2
2/2024 QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA SAUDE, E A
AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO
SUS (AGSUS).

A Unido, por intermédio do Ministério da Salde, inscrito no CNPJ n2 00394544/0127-87,
situado na Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Sede, Brasilia/DF, neste ato representado pelo
Ministro de Estado da Saude, ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA, nomeado por meio de Decreto de 10
de marco de 2025, publicado em Edicdo Especial do Diario Oficial da Unido n2 46-A em 10 de margo,
Secdo 2 pagina 1; e a Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS, doravante designada CONTRATADA,
inscrita no CNPJ n2 37318510/0001-11, sob a forma de servigo social autbnomo, nos termos da Lei n?
13.958, de 18 de dezembro de 2019, com sede e foro no Distrito Federal, neste ato representado por seu
Diretor-Presidente, ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO, designado por meio do Decreto de 24 de novembro
de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido n? 224 de 27 de novembro de 2023, secdo 2, celebram
entre si TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO n2 2/2024, com sujei¢do e observancia as disposi¢des
da Lei n? 13.958/2019 e do Decreto n? 11.790/2023, proposto por meio do processo
25000.137959/2024-14 e regido pelas clausulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Com fundamento na Cldusula Segunda, Paragrafo Terceiro, do Contrato de Gestdo n@
2/2024, em vigor, e no art. 16, paragrafo Unico, da Lei n2 13.958/2019, o presente Termo Aditivo tem por
objeto promover as seguintes alteracdes no Anexo Il — Programa de Trabalho para Atencdo a Saude
Indigena:

a) Alterar os Documentos Formalizadores do Planejamento (DFP) dos seguintes Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e CASAIs:

Distrito Sanitario Especial Indigena Alto Rio Solimdes;
Distrito Sanitdrio Especial Indigena Cuiab3;

Distrito Sanitario Especial Indigena Kaiapd do Mato Grosso;

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=46423899&in...
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Distrito Sanitario Especial Indigena Kaiapd do Par3;

Distrito Sanitario Especial Indigena Mato Grosso do Sul;
Distrito Sanitario Especial Indigena Médio Rio Solim&es e Afluentes;
Distrito Sanitario Especial Indigena Minas Gerais e Espirito Santo;
Distrito Sanitdrio Especial Indigena Vale do Javari;

Distrito Sanitdrio Especial Indigena Xavante;

Distrito Sanitario Especial Indigena Yanomami;

Distrito Sanitdrio Especial Indigena Altamira;

Distrito Sanitario Especial Indigena Alto Rio Juru3;

Distrito Sanitario Especial Indigena Alto Rio Negro;

Distrito Sanitdrio Especial Indigena Amapa e Norte do Par3;
Distrito Sanitario Especial Indigena Bahia;

Distrito Sanitario Especial Indigena Cear3;

Distrito Sanitario Especial Indigena Leste de Roraima;
Distrito Sanitdrio Especial Indigena Manaus;

Distrito Sanitario Especial Indigena Parintins;

Distrito Sanitario Especial Indigena Pernambuco;

Distrito Sanitario Especial Indigena Potiguara;

Distrito Sanitario Especial Indigena Rio Tapajos;

Casa de Apoio a Saude Indigena de S3o Paulo;

Casa de Apoio a Saude Indigena de Brasilia.

b) suprimir, do cronograma de desembolso de 2025, o valor de RS 88.200.718,02 (oitenta e
oito milhdes duzentos mil setecentos e dezoito reais e dois centavos) e atualizacdo dos valores anuais até
o final da vigéncia, conforme disposto no cronograma de desembolso conforme o detalhado no item VIl
do Anexo Il — PROGRAMA DE TRABALHO PARA ATENCAO SAUDE INDIGENA, em virtude de saldo
financeiro, remanescente de contratagdes nao realizadas nos meses de janeiro a setembro;

c) Alterar o Indicador 11 de "Aquisicdo de equipamentos e bens permanentes" para
"Aquisicao de equipamentos, bens permanentes e adequacgao de infraestrutura";

d) Inserir no Item |l - A¢Ges a serem desenvolvidas, do Programa de Trabalho, a seguinte
redacao "Nesse contexto, as entregas a serem realizadas no ambito deste Contrato de Gestdo implicam o
ingresso de equipes nos territorios indigenas, ficando pactuado que essas a¢des serdao executadas de
forma conjunta entre a SESAl e a Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do Sistema Unico de Saude
(AgSUS), com vistas a definicdo das melhores estratégias logisticas para sua execuc¢do".

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS CONDICOES

Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condicdes do Contrato de Gestdo n@
02/2024, bem como os compromissos e responsabilidades das partes.

CLAUSULA TERCEIRA — PUBLICACAO
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Incumbe ao Ministério da Saude a publicagcdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente termo aditivo produzira efeitos a partir da data de sua assinatura.

Brasilia, 3 de dezembro de 2025.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
Ministro de Estado da Saude

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS

== 1 Documento assinado eletronicamente por Alexandre Rocha Santos Padilha, Ministro de Estado da
jel! Ljil’ Saude, em 03/12/2025, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢, do
;?;;?;;f;; art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de
| S Margo de 2017.

on ) Documento assinado eletronicamente por André Longo Araujo de Melo, Usuario Externo, em
JEI! L‘j 04/12/2025, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do

;?;;fr‘:;u;; L Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n2 900 de 31 de Mar¢o de
—J 5017

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

0052161430 e o cédigo CRC C44C4761.

Referéncia: Processo n2 25000.137959/2024-14 SEI n2 0052161430

Coordenagdo de Atos e Publicagdes Oficiais - COAPO
Esplanada dos Ministérios, Bloco G - Bairro Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70058-900
Site - saude.gov.br
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Ministério da Saude
Gabinete
Coordenacdo-Geral de Governanga Técnico-Administrativa
Coordenacdo de Atos e Publicacdes Oficiais

PROGRAMA DE TRABALHO

ANEXO

ANEXO Il - PROGRAMA DE TRABALHO PARA ATENGAO A SAUDE INDIGENA

I. OBJETO

Definir as atividades e as a¢cdes complementares a saude e de apoio, através do aprimoramento e valorizacdo da capacidade assistencial local,
implementacdo de estratégias de gestdo participativa, promocdo de abordagens culturalmente sensiveis, e provimento profissional para ampliar o acesso aos
servigos, com suporte de insumos, medicamentos e estruturas para a melhoria continua e crescente da saude dos povos indigenas, em consonancia com as
especificidades socioculturais destes, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena (SasiSUS), e demais diretrizes da
Secretaria de Saude Indigena (Sesai), do Ministério da Saude.

Il. AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS

I. Promocdo do acesso a Saude Indigena, por meio de provimento de profissionais para atuarem nos
Distritos Sanitarios Indigenas;
II. Promocdo da Qualificagdo profissional;

Ill. Promogdo do protagonismo dos saberes tradicionais e das medicinas indigenas brasileiras;

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_ha... 1/98
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IV. Fortalecimento do Controle Social;

V. Apoio a gestao estratégica; e

VI. Qualificacdo da atencdo especializada aos povos indigenas.

As acOes previstas neste Programa de Trabalho consideram as competéncias da Secretaria de Saude Indigena (SESAI), definidas pelo Decreto n?
12.036, de 28 de maio de 2024, bem como o Objetivo 6 do Plano Nacional de Saude 2024-2027, que disp&e: “Promover e qualificar a oferta de acbes e servicos
de salde e saneamento ambiental, considerando os diferentes contextos Etnico-culturais da populacdo indigena, em articulacdo e fortalecimento dos saberes e

praticas tradicionais.”

Além disso, observa-se a perspectiva da atencdo integral, especifica e intercultural a saude dos povos indigenas, em todos os niveis de atencdo,
conforme previsto na Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promocgado, protecao e recuperagao da saude, bem como
sobre a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes; na Lei n2 9.836, de 23 de setembro de 1999, que institui o Subsistema de Atencdo a Saude
Indigena; e no Anexo XIV da Portaria de Consolidacdo n2 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que dispbe sobre a Politica Nacional de Atencdo a Saude dos

Povos Indigenas (PNASPI).

Nesse contexto, as entregas a serem realizadas no ambito deste Contrato de Gestdo implicam o ingresso de equipes nos territdrios indigenas,
ficando pactuado que essas acBes serdo executadas de forma conjunta entre a SESAI e a Agéncia Brasileira de Apoio a Gest3o do Sistema Unico de Satde (AgSUS),

com vistas a definicdo das melhores estratégias logisticas para sua execucdo.

IIl. CONTEXTUALIZAGAO E JUSTIFICATIVA

A Atencdo a Saude Indigena consiste em garantir aos povos indigenas o acesso a atenc¢ado integral a saude, de acordo com os principios e diretrizes
do SUS, contemplando a diversidade social, cultural, geografica, histdrica e politica, de modo a favorecer a superacdao dos fatores que tornam essa populacdo
vulneravel aos agravos a salde de maior magnitude entre os brasileiros, reconhecendo a eficdcia de suas medicinas e o direito desses povos a sua cultura em

conformidade com as Portarias GM/MS n2 254, de 31 de janeiro de 2002 e GM/MS n2 70, de 20 de janeiro de 2004.

A Secretaria de Saude Indigena é a unidade do Ministério da Saude responsavel por coordenar e executar a Politica Nacional de Atencdo a Saude
dos Povos Indigenas e todo o processo de gestdo do Subsistema de Atencdo a Satde Indigena no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS). Difere-se, assim, das
outras unidades do Ministério da Saude por executar a politica por meio dos Distritos Especiais Sanitarios Indigena, o DSEIl. Nesse contexto, a Sesai tem como
missdo principal a prote¢do, a promogao e a recupera¢do da saude dos povos indigenas e exercer a gestdo de saude indigena, bem como orientar o
desenvolvimento das acbes de atencdo integral a saude indigena e de educacdo em saude segundo as peculiaridades, o perfil epidemioldgico e a condicdo
sanitaria de cada Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI), em consondncia com as politicas e programas do SUS. Cabe ainda a Sesai coordenar e avaliar as acoes
de atengdo a saude no ambito do Subsistema de Salde Indigena, promover a articulagdo, a integracdo e a cooperagdo com os setores governamentais e nao

governamentais que possuam interface com a atencdo a saude indigena.

Criado pela Lei n2 9.836/1999, o Subsistema de Salde Indigena, SasiSUS, é parte integrante do SUS, devendo funcionar em perfeita integracdo com
ele. Tem como o objetivo orientar as acdes e servicos de saude voltados para o atendimento das populac¢des indigenas, cabendo a Unido, com seus recursos

proprios, seu financiamento. Sua execugao, obrigatoriamente, deve levar em consideracao a realidade local e as especificidades da cultura dos povos indigenas.
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Sendo assim, o modelo a ser adotado deve se pautar por uma abordagem diferenciada e global, contemplando os aspectos de assisténcia a saude,
saneamento basico, nutricdo, habitacdo, meio ambiente, demarcacdo de terras, educacdo sanitaria e integracdo institucional. Nesse sentido, o Distrito Sanitario
Especial Indigena, DSEI, é definido como base operacional do SasiSUS.

A Politica Nacional de Atencdo aos Povos Indigenas, PNASPI, nasce com a perspectiva da implantacdo do SasiSUS estabelecendo suas diretrizes e
organizagao. S3o diretrizes da PNASPI: a organiza¢do dos servigcos de atengdo a saude dos povos indigenas na forma de Distritos Sanitarios Especiais e Pdlos-Base,
no nivel local, onde a atencdo primadria e os servicos de referéncia se situam; a preparacdo de recursos humanos para atuacdo em contexto intercultural; o
monitoramento das acdes de salude dirigidas aos povos indigenas; a articulacdo dos sistemas tradicionais indigenas de saude; a promoc¢ao do uso adequado e
racional de medicamentos; a promogao de a¢des especificas em situa¢des especiais; a promocdo da ética na pesquisa e nas a¢des de atencdo a salde envolvendo
comunidades indigenas; a promoc¢do de ambientes saudaveis e protecdo da saude indigena e o controle social.

A Politica define o Distrito Sanitdrio como um modelo de organizacao de servicos - orientado para um espaco etno-cultural dinamico, geografico,
populacional e administrativo bem delimitado, que contempla um conjunto de atividades técnicas, visando medidas racionalizadas e qualificadas de atencdo a
saude, promovendo a reordenac¢do da rede de saude e das praticas sanitarias e desenvolvendo atividades administrativo-gerenciais necessarias a prestacdo da
assisténcia, com controle social. Atualmente, ha 34 DSEI divididos estrategicamente por critérios territoriais, tendo como base a ocupacdo geografica das
comunidades indigenas, ndo obedecendo assim aos limites dos estados. Quanto a cobertura dos DSEl, atualmente a populacdo indigena estd estimada em
804.377 indigenas, distribuidas em 559 terras indigenas e 6.893 aldeias, abrangendo 504 municipios brasileiros em 24 unidades da federacao.

Aos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas compete: planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as atividades do Subsistema de Atencdo a
Saude Indigena do SUS na regido e nos municipios que compdem cada Distrito Sanitdrio Especial Indigena, observadas as praticas de salude e as medicinas
tradicionais e a sua integracdo com as instancias assistenciais do SUS; coordenar as atividades de execuc¢do orcamentdria, financeira e contabil relativas aos
créditos sob a gestao especifica de cada Distrito Sanitario Especial Indigena; coordenar, planejar, fiscalizar e controlar as contrata¢des de bens, servigos, obras e de
insumos de saude indigena; elaborar e executar o Plano Distrital de Saude Indigena em consonancia com as orientacdes e as diretrizes do drgdo central; e gerir a
rede de saude indigena e o Subsistema de Atencdo a Saude Indigena do SUS, no dmbito de seu territério (Decreto n° 11.798 de 28 de novembro de 2023).

A formulacdo e a operacionalizacdo das acbes de atencdo a saude constituem uma rede pautada no cuidado, com foco na familia indigena e
respeito as especificidades culturais de cada povo. Assim, faz-se necessaria a ado¢do de um modelo diferenciado de organizacdo dos servigos de saude prestados
a populagao indigena, ndo apenas voltados para a prevengao, promog¢ao, protecdo e recuperacao da salude e o controle de doengas e agravos, mas também para a
garantia do exercicio da cidadania por essa populacdo.

Os povos indigenas no Brasil experimentam maior carga de morbimortalidade, principalmente por causas evitaveis, quando comparados com a
populacdo ndo indigena. A deterioracdo das condi¢bes socioambientais relacionadas as ameacas territoriais e a expansao das frentes econdmicas (extrativismo,
trabalho assalariado temporario, projetos de desenvolvimento e aumento das atividades ilegais como o desmatamento e a mineracdo) impactam no modo de
vida dos povos indigenas e tem agravado problemas antigos, como a maldria e a situacdo de inseguranca alimentar, além de criarem novas questdes a serem
enfrentadas, como a contaminagdo por mercurio. Assim, a maior propensdo ao adoecimento em comunidades indigenas decorre da contaminacdo quimica e
biolégica da d4gua, do solo e do ar, como consequéncia do extrativismo mineral e do desmatamento; dos déficits de saneamento, inclusive falta de dgua potavel.

Além das questdes socioambientais, problemas relacionados ao componente programatico da vulnerabilidade tém se agravado, causados pela
baixa capacidade de resolugdo dos servicos da Atengdo Primaria a Saude (APS) em Terras Indigenas e pela falta de articulacdo com os servigos de média e alta
complexidade, associada ao preconceito e as barreiras culturais que dificultam o acesso aos servicos de saide em grande parte dos territdrios.

As barreiras geograficas também representam desafio para a garantia do acesso a saude, frequentemente ha grande distancia fisica entre as aldeias
e as unidades de saude, além das questdes das modalidades de acesso aos territérios variando de terrestre, fluvial ou aéreo. Nesse sentido, o contexto
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intercultural, caracterizado pela diversidade de compreensdes sobre o processo “salde, doenca e cura”, demanda uma atencdo a saude diferenciada, que
reconheca as medicinas tradicionais indigenas, seu direito a cultura, participacdo e controle social. A medicina tradicional, atualmente classificada por
pesquisadores como Medicinas Indigenas, considerando o protagonismo e a diversidade entre os diferentes povos, envolve o conhecimento de plantas medicinais
e praticas espirituais e sua integracdo com a medicina ocidental é essencial para atender as necessidades de saude da comunidade indigena.

A pandemia de COVID-19 teve impactos devastadores nas comunidades indigenas, especialmente naquelas que se localizam em areas isoladas,
muitas vezes sem acesso adequado a servicos de salude e com um sistema imunolégico mais vulneravel a doencas infecciosas. Além disso, essas comunidades
enfrentaram desafios relacionados a invasdo de suas terras por garimpeiros ilegais, desmatamento e outros problemas que agravam a disseminacao do virus.
Diante dessa situacao, foram ajuizadas ag¢des civis publicas junto ao Supremo Tribunal Federal (STF) com o objetivo de garantir que o governo brasileiro adotasse
medidas concretas para proteger as comunidades indigenas, que viviam em situacdo de extrema vulnerabilidade. Dentre elas, destaca-se a Acdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n2 709, ajuizada pela Articulagdo dos Povos Indigenas do Brasil (APIB) em 2020.

A ADPF n? 709 tornou-se um marco na protecdao dos direitos indigenas no Brasil, reforcando o papel do Estado na garantia dos direitos
fundamentais dos povos origindrios. Além disso, ela trouxe a tona a necessidade de se reforcar a protecao das terras indigenas contra invasdes e a urgéncia de
politicas publicas eficazes para garantir os direitos dessas populacdes. Este Programa de Trabalho é resultado de pactuacdes realizadas no ambito das ac¢des civis
publicas e mostra o compromisso da atual gestdo com a recuperacdo das condi¢des de saude dos povos indigenas.

Diante de tais questdes, entre os maiores desafios enfrentados pela SESAI, destaca-se o provimento de profissionais e sua fixacdo nos territérios
indigenas, somando-se a uma logistica complexa, necessaria para garantir o abastecimento de insumos e acesso dos profissionais as aldeias indigenas que por
vezes nao dispdem de estrutura fisica adequada, o que gera alta rotatividade de profissionais. Agregado a esse contexto, a capacitacao constante e formacgao para
atuacdo no contexto intercultural, garantindo a pratica e acesso as medicinas indigenas brasileiras, também caracteriza-se como um desafio para a saude
indigena. Nessa perspectiva de desafios estruturantes, a garantia da participacao e do controle social, tornam-se elementos essenciais para a garantia do acesso a
salde aos povos indigenas.

Nesse sentido, para que se cumpram os objetivos da politica publica em questdo, a institucionalizacdo da parceria com a Agéncia Brasileira de
Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS), por disposicdo da Lei n? 14.621/2023, para a execucdo de acBes complementares na atencdo a saude dos povos indigenas e
determinantes ambientais no ambito dos DSEI e das Casai nacionais, traz um novo desenho para melhoria de politica publica essencial a cidadania dos povos
indigenas.

A Agéncia desempenha papel na consecucdo de finalidades e execucdo de agGes de interesse publico e reciproco ao Estado. O regime de mutua
cooperagdo entre os atores sociais imprime efetividade na promocdo e defesa de direitos sociais em diferentes campos de atuacdo, o que alarga os valores
democraticos no planejamento e execucdo das politicas publicas. A parceria entre a Administracdo Publica Federal e a Agéncia qualifica as politicas publicas na
medida em que as aproxima das pessoas e das realidades locais, além de possibilitar a solu¢cdo de problemas sociais especificos de forma criativa e inovadora.
Busca-se com a parceria pretendida uma integracdo efetiva entre as acdes do Estado e da entidade privada sem fins lucrativos para atendimento as demandas da
populacdo indigena. No ambito de ferramentas de apoio a gestdo que ddo suporte as acdes finalisticas, carecem de melhores formas de organizacdo dos
acompanhamentos das agdes de saude nos territérios, incluindo desde a capacidade de atendimento, as necessidades continuas de atividades de educacdo
permanente considerando as caracteristicas epidemioldgicas culturais; além de ferramentas operacionais e sistemas seguros que respondam as necessidades de
gerenciamento das acdes da gestdo para suporte as atividades finalisticas.

Por fim, diante da necessidade de aprimoramento e ampliacdo das a¢dOes e servicos de saude, no ambito da abrangéncia e amplitude do acesso aos
povos indigenas, é evidente a capacidade da AgSUS em colaborar de forma complementar e colaborativa, na melhoria dos cenarios apresentados, sob diretrizes e
orientagdes, acompanhamento técnico e monitoramento fisico-financeiro pelo Ministério da Saude, através da Sesai.
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Assim, conforme estabelecido na Lei n2 13.958/2019, alterada pela Lei n2 14.621, de 14 de julho de 2023, a AgSUS tem como finalidade promover,
em ambito nacional, a execugdo de politicas de desenvolvimento da atencdo a saude indigena, nos diferentes niveis, e da aten¢do primaria a saude, em carater
complementar e colaborativo com a atuag¢do dos entes federativos. Sdo competéncias da AgSUS:

Art. 72 Observadas as competéncias do Ministério da Saude, compete a AGSUS:

(-..)

VIl - produzir informagdes relacionadas ao dimensionamento e ao provimento de trabalhadores da salde e promover a incorporacdo de
tecnologias assistenciais e de gestdo para a melhoria da atencdo a saude nas areas de que trata o inciso Il do art. 62 des Lei;

VIII - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres com érgdos e entidades publicas e privadas, inclusive com
instituicdes de ensino, para o cumprimento de seus objetivos;

IX - prestar servicos nos diferentes niveis de atencdo a saude nas areas indigenas.

Portanto, as a¢Oes especificadas neste Programa de Trabalho estdo diretamente vinculadas as competéncias da Agéncia.

ACAO 1: Promogio do acesso a Satde Indigena, por meio de provimento de profissionais para atuarem nos Distritos Sanitarios Indigenas

Os servicos especializados de atencdo a saude indigena sdo desenvolvidos por equipes compostas por diferentes perfis profissionais que
corresponde a um conjunto de profissionais responsaveis pela aten¢do basica a saude indigena em uma darea, sob gestdo do Subsistema de Atenc¢do a Saude
Indigena (SASI-SUS).

O provimento e a fixacdo de profissionais de salude para atuacdo nos territérios indigenas é um dos desafios para a garantia do direito ao acesso a
salde.

O provimento de profissionais para atuar nesse contexto € um desafio que envolve ndo apenas a formacao e capacitacdo, mas também o respeito a
diversidade cultural e as praticas tradicionais de cura.

E fundamental que os profissionais de salde que atuam nas comunidades indigenas sejam capacitados para lidar com a realidade dessas
populacdes. Isso inclui uma formacdo que aborde ndo apenas os aspectos técnicos da medicina, mas também uma compreensdo das praticas de salde que sdo
préprias de cada grupo. A valorizacdo do conhecimento tradicional é essencial, pois muitas vezes os indigenas ja possuem métodos e saberes que sdo eficazes e
gue devem ser respeitados e integrados ao atendimento.

Além disso, é importante que haja um incentivo para que profissionais de salde, especialmente aqueles de dreas como medicina, enfermagem e
odontologia, sejam motivados a trabalhar em regides remotas e em situagdes desafiadoras. Programas de incentivo, como bonus financeiros, facilidades
habitacionais e apoio logistico, podem ser mecanismos eficazes para atrair e reter esses profissionais.

A contratagdo de profissionais indigenas também deve ser uma prioridade. Esses individuos trazem consigo uma compreensdo Unica da cultura e
das necessidades da sua comunidade, o que pode facilitar a construcdo de uma relacdo de confianca entre pacientes e profissionais de saude. Além disso, a
presenca de profissionais indigenas nos servicos de saude contribui para a valorizacdo da identidade cultural e para a promoc¢ao de praticas de saude mais
adequadas e respeitosas.
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Outro aspecto crucial é a necessidade de promover uma formacgdo continuada para esses profissionais, que deve incluir ndo apenas atualizacao
sobre praticas de saude, mas também capacitacdo em educacdo intercultural Isso ajudara a criar um ambiente de trabalho mais inclusivo, onde as vozes e as
experiéncias dos indigenas sejam ouvidas e consideradas nas decisdes sobre atendimento e politicas de saude.

O provimento de profissionais para a saude indigena vai além da simples aloca¢do de recursos humanos em areas carentes. E um processo que
deve ser permeado por respeito, didlogo e integracdo de saberes. Somente assim serd possivel construir um sistema de saude que atenda realmente as
necessidades das populag¢des indigenas, garantindo o direito a satde.

Os programas de provimento médico desenvolvidos pelo Governo Federal tem se mostrado com importante componente na minimizacdo desse
desafio. Tais desafios impactam na efetividade da Atencdo a Saude Indigena no Brasil.

Nesse aspecto, é possivel vislumbrar na AgSUS - Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS, a possibilidade de contribuicdo para a execucao de
acdes, orientadas pelo Ministério da Saude, com o objetivo de aumentar a fixacdo dos profissionais em territério indigena dada as competéncias legais
estabelecidas para a agéncia.

ACAO 2: Promogio da Qualificagdo Profissional

A qualificacdo dos profissionais que atuam na saude indigena é essencial para garantir que as intervencdes de saude sejam culturalmente
apropriadas e respeitem as tradicdes e os costumes das comunidades. A formacdo continua permite que esses profissionais desenvolvam habilidades para
dialogar com os membros da comunidade, entendendo suas particularidades e, assim, construindo um vinculo de confianca. Isso é fundamental para a adesdo ao
tratamento e a promocao de praticas de salde que considerem a visdo de mundo indigena.

Além disso, a qualificacdo profissional &€ um fator determinante para a implementacao de politicas publicas eficazes. Profissionais bem treinados
sdo mais capazes de identificar e abordar os determinantes sociais da salde que muitas vezes incluem questées como acesso a alimentos saudaveis, condi¢des de
habitacdo, educacdo e saneamento basico. A saude indigena requer uma abordagem integral, e profissionais capacitados tém mais chances de atuar de maneira
multidisciplinar e intersetorial.

Outro ponto relevante é que a formacdo adequada dos profissionais de saude indigena pode contribuir para a valorizacdo dos saberes tradicionais.
Muitas vezes, as praticas de cura e os conhecimentos sobre doengas, plantas medicinais e rituais terapéuticos sdo desconsiderados ou deslegitimados. Um
profissional qualificado é capaz de integrar esses conhecimentos as praticas da medicina ocidental, promovendo um modelo de salde que respeite e reconheca a
importancia da medicina tradicional.

Por fim, é fundamental que a formacdo dos profissionais de saude indigena inclua a participacdo das prdprias comunidades. Isso ndo apenas
enriguece o processo educativo, mas também empodera os indigenas, permitindo que eles tenham voz ativa na construcao de suas politicas de salde. A troca de
experiéncias e saberes entre os profissionais de saude e as comunidades indigenas pode resultar em praticas mais efetivas e adequadas as reais necessidades da
populagao.

Sob esses aspectos e considerando a atuacdo da Agéncia na formacgdo de profissionais médicos, entende-se que a expansao dos perfis profissionais
contemplados, bem como a capacidade de articulagdo e capilarizacdo das acGes de educacdo, possa ser um grande avanco para a efetivacdo da formacdo
continua e especifica na saude indigena.
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ACAO 3: Promogdo do protagonismo dos saberes tradicionais e das medicinas indigenas brasileiras

A promogado do protagonismo dos saberes tradicionais e das medicinas indigenas brasileiras constitui-se de a¢des para valorizagdo das culturas
indigenas quanto para a preservac¢do da biodiversidade e a salde das populacGes Os saberes tradicionais acumulados ao longo de geracGes representam nao
apenas uma forma de conhecimento acerca da natureza e dos recursos que ela oferece, mas também uma cosmologia que integra aspectos espirituais, sociais e

ambientais, fundamentais para a identidade e sobrevivéncia dos povos indigenas.

Esses saberes sdo ricos em praticas de cura que se baseiam em uma profunda compreensdo das propriedades das plantas, dos animais e dos
ecossistemas. A medicina indigena, frequentemente holistica, leva em consideracdo o individuo em sua totalidade, incluindo aspectos fisicos, emocionais e
espirituais. Esse enfoque é especialmente relevante em um mundo que cada vez mais busca alternativas as praticas médicas convencionais, muitas vezes

limitadas e reducionistas. A valorizacdo das medicinas indigenas pode, assim, contribuir para a construcdo de um sistema de salde mais integrativo e respeitoso.

Além disso, a promocdo do protagonismo dos saberes tradicionais é vital para a luta dos povos indigenas por reconhecimento e direitos. A

apropriacdo e a comercializacdo de conhecimentos ancestrais sem a devida valorizacdo e compensacdo sdo formas de colonialismo que desrespeitam a

autonomia e a sabedoria desses povos. Ao promover o protagonismo, estamos ndo apenas afirmando a importancia desses saberes, mas também contribuindo

para a resisténcia cultural e o fortalecimento da identidade indigena.

A interconexdo entre os saberes tradicionais e a conservacdo ambiental também ndo pode ser ignorada. Os indigenas tém um papel fundamental
na preservacdo da biodiversidade brasileira, jd que suas praticas sustentaveis de manejo dos recursos naturais demonstram um profundo respeito pelo meio
ambiente. O reconhecimento e a valorizacdo dessas praticas ajudam a promover uma gestdao ambiental mais eficaz e inclusiva, que leva em conta a sabedoria

acumulada por aqueles que habitam as florestas e as terras ancestrais ha milénios.

ACAO 4: Fortalecimento do Controle Social

O fortalecimento do controle social na saude indigena é uma questdao fundamental para garantir o respeito aos direitos e a dignidade dos povos
origindrios. A saude indigena, por sua natureza multifacetada, ndo se limita apenas ao acesso a servicos médicos, mas abrange também aspectos culturais, sociais

e ambientais que influenciam diretamente o bem-estar dessas comunidades.

Um dos principais aspectos da importancia do controle social na saude indigena é a promog¢do da autonomia dos povos indigenas sobre suas
proprias questdes de saude. O controle social permite que as comunidades exercam sua voz na formulagdo, implementacdo e avaliagao de politicas de saude,
assegurando que suas necessidades e saberes tradicionais sejam respeitados. Isso é crucial, uma vez que a saude indigena muitas vezes é negligenciada ou mal

interpretada por sistemas de salde que nao consideram as especificidades culturais e historicas desses grupos.

Além disso, o controle social € um instrumento poderoso para a fiscalizacdo e a transparéncia na gestdo dos recursos destinados a saude indigena.
Com a participacao ativa das comunidades, é possivel monitorar a aplicacdo de verbas, garantir que os servicos de saude sejam adequados e acessiveis, e
combater praticas de discriminacdo e desigualdade que ainda persistem. Isso contribui para a construcao de um sistema de salde mais justo e equitativo, que

reconheca e valorize a diversidade cultural.
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Outro ponto importante é a promoc¢do da educacdo em saude nas comunidades indigenas. O fortalecimento do controle social permite que os
préprios indigenas se tornem agentes de mudanca, capacitando-se para discutir e reivindicar seus direitos a saude. A educacdo em saude, quando realizada de
forma respeitosa e contextualizada, avanga na prevengao de doencas e na promog¢ao de um estilo de vida sauddvel, alinhado as tradi¢cdes e praticas da cultura
indigena.

ACAO 5: Apoio a gestdo estratégica

O apoio a gestdo estratégica é de fundamental importdncia para garantir a efetividade e a qualidade dos servicos de saude oferecidos as
comunidades indigenas, tendo em vista que objetiva prover as condi¢des minimas de infraestrutura para a execuc¢do dos processos de trabalho pelos Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) diretamente nos territdrios indigenas. Os DSEI desempenham um papel crucial na conducdo da Politica Nacional de Atencdo
aos Povos Indigenas (PNASPI), uma vez que sdo eles os responsaveis por executar as atividades de promocdo da saude, prevencdo de doencgas e de atengdo as
especificidades culturais e sociais dos povos indigenas. Portanto, garantir as condi¢cdes minimas para que as equipes de trabalho possam atuar junto a populacdo
indigena se torna um elemento central para a melhoria continua das praticas de saude, aprimoramento dos processos administrativos e condugdo das politicas
publicas.

Dentre os principais resultados esperados com essa acdo tem-se a identificagdo das necessidades de saude das comunidades indigenas, o
acompanhamento dos indicadores de saude e o suporte a gestao, especialmente em regides de dificil acesso. A expertise da AgSUS na avaliagdo dos indices de
saude sera subsidio para o continuo aprimoramento da PNASPI.

De forma pontual e complementar, essa a¢ao objetiva também melhorar as condi¢des sanitdrias e de saude da populagdo Yanomami, no ambito da
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), estabelecida por meio do Decreto n? 11.405, de 30 de janeiro de 2023. Dentre as atividades a
serem conduzidas no dmbito desta acdo, destaca-se o incremento da infraestrutura fisica e operacional de atencdo a saude no territério Yanomami especialmente
no tocante a disponibilizacdo de medicamentos, insumos de satide, equipamentos de gestdo farmacéutica e provimento de forga de trabalho.

ACAO 6: Qualificacdo da Atengido Especializada aos povos indigenas

Na organizacdo da atencdo a saude dos povos indigenas o Subsistema de Atencdo a Saude Indigena (SasiSUS) é responsavel pela Atencdo Primaria a
Saude (APS) e quando ha necessidade de entrada desses usuarios e usuarias na atencdo especializada estes sdo encaminhados a rede de servigos de referéncia
convencionais da Rede de Atencdo a Saude (RAS), entretanto os instrumentos normativos sobre saude indigena, estabelece uma abordagem de saude integral,
especifica e intercultural. No ambito da APS houve muitos avancos nas Ultimas décadas garantindo a presenca das Equipes Multidisciplinares de Satude (EMSI) no
interior dos territdrios, promovendo a formacdo para a atuagao intercultural, estruturando servicos de salde préximos destas populagdes. Entretanto, quando
adentramos a complexidade da atencdo especializada os povos indigenas ainda enfrentam muitos desafios no acesso e na atencao diferenciada.

Os desafios enfrentados na atencdo especializada se assemelham aqueles enfrentados na APS, mas potencializam sobremaneira os indicadores de
saude e atentam fortemente o principio da integralidade da atencdo. As barreiras geograficas, organizacionais e culturais, barreiras linguisticas, fragilidade de
capacitagdo dos profissionais, racismo e discriminagdo sdao desafios que perpassam o acesso a atenc¢do especializada.
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A organizacdo do préprio SasiSUS coloca-se como desafiadora quando se pensa na atencdo especializada. Para que a rede funcione
adequadamente é necessario que o SasiSUS e a rede de referéncia e contrarreferéncia estejam articuladas. Por um lado o subsistema encontra-se sob gestdo
federal e com territorializagdo prépria que ultrapassa os limites geograficos convencionais dos municipios e estados e por outro lado temos a atencao
especializada totalmente conectada a esses entes federados. Faz-se necessdria uma ampla articulacdo interfederativa, de forma que reflita diretamente na
execucao das politicas de salde, em especial as diretrizes de uma atencao diferenciada como prevista na PNASPI.

Nesse cendrio, o Contrato de Gestdo firmado entre a AgSUS e Ministério da Saude inova ao prever a possibilidade de atua¢do da Agéncia na
atencao especializada oferecida aos povos indigenas. Essa inovacao visa possibilitar a qualificacdo das estratégias ja em curso como também pensar novas
estratégias que se aproximem cada vez mais da realidade indigena e atuem na reducdo das distintas barreiras que se apresentam.

IV. ACOES E RESPONSABILIDADES

A Atencdo a Saude Indigena consiste em garantir aos povos indigenas o acesso a atengdo integral a saude, de acordo com os principios e diretrizes
do SUS, contemplando a diversidade social, cultural, geogréfica, histdrica e politica, de modo a favorecer a superacdo dos fatores que tornam essa populacao
vulneravel aos agravos a saude de maior magnitude entre os brasileiros, reconhecendo a eficacia de suas medicinas e o direito desses povos a sua cultura em
conformidade com as Portarias GM/MS n2 254, de 31 de janeiro de 2002 e GM/MS n?2 70, de 20 de janeiro de 2004.

O Subsistema de Saude Indigena tem como base os DSEl cujas delimitacdes geograficas contemplam aspectos demograficos e etnoculturais e
contam ainda com o apoio de CASAI (Casa de Apoio a Saude Indigena), estando sob responsabilidade do Ministério da Saude. No que se refere a atencdo
especializada os povos indigenas entram na Rede de Atencdo a Salde através da referéncia e contrarreferéncia. Nessa estrutura a articulagao interfederativa se
faz fundamental para garantir que o SasiSUS esteja articulado aos dispositivos de salide dos municipios e estados.

A PNASPI estabelece o direito dos povos indigenas a atengao diferenciada que atrelada ao principio do SUS de integralidade exige que os servigos
estejam adequadamente organizados, articulados e operando em conformidade com as especificidades desses povos independente do nivel de atencdo a saude.
Assim, é responsabilidade da Sesai abordar acdes de salde integral, especifica e intercultural.

Quadro 1 - Relacao dos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas atendidos pela SESAI

DSEls atendidos pela SESAI
DSEI Alagoas e DSEI Interior Sul DSEIl Pernambuco
Sergipe
DSEI Altamira DSEI Kaiap6 do Mato DSEI Porto Velho
Grosso
DSEI Alto Rio Jurua DSEI Kaiapd do Para DSEI Potiguara
DSEI Alto Rio DSEI Leste Roraima DSEI Rio Tapajos
Negro
DSEI Alto Rio Purus DSEI Litoral Sul DSEI Tocantins
DSEI Alto Rio DSEI Manaus DSEI Vale do Javari
Solimdes
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DSElI Amapa e DSEI Maranhdo DSEl Vilhena

Norte do Para

DSEI Araguaia DSEI Mato Grosso do Sul DSEI Xavante
DSEI Bahia DSEI Médio Rio Purus DSEI Xingu
DSEI Ceard DSEIl Médio Rio Solimdes DSEl Yanomami
DSEI Cuiaba DSEI Minas Gerais e Casai Brasilia

Espirito Santo

DSEI Guama- DSEI Parintins Casai Sao Paulo

Tocantins

Fonte: SESAI/MS

As informagdes atualizadas sobre cada uma das unidades administrativas da Sesai podem ser obtidas no enderego: www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/sesai/estrutura/dsei.

ACAO 1: Promogio do acesso a Saude Indigena, por meio de provimento de profissionais para atuarem nos Distritos Sanitarios Indigenas.

Objetivo da a¢do: Ampliar o provimento profissional na saude indigena, por meio da supervisdo e orientacdo técnica do Ministério da Salude e
Secretaria de Saude Indigena, de acordo com os termos estabelecidos na legislacdo e/ou atos normativos expedidos pelo Ministério da Saude.

Meta 1: Apoiar o planejamento, implementacdo e gestdo do provimento de profissionais para atuar na saude indigena nos territérios, a partir das
demandas apresentadas pela Sesai.

Resultado esperado 1: Ampliacdo do provimento de trabalhadores para saude indigena, especialmente em locais de dificil provimento, alta
vulnerabilidade e areas remotas, garantindo direitos trabalhistas e promovendo seguranca e salde ocupacional aos profissionais.

Diretrizes para a execu¢ao da acao neste Programa de Trabalho:

a) Promover, quando solicitado expressamente pelo Ministério da Saude, o recrutamento, a selecdo, a contratacdo, e a avaliacdo do desempenho
dos profissionais de saude, saneamento, do controle social e de apoio, que planejardo e executardo as acdes nos territdrios indigenas;

b) Aquisicdo de equipamentos de protecdo individual e coletivo dos trabalhadores contratados, sobretudo dos profissionais que atuardo em campo;
c) Realizacdo de exames admissionais e periddicos dos trabalhadores contratados;

d) Promocgdo da Saude ocupacional e qualidade de vida do trabalho;

e) Realizacdo de gestdo dos profissionais contratados;

f) Manter e disponibilizar, sempre que solicitado, informacdes relativas aos profissionais vinculados a este Programa de Trabalho;

g) Informar tempestivamente qualquer situagdo que comprometa o provimento de profissionais, considerando os riscos operacionais,
financeiros/orgamentarios, legais, de integridade e/ou de imagem;
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h) Reportar mensalmente ao Ministério da Saude, boletim informativo com as situagées relacionadas a gestdo dos profissionais do provimento que
contemplem: A. situacdes registradas de desvio de conduta de profissionais do provimento, no desenvolvimento de suas atividades; B. ocorréncia de processos
judiciais e atualiza¢do acerca de processos em andamento relacionados ao provimento; e C. eventuais situa¢des de descumprimento de obrigacdes assumidas
pelas gestes dos Distritos Sanitarios Indigenas (DSEI);

i) Estabelecer junto ao Ministério da Saude fluxo de comunicagdo da AgSUS com os gestores dos Distritos Sanitarios Indigenas;
j) Buscar melhoria continua para uma comunicacgao resolutiva e eficaz com os profissionais e gestores distritais;

k) Acompanhar, mediante pesquisa anual, indice de satisfacdo dos profissionais e dos gestores distritais.

ACAO 2: Promogao da Qualificagdo profissional

Objetivo da agdo: Promover atividades de qualificacdo profissional para atuacdo na saude indigena asseguradas, de forma periddica e continua, aos
profissionais, conselheiros de saude, liderancgas indigenas, dentre outros conforme demandado pela Sesai.

Meta 2: Apoiar a execugdo das atividades de qualificacdo para a melhoria continua das boas praticas profissionais e no cuidado a saude oferecido
aos povos indigenas.

Resultado esperado 2: Atividades de qualificacdo profissional para atuacdo na saulde indigena asseguradas, de forma peridédica e continua, aos
profissionais, conselheiros de saude, liderancas indigenas, dentre outros conforme demandado pela Sesai.

Diretrizes para a execuc¢ado da a¢do neste Programa de Trabalho:

a) Disponibilizagcdo de espaco, equipamentos de dudio e video para as atividades de apoio as capacitagoes;
b) Pagamento de Ajuda de Custo para deslocamento e alimentac¢do dos participantes e instrutores (se couber);
c) Aquisicdo de insumos e produgdo de material didatico ou de apoio para a realizagdo das capacitagdes;

d) Desenvolvimento de capacitacGes sob a orientacdo da Secretaria de Saude Indigena e conforme diretrizes estabelecidas pela SESAI, em especial
sobre: Atencdo a Satide no Ambito do Sasi SUS e Saneamento Basico Ambiente e Praticas de Higiene;

e) Manter e disponibilizar, sempre que solicitado, informacGes relativas as capacitacdes ofertadas aos profissionais, delimitando por cada perfil
profissional, a temdtica do curso, quantidade de horas ofertadas; nimero de profissionais que concluiram a formagdo bem como, resultado da avaliagdo das
capacitagdes;

f) Desenvolver e aplicar metodologia de avaliacdo das capacitagGes.

ACAO 3: Promogao do protagonismo dos saberes tradicionais e das medicinas indigenas brasileiras
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Objetivo da a¢dao: Fomentar o protagonismo cultural indigena, através da valorizacdo dos saberes e das praticas tradicionais das Medicinas
Indigenas brasileiras.

Meta 3: Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras.

Resultado esperado 3: Fomento do protagonismo cultural indigena, através da valorizagdo dos saberes e das praticas tradicionais das Medicinas
Indigenas brasileiras.

Diretrizes para a execu¢ao da acao neste Programa de Trabalho:

a) Disponibilizacdo de espaco, equipamentos de dudio e video para as atividades de apoio das oficinas;

b) Pagamento de Ajuda de Custo para deslocamento e alimentagdo dos participantes e instrutores (se couber);

c) Aquisicdo de insumos e producdo de material didatico ou de apoio para a realizacdo das oficinas;

d) Desenvolvimento de oficinas sob a orientagdo da Secretaria de Saude Indigena e conforme diretrizes estabelecidas pela SESAI,

e) Manter e disponibilizar, sempre que solicitado, informacgdes relativas as oficinas ofertadas, delimitando a tematica da oficina, a quantidade de
horas ofertadas; o nimero de participantes, o perfil dos participantes bem como, resultado da avaliagao das oficinas;

f) Desenvolver e aplicar metodologia de avaliacdo das oficinas.

ACAO 4: Fortalecimento do Controle Social

Objetivo da ac¢ao: garantir a participacdo social, por meio dos conselhos de salude, nos 6rgaos colegiados de formulacdo, acompanhamento e
avaliacdo das politicas publicas de saude indigena;

Meta 4: Apoiar a execucdo das acdes do controle social do Subsistema de Atencdo a Saude Indigena.

Resultado esperado 4: Ampliacdo da participacdo social, por meio dos conselhos de saude, nos oérgdos colegiados de formulagdo,
acompanhamento e avaliacao das politicas publicas de saude indigena.

Diretrizes para a execuc¢ao da a¢do neste Programa de Trabalho:

a) Apoio as reunides do Conselho de Saude Indigena;

b) Apoio a formacdo dos Conselheiros de Saude Indigena;

c) Pagamento de Ajuda de Custo para deslocamento e alimentac¢do dos participantes (se couber);

d) Desenvolvimento de formacdo dos conselheiros sob a orienta¢do da Secretaria de Saude Indigena e conforme diretrizes estabelecidas pela SESAI;

e) Manter e disponibilizar, sempre que solicitado, informacgdes relativas as reunides, contendo nimero de participantes, perfil dos participantes,
data da realizacdo e nimero da reunido;
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f) Manter e disponibilizar, sempre que solicitado, informacdes relativas as formacgées apoiadas, delimitando a tematica da formacdo, a quantidade
de horas ofertadas, o nimero de participantes, o perfil dos participantes, bem como o resultado da avaliacdo das formacdes;

g) Desenvolver e aplicar metodologia de avaliacdo das formacdes.

ACAO 5: Apoio a gestdo estratégica

Objetivo da agdo: Apoiar no provimento das condi¢es minimas de infraestrutura para a execucdo dos processos de trabalho pelos Distritos
Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) diretamente nos territérios indigenas.

Meta 5: Planejar e ampliar a infraestrutura operacional dos DSEI na execugdo das a¢Oes de atencdo a saude nos territdrios indigenas.

Resultado esperado 5: Ampliacdo das a¢des de saude executadas, garantindo que os recursos sejam utilizados de maneira eficaz e que a melhoria
da qualidade na oferta dos servicos de saude esteja alinhada as necessidades e especificidades dos povos indigenas.

Diretrizes para a execuc¢do da a¢do neste Programa de Trabalho:

a) Apoiar a conducdo dos processos de trabalho pelas equipes de saude e saneamento no territdrio indigena;
b) Ampliar a infraestrutura operacional dos DSEI para executar as a¢des de saude no territdrio indigena;
Adquirir medicamentos, insumos de saude, equipamentos de gestdo farmacéutica no ambito da ESPIN do povo Yanomami; e

c) Promover o recrutamento, a selecdo, a contratacao, e a avaliacdo do desempenho dos profissionais de saude, saneamento, do controle social e
de apoio, que planejardo e executardo as acdes de saide no &mbito da ESPIN do povo Yanomami.

ACAO 6: Qualificacdo da Atengido Especializada aos povos indigenas

Objetivo da ac¢ado: Apoiar a ampliagdo e qualificagao do acesso da populagdo indigena a atengao especializada, promovendo a integra¢do entre a
Atencdo Primdria a Saude (APS), os servicos especializados e o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) Indigena, assegurando o atendimento
qualificado e em consonancia com as especificidades locais e com a Rede de Atenc¢do a Saude.

Meta 6: Apoiar a ampliacdo e qualificacdo da capacidade operacional para a execucdo das a¢des de atencdo especializada direcionada aos povos
indigenas.

Resultado esperado 6: Ampliacdo do acesso a servicos especializados, no ambito dos escopos encomendados, promovendo a integralidade do
cuidado, maior eficiéncia na referéncia e contrarreferéncia dos pacientes, o uso eficaz dos recursos e a melhoria dos indicadores e da qualidade na oferta dos
servigos de saude e atuando na redugao de barreiras geograficas e estruturais, alinhadas as necessidades e especificidades dos povos indigenas.

Diretrizes para a execu¢ao da a¢ao neste Programa de Trabalho:
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a. Promover o recrutamento, a selecao, a contratacao e a avaliacdo de desempenho dos profissionais de salde para atuar em servigos de urgéncia
voltadas aos povos indigenas;

b. Realiza¢do de gestdo dos profissionais contratados;

c. Apoiar a qualificacdo dos profissionais de saude indigena em protocolos de atendimento especializado e urgéncia, incluindo equipes do SAMU
Indigena;

d. Manter e disponibilizar, sempre que solicitado, informacGes relativas aos profissionais vinculados a este Programa de Trabalho;

e. Informar tempestivamente qualquer situacdo que comprometa o provimento de profissionais, considerando os riscos operacionais,
financeiros/orgamentarios, legais, de integridade e/ou de imagem;

f. Apoiar o DSEI e a Sesai na conducdo dos processos de trabalho pelas equipes de salde de atencao especializada nos territdrios indigenas;

g. Apoiar a ampliacdo, quando demandados, na infraestrutura operacional dos DSEI para executar as a¢des de saude no territério indigena;

h. Apoiar na implantacdo e operacionalizacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) Indigena, apoiando na remog¢ao qualificada de
pacientes indigenas para servicos de média e alta complexidade; e

i. Ampliar a oferta de atendimento especializado para aos povos indigenas, por meio do apoio na implementacdo de servicos de atencdo
especializada em consonancia com a Rede de Atenc¢do a Saude.

V. DIRETRIZES PARA O MONITORAMENTO DAS AGOES

As acbes demandadas, apds detalhamento dos seus objetivos, metas e resultados esperados, necessitam de detalhamento sobre a execucdo das
acdes de saude, para garantir que sejam realizadas de forma coordenada eficiente e sensivel as especificidades dos territérios, contribuindo para o fortalecimento
do SUS, de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

O monitoramento das ag¢des sera realizado por meio de indicadores estratégicos ou de desempenho com sua respectiva meta parcial, denominada
alcance. Adota-se a légica de efetividade, eficicia e eficiéncia para composicdo da tipologia de cada indicador a ser alcancado pela contratada apds a
apresentacdo do detalhamento das atividades a serem realizadas por meio da apresentacao do Plano de A¢ao Anual.

O quadro exemplificativo abaixo apresenta a acdo, a meta, os resultados esperados, e os respectivos Indicadores Estratégicos ou de Desempenho:

Quadro 2 - Quadro exemplificativo por acao
Acgao X
Objetivo da agao: XXXXXXXXXXXX
Meta X: XXXXXXXXXX
Resultado esperado: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Ne \ Indicador \ Tipo | Peso \ Alcance anual
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X indice de xxxxxx

X Taxa de XxXxxxx

X Percentual de
XXXXXX

Fonte: Autores
Legenda explicativa sobre os Quadros Resumos:
- N2 é o nimero sequencial que identifica o Indicador de Desempenho;
- Tipo é a dimensdo da avaliagdo do Indicador de Desempenho de referéncia: eficacia, efetividade e eficiéncia;
- Alcance é a meta estabelecida para o periodo anual, conforme definido nas fichas dos indicadores;
- Peso é a medida da importdncia e complexidade para o alcance do Indicador de Desempenho na nota final da avaliagdo, sendo classificado em 1, 2, 3 e 4.

Para a avaliacdo e monitoramento das ag¢des previstas neste Programa de Trabalho, foram adotadas as classificacées, conforme as descri¢des
abaixo, para os Indicadores Estratégicos ou de Desempenho a serem mensurados.

a) Eficiéncia: otimizacdo na aplicacdo dos recursos financeiros e materiais em relagdo aos produtos alcangados.
b) Eficdcia: capacidade demonstrada em alcancar os resultados e produtos previamente estabelecidos.

c) Efetividade: habilidade que os produtos tém em produzir mudancgas significativas e duradouras no publico-alvo. Pode também ser interpretada
como a “soma” da eficiéncia e da eficacia.

O monitoramento da execuc¢do do Contrato de Gestdo ocorrera quadrimestralmente de acordo com o resultado dos indicadores, em sua maioria
sdo indicadores de processo, podendo haver indicadores de resultado, e respectivas metas relativas a cada acdo descrita no presente Programa de Trabalho,
anexo ao Contrato de Gestado.

Para fins de avaliacdo das metas, resultados e indicadores constantes nos programas de trabalho, serd definida uma Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo (CAA) estabelecida e coordenada pelo Ministério da Saude possuindo os membros, titulares e suplentes, definidos e nomeados por
ato do Ministério da Salde e publicados em Diario Oficial da Unido.

A revisdo de metas, indicadores e prazos podera ser realizada, apds avaliacdo do relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, bem
como a avaliacdo acerca de alteragdes nos valores necessarios para a execuc¢ao de atividades apresentadas nos Planos de A¢dao Anuais, propondo a atualizacdo por
meio de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, nos limites estabelecidos por lei.

A avaliagcdo de cada Programa de Trabalho serd realizada com base na mensuragdo dos alcances dos indicadores e no cumprimento das metas.
Esses indicadores terdo pesos definidos entre as partes, variando de 1 (um) a 4 (quatro), de acordo com a complexidade (grau de dificuldade) de execucdo de
cada: peso 1 para dificuldade baixa; 2 para moderada; 3 para alta; e 4 para muito alta.

Sera calculado o alcance da meta acordada, por indicador em particular, o que implica na determinac¢do de notas de 0 (zero) a 10 (dez) para cada
um, conforme a relacao entre o alcance observado e o acordado fixado nas metas.

Quadro 3 - Mensuracgao de alcance individual das metas
] Alcance Observado Nota
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>95% 10
De 90% a 95,99%
De 80% a 89,99%
De 65% a 79,99%
De 50% a 64,99%

<50%

[@RNe)RENREo N s}

Fonte: Autores
*Nota: Entende-se por Alcance Observado a proporgdo do Resultado Observado em relagdo a Meta Estabelecida pelo indicador. Ou seja, os valores da Tabela acima ndo representam os valores das Metas. Por exemplo, o Resultado Observado de
30% de um indicador cujo a meta é 35%, representa um Alcance Observado de 85,7%, logo, nota 8 para o indicador em questdo.

A pontuacdo de cada indicador sera calculada com o resultado da multiplicacdo do peso pela nota correspondente ao alcance observado para cada
indicador estratégico ou de desempenho.

Para prosseguimento da avaliacdo, devera ser realizado o somatdrio dos pontos dos indicadores por acdo e, dividido pelo somatdrio dos pesos da
mesma agdo, correspondendo assim a nota média global da a¢do avaliada.

O resultado final da avaliacdo sera realizado a partir do calculo da média global dos resultados obtidos nas a¢Ges avaliadas, dividido pelo nimero de
acdes. A nota média global esta associada a um respectivo conceito a ser classificado.

Quadro 4 - Mensuragao de alcance final das metas

Nota Média Global Conceito
9,0 a 10,0 pontos Superou o desempenho esperado
7,5 a 8,9 pontos Atingiu plenamente o desempenho esperado
6,0 a 7,4 pontos Atingiu parcialmente o desempenho esperado
Abaixo de 6,0 pontos Nao atingiu o desempenho esperado

Fonte: Autores

Para o adequado monitoramento das a¢des propostas, deverdo ser observadas as notas dos resultados alcancados em cada indicador,
posteriormente em cada acdo e, por fim, o conceito relativo a nota média global de alcance do desempenho da contratada.

VI. DAS METAS E RESULTADOS A SEREM DESENVOLVIDOS

Os quadros abaixo apresentam as metas, os resultados esperados, e os indicadores de monitoramento com o alcance para cada ano referente as
acoes a serem desenvolvidas por meio deste Programa de Trabalho, no ambito do Contrato de Gestdo celebrado entre Ministério da Saude e AgSUS.
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Adota-se a ldgica de efetividade, eficicia e eficiéncia para composicdo da tipologia de cada produto a ser alcancado pela Agéncia ao final dos

periodos estabelecidos neste Programa de Trabalho e seus respectivos anexos técnicos.

Quadro 5 - Objetivos, resultados esperados e Indicadores da Meta 1

Acdo 1: Promogao do acesso a Saude Indigena

indigena nos territérios, a partir das demandas apresentadas pela Sesai.

Objetivo da a¢ao: a ampliacdo do provimento profissional na saldde indigena, por meio da supervisdo e
orientacao técnica do Ministério da Saude e Secretaria de Saude Indigena, de acordo com os termos

estabelecidos na legislacdo e/ou atos normativos expedidos pelo Ministério da Satde.

Meta 1: Apoiar o planejamento, implementacdo e gestdo do provimento de profissionais para atuar na saude

atuar na saude indigena nos territérios, a partir das demandas apresentadas pela Sesai.

Resultado esperado: Apoiar o planejamento, implementacdo e gestdo do provimento de profissionais para

Ne¢ Indicador Tipo Peso Alcance anual
1 Ocupacdo das Vagas de Provimento Eficacia 4 80 80 85 85 90
Aquisicdo de Equipamentos de
2 Protecdo Individual (EPI) e Coletivos Eficacia 3 100 100 100 100 100
(EPC)
3 Execucdo de Exames Ocupacionais Eficacia 2 100 100 100 100 100
Fonte: Autores
Quadro 6 - Objetivos, resultados esperados e Indicadores da Meta 2
Acgdo 2: Promogdo da qualificagao profissional
Objetivo da agdo: Promover atividades de qualificacdo profissional para atuacdo na saude
indigena asseguradas, de forma periddica e continua, aos profissionais, conselheiros de salde,
liderancas indigenas, dentre outros, conforme demandado pela Sesai.
Meta 2: Apoiar a execucdo das atividades de qualificagdo para a melhoria continua das boas
praticas profissionais e no cuidado a saude oferecido aos povos indigenas
Resultado esperado: Atividades de qualificacdo profissional para atuacdo na saude indigena
asseguradas, de forma periddica e continua, aos profissionais, conselheiros de saude, liderangas
indigenas, dentre outros, conforme demandado pela SESAL.
Ne Indicador Tipo Peso Alcance anual
Apoio as Atividades de
4 Qualificacdo no eixo tematico de | Eficiéncia 3 85 85 90 90 90
Saude, no ambito do SasiSUS e
SUS
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Apoio as Atividades de

5 Qualificacdo no eixo tematico de

Saneamento Basico, Ambiente e
Praticas de Higiene

Eficiéncia

85

85

90

90

90

Fonte: Autores

Quadro 7 - Objetivos, resultados esperados e Indicadores da Meta 3

Acdo 3: Promocgdao do protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas Brasileiras

Objetivo da agdo: Fomento do protagonismo cultural indigena, através da valorizacdo dos saberes
e das praticas tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras.

Meta 3: Apoiar a execucao das acdes de fomento e implantacao de atividades voltadas ao resgate
e valorizacdo dos saberes indigenas relacionados a salde e seus determinantes.

Resultado esperado: Fomento do protagonismo cultural indigena, através da valorizacdo dos
saberes e das praticas tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

N

e Indicador

Tipo

Peso

Alcance anual

6 Apoio as Oficinas de saberes

tradicionais indigenas

Eficiéncia

2

85

85

85

90

90

Fonte: Autores

Quadro 8 - Objetivos, resultados esperados e Indicadores da Meta 4

Acdo 4: Fortalecimento do Controle Social

Meta 4: Apoiar a execugao das a¢des do controle social do Subsistema de Atenc¢do a Saude Indigena.

Objetivo da agdo: Garantir a participagao social, por meio dos conselhos de saude, nos drgaos colegiados de
formulacdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas de satude indigena.

Resultado Esperado: Ampliacdo da participacdo social, por meio dos conselhos de saude, nos oérgdos
colegiados de formulagdao, acompanhamento e avaliagao das politicas publicas de saude indigena.

N2 Indicador Tipo Peso Alcance anual

7 Apoio as reuniges dos Conselhos Efetividade | 4 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Locais e Distrital de Saude Indigena

3 Apoio a formalgao delconselhelros de Eficidncia 3 100 100 100 100 100

Salde Indigena

Apoio ao monitoramento da Politica

9 Nacional de Saude Indigena nos Eficacia 4 100 100 100 100 100

territorios
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Fonte: Autores

Quadro 9 - Objetivos, resultados esperados e Indicadores da Meta 5

Acao 5: Apoio a gestdo estratégica

Meta 5: Planejar e ampliar a infraestrutura operacional dos DSEl na execu¢do das acdes de
atencdo a saude nos territérios indigenas.

Resultado esperado 5: Ampliacdo das a¢des de saude executadas, garantindo que os recursos
sejam utilizados de maneira eficaz e que a melhoria da qualidade na oferta dos servicos de salude
esteja alinhada as necessidades e especificidades dos povos indigenas.

Ne Tipo Peso Alcance anual

10 Apoio a conduc¢ado dos Eficacia 2 80 90 95 | 100 | 100
processos de trabalho em area

11 Aquisicdo de Equipamentos, Eficacia 3 100 NA | NA | NA NA

Bens Permanentes e
Adequacdo de Infraestrutura

Apoio as ac¢oes
12 complementares da Eficacia 4 95 NA | NA | NA NA
Emergéncia de Saude Publica
de
Importancia Nacional

Fonte: Autores

Quadro 10 - Objetivos, resultados esperados e Indicadores da Meta 6

ACAO 6: QUALIFICAGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA AOS POVOS INDIGENAS

Objetivo da a¢ao: Apoiar a ampliacdo e qualificacdo do acesso da populacdo indigena a atencao
especializada, promovendo a integracdo entre a Atencdo Primdria a Saude (APS), os servicos
especializados e o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) indigena, assegurando o
atendimento qualificado e em consonancia com as especificidades locais e com a Rede de Atencao
a Saude.

Meta 6: Apoiar a ampliagao e qualificagcdo da capacidade operacional para a execuc¢do das a¢des de
atencdo especializada direcionada aos povos indigenas.

Resultado esperado 6: Ampliacdo do acesso a servigos especializados, no ambito dos escopos
encomendados, promovendo a integralidade do cuidado, maior eficiéncia na referéncia e
contrarreferéncia dos pacientes, o uso eficaz dos recursos e a melhoria dos indicadores e da
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qualidade na oferta dos servicos de saude e atuando na reducdo de barreiras geograficas e
estruturais, alinhadas as necessidades e especificidades dos povos indigenas.

Ne Indicador Tipo Peso Alcance Anual
Ocupacao de vagas de
13 provimento na atengao Eficacia 4 80 85 85 90 90
especializada, SAMU
Indigena

Percentual de Demandas
Oficiais Atendidas de
14 Atencdo Eficiéncia 4 80 85 90 NA NA
Especializada por Servicos
Transitérios no ambito dos
DSEI/SESAI/MS.

Fonte: Elaboragdo propria

VII. CUSTOS ESTIMADOS PARA PROGRAMA DE TRABALHO DA SESAI DO CONTRATO DE GESTAO COM A AGSUS

O Programa de Trabalho da SESAI, executado em parceria com a AgSUS, esta estruturado em seis acGes estratégicas que se desdobram em diversas
atividades essenciais para a garantia do direito a saude dos povos indigenas. Entre essas acGes destacam-se: o provimento de profissionais, a aquisicdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), o apoio as instancias de Controle Social, a implementagdo de programas de educagdo permanente, a qualificacdo da
atencdo especializada, bem como a valorizacdo e integracdo dos saberes tradicionais.

Cada uma dessas frentes implica custos diretos e indiretos indispensaveis para assegurar a continuidade e a qualidade da atencao a saude indigena.
O provimento de profissionais requer investimentos regulares em remuneracao, logistica de deslocamento e manutencdo em areas de dificil acesso. As aquisicdes
de EPI representam despesas recorrentes para garantir a seguranca das equipes e das comunidades, especialmente em contextos epidemiolégicos de maior
vulnerabilidade. As a¢des de educacdo permanente demandam recursos para capacitacdes presenciais e a distancia, producdo de materiais e deslocamento de
instrutores. Ja a qualificacdo da atencdo especializada exige a contratacdo de servicos complementares, exames e tratamentos ndo disponiveis na rede basica.

No modelo organizativo vigente, o Subsistema de Atencdo a Saude Indigena (SasiSUS) é responsavel pela Aten¢do Primadria a Saude (APS). Quando
ha necessidade de atendimento especializado, os usudrios e usudrias sdo encaminhados a Rede de Atencdo a Saude (RAS) convencional. Apesar de os
instrumentos normativos que regem a saude indigena determinarem uma abordagem integral, especifica e intercultural, na pratica, o acesso a atencdo
especializada ainda apresenta entraves, especialmente no que se refere a adequacao cultural e a logistica de transporte de pacientes e acompanhantes.

Os avancgos obtidos na APS nas ultimas décadas — como a presenca de Equipes Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI) nos territérios, a
formacdo para atuacdo intercultural e a implantacdo de servicos de saude préximos as comunidades — sdo resultado de investimentos continuos. No entanto,
para superar os desafios persistentes na atencdo especializada, torna-se imprescindivel manter e ampliar os recursos destinados a este Programa de Trabalho. A

20/98



05/12/2025, 08:38 SEI/MS - 0052162492 - Plano

alocacdo orgcamentaria prevista justifica-se pela necessidade de garantir ndo apenas a cobertura e a resolutividade da atenc¢do primdria, mas também a
efetividade e a adequacdo da atencdo especializada, respeitando as especificidades culturais e territoriais dos povos indigenas.

Assim, os valores previstos asseguram a execucao integral das a¢des planejadas, promovendo eficiéncia na gestdo dos recursos e garantindo que o
atendimento a saude indigena seja universal, equanime, culturalmente adequado e de qualidade.

Para efeito de transparéncia e fundamentacgdo técnica, apresentam-se, nas tabelas a seguir, os orcamentos estimados para cada uma das agdes
elencadas, discriminados por Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI). Tais valores foram analisados e validados pelas areas técnicas desta Secretaria Especial de
Saude Indigena, considerando os custos unitarios estimados para cada item e tomando como referéncia instrumentos similares ja celebrados para a mesma
finalidade, especialmente convénios e termos de execu¢do descentralizada.

® Alto Rio Solimdes (0051378314);

e Médio Rio Solimdes e Afluentes (0051378338);

e Vale do Javari (0051378347);

e Kaiapo do Pard (0051378327);

e Yanomami (0051378356);

e Mato Grosso do Sul (0051378341);

e Xavante (0051378352);

e Cuiabd (0051378317);

® Kaiap6 do Mato Grosso (0051378321);

e Minas Gerais e Espirito Santo (0051378334);

e Expedicbes de Atengao Especializada - A¢do 6 (0048056850);

e Casa de Apoio a Saude Indigena de Brasilia (0051378517);

e Casa de Apoio a Saude Indigena de S3o Paulo (0051378523);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Alagoas e Sergipe (0051378546);
e Distrito Sanitario Especial Indigena Altamira (0051378536);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Alto Rio Jurua (0051378598);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Alto Rio Negro (0051378544);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Alto Rio Purus (0051378602);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Amapa e Norte do Para (0051378526);
e Distrito Sanitario Especial Indigena Araguaia (0051378610);
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e Distrito Sanitario Especial Indigena Bahia (0051378548);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Ceara (0051378554);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Guama-Tocantins (0051378529);
e Distrito Sanitario Especial Indigena Interior Sul (0051378576);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Leste de Roraima (0051378540);
e Distrito Sanitario Especial Indigena Litoral Sul (0051378578);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Manaus (0051378584);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Maranhao (0051378558);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Médio Rio Purus (0051378606);
e Distrito Sanitario Especial Indigena Parintins (0051378533);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Pernambuco (0051378566);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Porto Velho (0051378597);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Potiguara (0051378570);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Rio Tapajos (0051378586);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Tocantins (0051378618);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Vilhena (0051378591);

e Distrito Sanitario Especial Indigena Xingu (0051378624).

Informa-se, ainda, que os custos apresentados guardam razoabilidade em relacdo aos valores praticados no mercado e podem ser considerados

proporcionais as necessidades para o cumprimento do Contrato de Gestdo n2 02/2024. Dessa forma, esta Secretaria, no exercicio de sua competéncia técnica,

emite parecer favordvel aos valores ora apresentados e recomenda a continuidade da tramitacdo do Termo Aditivo, nos moldes propostos.

Adicionalmente, considerando o disposto no Decreto n? 7.203/2010, no art. 89 da Lei n? 15.080/2024 e no art. 16 da Lei n? 13.958/2019, a AgSUS

deverd apresentar a esta Secretaria Especial de Saude Indigena, juntamente com o Plano de Acdo, as medidas destinadas a prevencdo e ao combate ao nepotismo
e ao conflito de interesses na Administragdo, bem como os critérios objetivos para a ocupacgdo de cargos de direcdo e assessoramento, observando-se o grau de
qualificacdo exigido e as areas de especializa¢do profissional correspondentes.

VIIl. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Quadro 11 - Cronograma de Desembolso

Parcela

O 0 NGO UL A WNR

[y
o

11
Total 2025
12a23
Total 2026
24a35
Total 2027
36a47
Total 2028
48 a 57
Total 2029
Total Geral

IX. COMPOSICAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més TOTAL
jan/2025 64.513.287,67
fev/2025 64.513.287,67
mar/2025 64.513.287,67
mai/2025 61.750.564,57
jun/2025 68.500.426,57
jul/2025 61.750.564,57
ago/2025 63.187.869,48
set/2025 65.423.709,42
out/2025 96.311.809,55
nov/2025 129.036.196,59
dez/2025 91.879.288,96

831.380.292,72

Valor Mensal 137.493,295,52

1.649.919.546,24

Valor Mensal 137.493,295,52

1.649.919.546,24

Valor Mensal 137.493,295,52

1.649.919.546,24

Valor Mensal 137.493,295,52

1.374.932.955,20
7.156.071.886,64

Considerando o discriminado nos itens VI e VII do Programa de Trabalho, foram estimados os seguintes valores a serem repassados a Agéncia, para
a execucdo das acdes previstas no Programa de Trabalho da Secretaria de Saude Indigena, Anexo Il do Contrato de Gest3o:

Quadro 12 - Composicdo do Cronograma de Desembolso 2025

Parcela 1 Parcela 2

2025
Parcela 3 Parcela 4

Parcela 5

Parcela 6

Parcela 7
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Alto Rio Solimdes
Cuiabd
Kaiapd Mato Grosso
Kaiapé do Para
Mato Grosso do Sul
Minas Gerais e Espirito Santo

Médio Rio Solimdes e Afluentes

Vale do Javari
Xavante
Yanomami
CASAI DF
CASAI SP
Expedi¢des Saude Indigena
Amapa e Norte do Pard
Guama-Tocantins
Parintins
Altamira
Leste Roraima
Alto Rio Negro
Alagoas e Sergipe
Bahia
Ceara
Maranhao
Pernambuco
Potiguara
Interior Sul
Litoral Sul
Manaus
Rio Tapajos
Vilhena
Porto Velho
Alto Rio Jurua
Alto Rio Purus
Médio Rio Purus
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jan/25
8.108.105,74
4.289.593,51
2.248.215,59
2.463.787,67
7.084.302,09
4.679.691,79
4.548.181,12
3.233.317,20
4.711.869,46

20.664.943,24

fev/25
8.108.105,74
4.289.593,51
2.248.215,59
2.463.787,67
7.084.302,09
4.679.691,79
4.548.181,12
3.233.317,20
4.711.869,46

20.664.943,24
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mar/25
8.108.105,74
4.289.593,51
2.248.215,59
2.463.787,67
7.084.302,09
4.679.691,79
4.548.181,12
3.233.317,20
4.711.869,46

20.664.943,24

mai/25
7.289.349,96
3.737.363,87
1.954.473,04
2.141.541,61
6.467.324,83
4.282.901,97
3.938.729,05
2.893.990,55
4.241.184,20

21.566.130,82

jun/25
7.289.349,96
3.737.363,87
1.954.473,04
2.141.541,61
6.467.324,83
4.282.901,97
3.938.729,05
2.893.990,55
4,241.184,20

21.566.130,82

6.428.440,00

jul/25
7.289.349,96
3.737.363,87
1.954.473,04
2.141.541,61
6.467.324,83
4.282.901,97
3.938.729,05
2.893.990,55
4.241.184,20

21.566.130,82

ago/25
7.289.349,96
3.737.363,87
1.954.473,04
2.141.541,61
6.467.324,83
4.282.901,97
3.938.729,05
2.893.990,55
4.241.184,20

21.816.130,82

638.346,89
479.958,57
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Araguaia
Tocantins
Xingu
Apoio a Gestao AgSUS 2.481.280,26

64.513.287,67

Alto Rio Solimdes
Cuiabd
Kaiapd Mato Grosso
Kaiap6 do Para
Mato Grosso do Sul
Minas Gerais e Espirito Santo
Médio Rio Solimdes e Afluentes
Vale do Javari
Xavante
Yanomami
CASAI DF
CASAI SP
Expedi¢des Saude Indigena
Amapa e Norte do Pard
Guama-Tocantins
Parintins
Altamira
Leste Roraima
Alto Rio Negro
Alagoas e Sergipe
Bahia
Ceard
Maranhao
Pernambuco
Potiguara
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2.481.280,26
64.513.287,67

Parcela 8
set/25
7.371.821,68
3.902.289,27
2.036.944,75
2.388.925,22
6.508.560,68
4.324.137,83
4.,515.507,44
3.289.537,01
4.818.468,16

21.842.637,80

638.346,89
479.958,57
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2.481.280,26
64.513.287,67

2025
Parcela 9
out/25

638.346,89
487.599,57

2.983.282,47
4.650.366,62
2.657.879,33
2.035.487,51
7.504.613,75
4.239.687,45
2.198.511,71
4.318.710,22
3.448.603,38
4.927.758,90
4.593.884,40
2.654.698,94

3.237.574,67
61.750.564,57

Parcela 10
nov/25
9.505.600,96
3.655.358,81

1.354.712,46
5.265.823,22
3.932.487,74
3.202.565,87
2.875.108,18
2.932.729,81

638.346,89
487.599,57

2.983.282,47
4.650.366,62
2.657.879,33
2.035.487,51
7.504.613,75
4.239.687,45
2.198.511,71
4.318.710,22
3.448.603,38
4.927.758,90
4.593.884,40
2.654.698,94

3.558.996,67
68.500.426,57

Parcela 11
dez/25

2.983.282,47
4.650.366,62
2.657.879,33
2.035.487,51
7.504.613,75
4.239.687,45
2.198.511,71
4.318.710,22
3.448.603,38
4.927.758,90
4.593.884,40
2.654.698,94

3.237.574,67
61.750.564,57

TOTAL ATUAL

70.359.139,70
35.375.884,09
16.599.483,68
19.701.167,13
58.896.589,49
39.427.308,82
37.117.532,87
27.440.558,99
38.851.543,15

170.351.990,80

2.553.387,56

1.935.116,28

6.428.440,00

8.949.847,41

13.951.099,86
7.973.637,99

6.106.462,53
22.513.841,25
12.719.062,35
6.595.535,13

12.956.130,66
10.345.810,14
14.783.276,70
13.781.653,20
7.964.096,82

3.306.574,12
63.187.869,48
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Interior Sul 6.729.484,94 6.729.484,94 | 6.729.484,94 | 20.188.454,82
Litoral Sul 4.493.460,96 4.493.460,96 | 4.493.460,96 @ 13.480.382,88
Manaus 4.291.414,87 4.291.414,87 | 4.291.414,87 12.874.244,61

Rio Tapajds 3.108.967,89 3.108.967,89 | 3.108.967,89 | 9.326.903,67
Vilhena 2.957.653,47 2.957.653,47 | 2.957.653,47 @ 8.872.960,41
Porto Velho 3.806.660,05 3.806.660,05 | 3.806.660,05 @ 11.419.980,15
Alto Rio Jurud 3.052.578,64 3.052.578,64 | 3.052.578,64 @ 9.157.735,92
Alto Rio Purus 2.617.825,54 2.617.825,54 | 2.617.825,54 | 7.853.476,62
Médio Rio Purus 2.599.861,55 2.599.861,55 | 2.599.861,55 | 7.799.584,65
Araguaia 1.638.712,81 1.638.712,81 | 1.638.712,81 @ 4.916.138,43
Tocantins 3.040.360,35 3.040.360,35 | 3.040.360,35 | 9.121.081,05
Xingu 2.591.665,95 2.591.665,95 | 2.591.665,95 | 7.774.997,85
Apoio a Gestao AgSUS 3.306.574,12 8.043.731,39 8.043.731,39 | 4.737.157,26 | 44.915.755,07

65.423.709,42 | 96.311.809,55 | 129.036.196,59 | 91.879.288,96 831.380.292,72

DSEI

Alto Rio Solimdes
Cuiaba
Kaiapé Mato Grosso
Kaiapé do Para
Mato Grosso do Sul
Minas Gerais e Espirito Santo
Médio Rio Solimdes e Afluentes
Vale do Javari
Xavante
Yanomami
CASAI DF
CASAI SP
Expedi¢cdes Saude Indigena
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Quadro 13 - Composicao do Cronograma de Desembolso Global

2025

70.359.139,70
35.375.884,09
16.599.483,68
19.701.167,13
58.896.589,49
39.427.308,82
37.117.532,87
27.440.558,99
38.851.543,15

170.351.990,80

2.553.387,56
1.935.116,28
6.428.440,00

2026

75.597.182,16
39.525.103,80
20.673.373,20
23.124.305,04
67.006.704,36
44.143.096,80
42.402.313,08
30.872.676,96
44.689.796,76

213.205.598,28

5.919.055,20
4.439.592,24

2027

75.597.182,16
39.525.103,80
20.673.373,20
23.124.305,04
67.006.704,36
44.143.096,80
42.402.313,08
30.872.676,96
44.689.796,76

213.205.598,28

5.919.055,20
4.439.592,24

2028

75.597.182,16
39.525.103,80
20.673.373,20
23.124.305,04
67.006.704,36
44.143.096,80
42.402.313,08
30.872.676,96
44.689.796,76

213.205.598,28

5.919.055,20
4.439.592,24

2029

62.997.651,80
32.937.586,50
17.227.811,00
19.270.254,20
55.838.920,30
36.785.914,00
35.335.260,90
25.727.230,80
37.241.497,30

177.671.331,90

4.932.546,00
3.699.660,20

TOTAL

360.148.337,98
186.888.781,99
95.847.414,28
108.344.336,45
315.755.622,87
208.642.513,22
199.659.733,01
145.785.820,67
210.162.430,73
987.640.117,54
25.243.099,16
18.953.553,20
6.428.440,00
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Amapa e Norte do Pard
Guama-Tocantins
Parintins
Altamira
Leste Roraima
Alto Rio Negro
Alagoas e Sergipe
Bahia
Ceara
Maranhao
Pernambuco
Potiguara
Interior Sul
Litoral Sul
Manaus
Rio Tapajos
Vilhena
Porto Velho
Alto Rio Jurud
Alto Rio Purus
Médio Rio Purus
Araguaia
Tocantins
Xingu
Apoio a Gestdao AgSUS

8.949.847,41
13.951.099,86
7.973.637,99
6.106.462,53
22.513.841,25
12.719.062,35
6.595.535,13
12.956.130,66
10.345.810,14
14.783.276,70
13.781.653,20
7.964.096,82
20.188.454,82
13.480.382,88
12.874.244,61
9.326.903,67
8.872.960,41
11.419.980,15
9.157.735,92
7.853.476,62
7.799.584,65
4.916.138,43
9.121.081,05
7.774.997,85
44.915.755,07

32.960.700,12
51.420.754,44
29.078.957,64
22.005.779,28
81.714.394,92
46.537.946,64
23.984.961,84
47.574.266,04
37.733.928,12
53.816.642,40
49.479.744,72
29.026.004,88
72.932.634,12
49.053.588,12
46.600.699,80
34.197.292,80
32.530.238,76
41.758.541,64
32.431.343,52
28.532.003,64
28.356.941,76
17.590.406,64
33.165.484,68
28.254.871,80
87.582.620,04
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32.960.700,12
51.420.754,44
29.078.957,64
22.005.779,28
81.714.394,92
46.537.946,64
23.984.961,84
47.574.266,04
37.733.928,12
53.816.642,40
49.479.744,72
29.026.004,88
72.932.634,12
49.053.588,12
46.600.699,80
34.197.292,80
32.530.238,76
41.758.541,64
32.431.343,52
28.532.003,64
28.356.941,76
17.590.406,64
33.165.484,68
28.254.871,80
87.582.620,04

32.960.700,12
51.420.754,44
29.078.957,64
22.005.779,28
81.714.394,92
46.537.946,64
23.984.961,84
47.574.266,04
37.733.928,12
53.816.642,40
49.479.744,72
29.026.004,88
72.932.634,12
49.053.588,12
46.600.699,80
34.197.292,80
32.530.238,76
41.758.541,64
32.431.343,52
28.532.003,64
28.356.941,76
17.590.406,64
33.165.484,68
28.254.871,80
87.582.620,04

27.467.250,10
42.850.628,70
24.232.464,70
18.338.149,40
68.095.329,10
38.781.622,20
19.987.468,20
39.645.221,70
31.444.940,10
44.847.202,00
41.233.120,60
24.188.337,40
60.777.195,10
40.877.990,10
38.833.916,50
28.497.744,00
27.108.532,30
34.798.784,70
27.026.119,60
23.776.669,70
23.630.784,80
14.658.672,20
27.637.903,90
23.545.726,50
72.985.516,70

135.299.197,87
211.063.991,88
119.442.975,61
90.461.949,77

335.752.355,11
191.114.524,47
98.537.888,85

195.324.150,48
154.992.534,60
221.080.405,90
203.454.007,96
119.230.448,86
299.763.552,28
201.519.137,34
191.510.260,51
140.416.526,07
133.572.208,99
171.494.389,77
133.477.886,08
117.226.157,24
116.501.194,73
72.346.030,55

136.255.438,99
116.085.339,75
380.649.131,89

831.380.292,72 | 1.649.919.546,24 | 1.649.919.546,24  1.649.919.546,24 | 1.374.932.955,20 7.156.071.886,64

E relevante destacar que, considerando-se o volume de recursos orcamentarios a serem desembolsados para o referido contrato e a inexisténcia de
Lei Orcamentdria para os anos de 2026 a 2029, o cronograma de desembolso de 2025 serd replicado de forma genérica nos anos subsequentes. Oportunamente,
em caso de incremento no Orcamento da Politica de atencdo a saude dos povos indigenas, sera proposto um novo Termo Aditivo de incremento ao contrato em
questao.
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XI. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

RICARDO WEIBE NASCIMENTO COSTA
Secretdrio de Saude Indigena

Apéndice A - Detalhamento das Fichas de Qualificagao dos Indicadores
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Acdo/Produto/Entrega
Esperada
Objetivo

Método de calculo
Unidade de medida
Componentes

Fonte de Dados

Periodicidade de
monitoramento
Alcance anual

Limitagdes / Riscos

Unidades envolvidas
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Indicador n? 1 - Ocupagao das Vagas de Provimento
Acdo 1; Produto 1; Entrega Esperada 1

Este indicador mensura a proporgao de vagas ocupadas em relagdo ao total de
vagas disponibilizadas para provimento na Atencdo Primaria a Saude Indigena
pela AgSUS. O indicador mede o preenchimento das vagas de provimento,
possibilitando a ampliacdo da capacidade assistencial e de apoio a Saude
Indigena, considerando o planejamento da Sesai e a validagdo da Agéncia.
(N° total de vagas preenchidas / N° Total de vagas previstas) x 100
Percentual (%)

Numerador: Total de vagas ociosas disponiveis para provimento que foram
preenchidas por profissionais durante o periodo de avaliagdo.
Denominador: Numero total de vagas ociosas disponiveis para provimento no
periodo de avaliacdo, considerando as necessidades identificadas pelo
Ministério da Saude e informadas a Agéncia.

Anexo Técnico C — Documento Formalizador do Planejamento por DSEI, que
inclui o n? Total de Vagas Disponiveis por DSEl; data de abertura e fechamento
das vagas; Sistema de Informacgdes da AgSUS, que inclui nimero total de vagas
ocupadas por DSEIl, e o detalhamento dos profissionais, como data de admissdo
e dados de formagdo/qualificacdo; e Sistemas de Informacgées Oficiais do
Ministério da Saude.

() Mensal () Bimestral (x) () (x) Anual
Quadrimestral Semestral
12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano
80 80 85 85 90

1. Desafios enfrentados nas contratacdes realizadas por convénios para aquelas
efetuadas pela AgSUS.
2. Capacidade Operacional da Agéncia de contrata¢do simultanea em diferentes
DSEI.
3. Déficit de formacao especifica para profissionais de salide atuando em
contexto indigena.
4. Encontrar a quantidade de profissionais com o perfil adequado e desejado
para atuar nas localidades planejadas.

5. Possibilidade de oscilagdes no nimero de vagas disponibilizadas pelo MS
para cada DSEI considerando restricdo orgamentaria ou mudanca de definicao
politica.

AgSUS: Unidade de Saude Indigena; Unidade de Gestdo de Pessoas; e Unidade
de Monitoramento e Avaliacdo. Ministério da Saude: Secretaria de Saude
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Indigena.

Classificagdo do ( x ) Eficacia () Eficiéncia () Efetividade

Indicador

Indicador n? 2 - Aquisi¢do de Kits de Protegdo Individual (EPI) e Coletivos (EPC)

Acdo/Produto/
Entrega Acdo 1; Produto 1; Entrega Esperada 1
Esperada
Objetivo Este indicador mensura a proporcdo de kits de EPl e EPC adquiridos em relacdo ao
total de profissionais contratados no periodo de avaliacdo. O indicador objetiva
medir a eficacia da Agéncia na oferta de equipamentos de seguranca para os
trabalhadores contratados, assegurando que todos tenham acesso adequado e
regular aos equipamentos de protegao necessarios.
Método de (N° total de kits de EPI e EPC adquiridos / N° total de profissionais contratados) X
calculo 100
Unidade de Percentual (%)
medida
Componentes Numerador: Total de kits de EPIl e EPC adquiridos para os trabalhadores

contratados durante o periodo avaliado. Entende-se por kits de EPI e EPC o grupo
de equipamentos adquiridos para os profissionais.
Denominador: Numero total de profissionais contratados durante o periodo
avaliado.

Sistema ou ferramenta de gestdo da AgSUS, incluindo as informacg6es de nimero
de profissionais contratados no periodo; tipo e quantidade de EPI/EPC por kit,
cargo ou categoria profissional prevista; distribuicdo e dreas ou setores atendidos;
e Sistemas de Informacdes Oficiais do Ministério da Saude.

Fonte de Dados

Periodicidade () mensal () bimestral (x) quadrimestral = () semestral () Anual
de
monitoramento
Alcance anual 12 ano 22 ano 32ano 42 ano 52 ano
100 100 100 100 100
Limitagdes/ 1. O indicador mede a quantidade adquirida, ndo a garantia de uso adequado dos
Riscos kits de EPI e EPC.

2. Dificuldade em rastrear e/ou registrar os produtos e materiais ao longo da
cadeia.
3. Excesso ou falta de estoque, levando a custos elevados ou interrupcoes.
4. Atrasos e custos ndo previstos associados ao transporte de mercadorias.

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h... 30/98
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5. Concentrar-se apenas na aquisicdo pode levar ao esquecimento de treinamento
ou uso adequado do equipamento.
6. Ndo mensura a necessidade de reposi¢cdo devido ao desgaste ou dano dos
materiais.
7. Alteracdes rapidas nas condi¢des de trabalho podem exigir mais EPI/EPC do que
originalmente planejado.
8. Relatérios imprecisos ou atrasados podem comprometer a precisdo dos dados.

Unidades AgSUS: Unidade de Saude Indigena; Unidade de Gestdo de Pessoas; Unidade de
envolvidas AgquisicOes e Contratos; Unidade de Logistica, Suprimentos e Infraestrutura; e
Unidade de Monitoramento e Avaliacdo. Ministério da Salude: Secretaria de Saude
Indigena.
Classificagdo do (x ) Eficacia () Eficiéncia () Efetividade
Indicador
Indicador n? 3 - Execu¢dao de Exames Ocupacionais
Acdo/Produto/Entrega Acdo 1; Produto 1; Entrega Esperada 1
Esperada
Este indicador mensura a proporg¢ao de exames ocupacionais realizados em
Objetivo relacdo ao total de profissionais contratados conforme o Programa de Controle

Método de calculo

Unidade de medida
Componentes

Fonte de Dados

Periodicidade de
monitoramento

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h...

Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) por cargo ou categoria profissional. O
indicador visa medir que os exames ocupacionais previstos, sejam realizados de
acordo com o planejado, promovendo a saude e a seguranca dos trabalhadores

nos territérios.
(N° total de profissionais com exames realizados / N° total de profissionais
contratados) x 100
Percentual (%)

Numerador: NUmero total de profissionais com exames ocupacionais
realizados, incluindo exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
de mudanga de fungao e demissionais, conforme previsto no PCMSO, no
periodo de avaliacdo.

Denominador: Total de profissionais contratados no periodo de avaliacao.
Sistema ou ferramenta de gestdo da AgSUS, que inclui as informacdes das datas
de realizagdo dos exames, tipo de exames realizados e conformidade com o
cronograma do PCMSQO; e Sistemas de Informacdes Oficiais do Ministério da

Saude.
() mensal () bimestral (x) () () Anual
quadrimestral semestral
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Alcance anual 12 ano 22 ano 3%2ano 42 ano 52 ano
100 100 100 100 100
LimitagOes/Riscos 1. O indicador mensura o numero de exames realizados, nao refletindo a

qualidade ou a eficacia dos exames previstos no PCMSO.
2. O indicador nao identifica diagnéstico precoce ou necessidade de tratamento
por condi¢bes de saude sem nexo laboral.
Unidades envolvidas AgSUS: Unidade de Saude Indigena; Unidade de Gestdo de Pessoas; Unidade de
Aquisi¢coes e Contratos; Unidade de Logistica, Suprimentos e Infraestrutura; e
Unidade de Monitoramento e Avaliacdo. Ministério da Saude: Secretaria de
Saude Indigena.
Classificagdo do ( x ) Eficacia () Eficiéncia () Efetividade
Indicador

Indicador n2 4 - Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico de Saude, no ambito do
SasiSUS e SUS
A¢do/Produto/ Acdo 2; Produto 2; Entrega Esperada 2
Entrega Esperada

Este indicador mensura a proporcdo de atividades de qualificagdo no eixo
Objetivo tematico de saude apoiadas para realizagdo em relagdo ao total de atividades
planejadas apresentadas no “Anexo Técnico C — Documento Formalizador do
Planejamento por DSEI”. O indicador mede o apoio as atividades educativas
realizadas conforme previsto neste Programa de Trabalho, contribuindo para a
capacitacdo e atualizacdo continua dos profissionais de saude contratados.

Método de (N° atividades de qualificagdo apoiadas / N° total de atividades de qualificagdo
calculo solicitadas) x 100
Unidade de Percentual (%)
medida
Numerador: Total de atividades de qualificacdao profissional no eixo tematico de
Componentes saude apoiadas para realizacao, podendo ser workshops, semindrios, cursos,
treinamentos, sessdes de capacitacdo e atualizacdo, entre outras, no periodo de
avaliacdo.

Denominador: Total de atividades de qualificacdo profissional no eixo tematico
de saude que foram solicitadas pelo DSEI no periodo de avaliacao.
Sistema documental ou ferramenta de gestao da AgSUS para registro e
Fonte de Dados consolidacdo das atividades de qualificacdo, incluindo a descricdo e datas das
atividades realizadas, participacdo dos profissionais de salde nas atividades,
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avaliacdo dos resultados e feedback dos participantes; e Sistemas de Informagées
Oficiais do Ministério da Saude.

Periodicidade de () mensal () bimestral (x) () semestral () Anual
monitoramento qguadrimestral
Alcance anual 12 ano 22 ano 32ano 42 ano 52 ano
85 85 90 90 90
Limitagdes/Riscos = 1. Falta de financiamento adequado pode limitar a abrangéncia e a qualidade das
atividades.
2. Baixa participacdo dos profissionais devido a conflitos de agenda ou falta de
interesse.

3. Barreiras geograficas, tecnoldgicas e/ou de transporte que dificultam a
participacdao dos membros.
4. Risco de conteudos nao refletirem as praticas e diretrizes mais condizentes
com a realidade da saude indigena.
5. Falta de educadores/facilitadores qualificados e com perfil adequado;
equipamentos ou locais apropriados para a realizacdo das atividades.
6. O indicador mede apenas a quantidade distribuida, ndo medindo a qualidade
das atividades de qualificacdo.
7. Profissionais podem resistir a adog¢do de novas praticas ou abordagens

aprendidas.
Unidades AgSUS: Unidade de Saude Indigena; Unidade de Ensino e Pesquisa; e Unidade de
envolvidas Monitoramento e Avaliacdo. Ministério da Salde: Secretaria de Saude Indigena.
Classificagdo do ( x ) Eficacia () Eficiéncia () Efetividade

Indicador

Indicador n2 5 - Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico de Saneamento Basico, Ambiente
e Praticas de Higiene

Acdo/Produto/Entrega Acdo 2; Produto 2; Entrega Esperada 2
Esperada
Objetivo Este indicador mensura a proporcao de atividades de qualificagdo no eixo

tematico de saneamento basico, ambiente e praticas de higiene apoiadas em
relacdo ao total de atividades planejadas apresentadas no “Anexo Técnico C —
Documento Formalizador do Planejamento por DSEI”. O indicador mede o apoio
para a realiza¢do das atividades educativas conforme previsto neste Programa
de Trabalho, contribuindo para a capacitacdo e atualizacdo continua dos
profissionais de saude contratados.

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h...
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Método de calculo

Unidade de medida
Componentes

Fonte de Dados

Periodicidade de
monitoramento
Alcance anual

LimitagOes/Riscos

Unidades envolvidas

Classificagdo do
Indicador

SEI/MS - 0052162492 - Plano

(N° atividades de qualificagcdo apoiadas / N° total de atividades de qualificacdo
solicitadas) x 100
Percentual (%)

Numerador: Total de atividades de qualificacdo no eixo tematico saneamento
basico, ambiente e praticas de higiene, para os profissionais apoiadas, podendo
ser workshops, seminarios, cursos, treinamentos, sessdes de capacitacdo e
atualizacdo, no periodo de avaliacdo.

Denominador: Total de atividades de qualificagdo profissional no eixo tematico
saneamento bdsico, ambiente e praticas de higiene que foram solicitadas pelo
DSEI no periodo de avaliacao.

Sistema documental ou ferramenta de gestao da AgSUS para registro e
consolidacdo das atividades de qualificagdo, incluindo a descricdo e datas das
atividades realizadas, participacdo dos profissionais de salde nas atividades,

avaliacdo dos resultados e feedback dos participantes; e Sistemas de
Informacgdes Oficiais do Ministério da Salde.

() mensal () bimestral (x) () () Anual
guadrimestral semestral
12 ano 22 ano 32 ano 49 ano 52 ano
85 85 90 90 90

1. Falta de financiamento adequado pode limitar a abrangéncia e a qualidade
das atividades.2. Baixa participacdo dos profissionais devido a conflitos de
agenda ou falta de interesse.3. Barreiras geograficas, tecnoldgicas e/ou de

transporte que dificultam a participacdo dos membros.4. Risco de conteudos
ndo refletirem as praticas e diretrizes mais condizentes com a realidade da

saude indigena.5. Falta de educadores/facilitadores qualificados e com perfil
adequado; equipamentos ou locais apropriados para a realizacdo das
atividades.6. O indicador mede apenas a quantidade distribuida, ndo medindo a
qualidade das atividades de qualificacdo.7. Profissionais podem resistir a
adocdo de novas praticas ou abordagens aprendidas.
AgSUS: Unidade de Saude Indigena; Unidade de Ensino e Pesquisa; e Unidade
de Monitoramento e Avaliacdo. Ministério da Saude: Secretaria de Saude
Indigena.
( x ) Eficacia () Eficiéncia () Efetividade

Indicador n2 6 - Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h
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Acdo/Produto/Entrega
Esperada

Objetivo

Método de calculo
Unidade de medida
Componentes

Fonte de Dados

Periodicidade de
monitoramento
Alcance anual

LimitagOes/Riscos

Unidades envolvidas

Classificagdo do
Indicador

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h...
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Acdo 3; Produto 3; Entrega Esperada 3

Este indicador mensura a proporgao de oficinas de saberes tradicionais
indigenas apoiadas em relacdo ao total de atividades solicitadas. O indicador
mede o apoio a execucao das oficinas realizadas conforme solicitacao,
contribuindo para a valoriza¢do e preservacao dos saberes tradicionais
indigenas. Deve ser observado o quantitativo de oficinas previstas no “Anexo
Técnico C - Documento Formalizador de Planejamento por DSEI”.

(N° total de oficinas apoiadas/ N° total de oficinas solicitadas) x 100
Percentual (%)

Numerador: NUmero total de oficinas de saberes indigenas apoiadas no
periodo de avaliacdo.

Denominador: Numero total de oficinas de saberes indigenas que foram
solicitadas pelo DSEI no periodo de avaliacao.

Sistema documental ou ferramenta de gestao da AgSUS para registro e
consolidacdo de das atividades de qualificacdo, incluindo a descricdo e datas
das atividades realizadas, participacao dos profissionais de salde nas
atividades, avaliacdo dos resultados e feedback dos participantes; e Sistemas de
Informacdes Oficiais do Ministério da Saude.

() mensal () bimestral (x) () () Anual

quadrimestral semestral
12 ano 22 ano 32 ano 42 ano 52 ano
80 80 85 85 90

1. Falta de financiamento adequado pode limitar a abrangéncia e a qualidade
das oficinas.

2. Baixa participacdo dos profissionais devido a conflitos de agenda ou falta de

interesse.

3. Barreiras geograficas, tecnoldgicas e/ou de transporte que dificultam a
participacdao dos membros.

4. Falta de equipamentos ou locais apropriados para a realiza¢dao das oficinas.
5. O indicador mede apenas a quantidade distribuida, ndo medindo a qualidade
das oficinas.

AgSUS: Unidade de Saude Indigena; Unidade de Ensino e Pesquisa; e Unidade
de Monitoramento e Avaliacdo. Ministério da Saude: Secretaria de Saude
Indigena.
() Eficiéncia

( x ) Eficacia () Efetividade
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Indicador n2 7 - Apoio as Reuni6es do Conselho Local e Distrital de Satide Indigena

Acdo/Produto/Entrega Acdo 4; Produto 4; Entrega Esperada 4
Esperada
Objetivo Este indicador mensura a proporcao de reunides do Condisi que receberam

apoio em relacdo ao total de reunides solicitadas. O indicador mede o apoio a
execucdo das reunides realizadas conforme solicitacao, contribuindo com o
suporte e apoio necessarios para um controle social efetivo na saude indigenas.
Deve ser observado o quantitativo de reunides previstas no “Anexo Técnico C -
Documento Formalizador de Planejamento por DSEI”.

Método de calculo ( N° de reunides apoiadas / N° de reunides solicitadas ) x 100
Unidade de medida Percentual (%)
Componentes Numerador: Total de reunides do Conselho Local e Distrital que receberam
apoio logistico, técnico ou financeiro para sua realiza¢do, no periodo de
avaliacao.

Denominador: Numero total de reunides do Conselho Local e Distrital que
foram solicitadas pelo DSEI no periodo de avaliacao.
Fonte de Dados Sistema documental ou ferramenta de gestdao da AgSUS para registro e
consolidacdo de das reunides, incluindo a data e local; tipo de apoio fornecido
(como transporte, materiais, facilitacdo); participacdo dos indigenas; avaliacdo
dos resultados e feedback dos participantes; e Sistemas de Informagdes Oficiais
do Ministério da Saude.

Periodicidade de () mensal () bimestral (x) () () Anual
monitoramento qguadrimestral semestral
Alcance anual 12 ano 22 ano 32ano 42 ano 52 ano
90 90 90 90 90
Limitagdes/Riscos 1. Falta de locais apropriados e equipados para realizar reunides eficazes.

2. Insuficiéncia de recursos financeiros e logisticos para apoiar as reunides.
3. Barreiras geograficas, tecnoldgicas e/ou de transporte que dificultam a
participacdao dos membros.

4. Dificuldade em alinhar as agendas dos participantes, gerando baixa adesao.
5. Falta de planejamento e divulgacdo eficazes das reunides pode resultar em
baixa participacdo e contribuicao.

6. O indicador mede a quantidade de reunides apoiadas, ndo aferindo
qualidade e garantia de continuidade das reunides.

7. Disputas ou conflitos politicos do territdrio podem prejudicar o cumprimento
do cronograma das reunides previstas.

8. Atrasos na solicitacdo para planejamento e apoio as reunides.

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h...
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Unidades envolvidas AgSUS: Unidade de Saude Indigena; e Unidade de Monitoramento e Avaliacao.
Ministério da Saude: Secretaria de Saude Indigena.
Classifica¢do do ( x ) Eficacia () Eficiéncia () Efetividade
Indicador

Indicador n? 8 - Apoio a Formacdo de Conselheiros de Saude Indigena

Acdo/Produto/Entrega Acdo 4; Produto 4; Entrega Esperada 4
Esperada
Objetivo Este indicador mensura a proporcao de atividades de formacao de conselheiros

de saude indigena apoiadas pela Agéncia, em relacdo ao total de atividades de
formacdo de conselheiros solicitadas. O indicador mede o apoio da Agéncia na
formacado de conselheiros de saude indigena para desempenhar suas funcgdes.
Deve ser observado o quantitativo de formacgées previstas no “Anexo Técnico C -
Documento Formalizador de Planejamento por DSEI”.

Método de célculo (N° total de formacgdes apoiadas / N° total de formagdes solicitadas) x 100
Unidade de medida Percentual (%)
Componentes Numerador: Total de a¢des de formacao de conselheiros da saldde indigena que
receberam apoio logistico, técnico ou financeiro para sua realizacdo, no periodo
de avaliagdo.

Denominador: NUmero total de a¢des de formacado de conselheiros da saude
indigena solicitadas pelo DSEI no periodo de avaliacao.
Fonte de Dados Sistema documental ou ferramenta de gestao da AgSUS para registro e
consolidacdo das formacdes, incluindo tematicas abordadas; a data e local; tipo
de apoio fornecido (como transporte, materiais, facilitacdo); participa¢do dos
conselheiros; avaliacdo dos resultados e feedback dos participantes; e Sistemas
de Informacdes Oficiais do Ministério da Saude.

Periodicidade de () mensal () bimestral (x) () (x) Anual
monitoramento guadrimestral semestral
Alcance anual 12 ano 22 ano 32ano 42 ano 52 ano
90 90 90 90 90
Limitagdes/Riscos 1. Falta de locais apropriados e equipados para realizar as capacitacoes.

2. Insuficiéncia de recursos financeiros e logisticos para apoiar as capacitacdes.
3. Barreiras geograficas, tecnoldgicas e/ou de transporte que dificultam a
participacdo dos membros.

4. Dificuldade em alinhar as agendas dos participantes, gerando baixa adesao.
5. Falta planejamento e divulgacao eficaz das reunides, o que pode resultar em
baixa participacdo e contribuicdo.

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h...
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6. O indicador mede apenas a quantidade de conselheiros capacitados, ndo
medindo a qualidade das capacitacdes realizadas
7. Profissionais podem resistir a ado¢do de novas praticas ou abordagens
aprendidas.
8. Atrasos na solicitacdo para planejamento e apoio as formacdes.
Unidades envolvidas AgSUS: Unidade de Saude Indigena; Unidade de Ensino e Pesquisa; e Unidade
de Monitoramento e Avaliacdo. Ministério da Saude: Secretaria de Saude
Indigena.

Classificagdo do ( X') Eficacia () Eficiéncia () Efetividade

Indicador

Indicador n2 9 - Apoio a0 monitoramento da Politica Nacional de Satude Indigena nos territérios

Acdo/Produto/Entrega Acdo 4; Produto 4; Entrega Esperada 4
Esperada
Objetivo

Este indicador mensura apoio nas atividades de monitoramento da Politica
Nacional de Saude Indigena (PNASPI) nos territdrios pelos Conselheiros de
Saude Indigena, em relacdo ao total de atividades solicitadas. O indicador mede
o apoio da Agéncia na conducdo do monitoramento da PNASPI pelos
conselheiros de saude indigena para desempenhar suas funcoes. Deve ser
observado o quantitativo previsto no “Anexo Técnico C - Documento
Formalizador de Planejamento por DSEI”.

(N° total de monitoramento apoiados/ N° total de monitoramentos solicitados)
x 100
Percentual (%)

Numerador: Total de acdes de monitoramento que receberam apoio logistico,
técnico ou financeiro para sua realizacao, no periodo de avaliacao.
Denominador: Numero total de acdes de monitoramento solicitadas pelo DSEI
no periodo de avaliacdo.

Sistema documental ou ferramenta de gestao da AgSUS para registro e
consolidacdo das acdes de monitoramento; participa¢do dos conselheiros;
avaliacdo dos resultados e feedback dos participantes; e Sistemas de
Informagdes Oficiais do Ministério da Saude.

Método de calculo

Unidade de medida
Componentes

Fonte de Dados

Periodicidade de () mensal () bimestral (x) () (x) Anual
monitoramento quadrimestral semestral
Alcance anual 12 ano 22 ano 32ano 42 ano 52 ano
100 100 100 100 100

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h...
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Limitagdes/Riscos 1. Insuficiéncia de recursos financeiros e logisticos para realizar o
monitoramento.
2. Barreiras geograficas, tecnoldgicas e/ou de transporte.
3. Falta planejamento das a¢des, que ocasionam custos elevados de transporte.
4. O indicador mede apenas a quantidade de monitoramentos realizados, ndo
medindo a qualidade do monitoramento realizado.
5. Atrasos na solicitagcdo para planejamento e apoio ao processo.

Unidades envolvidas AgSUS: Unidade de Saude Indigena; e Unidade de Monitoramento e Avaliagdo.
Ministério da Saude: Secretaria de Saude Indigena.
Classificagdo do ( X') Eficacia () Eficiéncia () Efetividade
Indicador

Indicador n? 10 - Apoio aos processos de trabalho em area

Ac¢ao/Produto/Entrega Acdo 5; Produto 5; Entrega Esperada 5
Esperada
Objetivo Este indicador mensura apoio a condugdo dos processos de trabalho

relacionados a conducao da PNASPI em area, em relagdo ao total de atividades
solicitadas. O indicador mede o apoio da Agéncia na conducdo dessas
atividades junto ao territdrio indigena. Deve ser observado o quantitativo
previsto no “Anexo Técnico C - Documento Formalizador de Planejamento por

DSEI”.
Método de célculo (N° de atividades de apoio realizadas / N° total de atividades de apoio
solicitadas) x 100
Unidade de medida Percentual (%)
Componentes Numerador: Total de atividades no territdrio indigena que receberam apoio

logistico, técnico ou financeiro para sua realiza¢ao, no periodo de avaliacao.
Denominador: Numero total de atividades no territério indigena solicitadas
pelo DSEI no periodo de avaliacdo.
Fonte de Dados Sistema documental ou ferramenta de gestao da AgSUS para registro e
consolidacdo das acdes de monitoramento; participagdo dos conselheiros;
avaliacdo dos resultados e feedback dos participantes; e Sistemas de
Informagdes Oficiais do Ministério da Saude.

Periodicidade de () mensal () bimestral (x) () (x) Anual
monitoramento qguadrimestral semestral
Alcance anual 12 ano 22 ano 32ano 42 ano 52 ano
90 90 90 90 90

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h...
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Limitagdes/Riscos 1. Barreiras geograficas, tecnoldgicas e/ou de transporte.
2. Falta planejamento das a¢des, que ocasionam custos elevados de transporte.
3. O indicador mede apenas a quantidade de atividades no territério indigena
gue receberam apoio logistico, técnico ou financeiro para sua realiza¢do, ndo
medindo a qualidade da atividade realizada.
4. Atrasos na solicitacdo para planejamento e apoio ao processo.

Unidades envolvidas AgSUS: Unidade de Saude Indigena; e Unidade de Monitoramento e Avaliagao.
Ministério da Saude: Secretaria de Saude Indigena.
Classificagdo do ( x ) Eficacia () Eficiéncia () Efetividade
Indicador

Indicador n2 11 - Aquisicdo de Equipamentos, Bens Permanentes e Adequagao de Infraestrutura

Acdo/Produto/Entrega Acdo 5; Produto 5; Entrega Esperada 5
Esperada
Objetivo Este indicador mensura a proporg¢ao de equipamentos e bens permanentes

adquiridos em relagdo ao total solicitado no periodo. O indicador mede as
aquisicOes realizadas, garantindo que os equipamentos cheguem as
comunidades indigenas.

Método de calculo (N° total de itens adquiridos / N° total de itens solicitados) x 100
Unidade de medida Percentual (%)
Componentes Numerador: Total de equipamentos e bens permanentes comprados para

atender as necessidades da saude indigena.
Denominador: Numero total de equipamentos solicitados para aquisicdo no
periodo avaliado.
Fonte de Dados Ferramenta de gestdo da AgSUS, que monitora cada aquisicao e distribuicdo dos
equipamentos e bens permanentes, incluindo o tipo e quantidade de itens
adquiridos, datas de aquisicao e distribuicao, utilizacdo e impacto nas
comunidades atendidas; e Sistemas de Informacg&es Oficiais do Ministério da

Saude.
Periodicidade de () mensal () bimestral (x) () (x) Anual
monitoramento guadrimestral semestral
Alcance anual 12 ano 22 ano 32ano 42 ano 52 ano
100 NA NA NA NA
LimitagOes/Riscos 1. Falta de instalagGes adequadas para instalagdo e manutengao dos

equipamentos.
2. O orgamento restrito pode limitar o nimero e a qualidade dos equipamentos
adquiridos.

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h...
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Unidades envolvidas

Classificagdao do
Indicador

SEI/MS - 0052162492 - Plano

3. Auséncia de treinamento para o uso correto dos equipamentos pode
comprometer a eficacia.
4. Dificuldade em entregar equipamentos em areas remotas e de dificil acesso.
5. Aquisicdo de equipamentos que rapidamente se tornam ultrapassados.
6. Risco de que os equipamentos adquiridos ndo sejam utilizados de forma
otimizada.
7. Falta de suporte técnico local pode levar a tempos de inatividade
prolongados.
8. Equipamentos que ndo consideram as praticas e crencas culturais das
comunidades indigenas.
9. Atrasos na solicitagdo para aquisicdo dos equipamentos e/ou bens
permanentes.
AgSUS: Unidade de Saude Indigena; e Unidade de Monitoramento e Avaliagao.
Ministério da Saude: Secretaria de Saude Indigena.
( X') Eficacia () Eficiéncia () Efetividade

Indicador n2 12 - Apoio as agées complementares da Emergéncia de Satuide Publica de Importancia

Acdo/Produto/Entrega
Esperada

Objetivo

Método de calculo
Unidade de medida
Componentes

Fonte de Dados

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h...

Nacional
Acdo 5; Produto 5; Entrega Esperada 5

Este indicador mensura a proporgdo de agdes complementares no ambito da
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) executadas em
relacdo ao solicitado no periodo. O indicador envolve acdes relacionadas as
aquisicdes e contratacdo de servicos de terceiros continuados de manutencao
dos equipamentos e operacionalizacao das unidades do DSEI, bem como
contratacdo da forga de trabalho.

( N° total de agdes realizadas / N° total de agGes solicitadas ) x 100
Percentual (%)

Numerador: Total de acGes complementares no dmbito da ESPIN executadas.
Denominador: Total de acdes complementares no ambito da ESPIN solicitadas
para o periodo.

Ferramenta de gestao da AgSUS, que monitora cada aquisicao e distribuicdo dos
equipamentos e bens permanentes, incluindo o tipo e quantidade de itens
adquiridos, datas de aquisicdo e distribuicdo, utilizacdo e impacto nas
comunidades atendidas; e Sistemas de Informacdes Oficiais do Ministério da
Saude.
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Periodicidade de () mensal () bimestral (x) () (x) Anual
monitoramento guadrimestral semestral
Alcance anual 12 ano 22 ano 3%2ano 42 ano 52 ano
95 NA NA NA NA
Limita¢des/Riscos 1. O orcamento restrito pode limitar a continuidade dos servicos contratados.

2. Dificuldade em executar os servicos em areas remotas e de dificil acesso.
3. Desafios enfrentados nas contratacGes realizadas por convénios para aquelas
efetuadas pela AgSUS.

4. Capacidade Operacional da Agéncia de contratacdo simultanea dos
profissionais.

5. Déficit de formacao especifica para profissionais de salide atuando em
contexto indigena.

6. Encontrar a quantidade de profissionais com o perfil adequado e desejado
para atuar nas localidades planejadas.

7. Atrasos na solicitacdo para iniciar a acao.

Unidades envolvidas AgSUS: Unidade de Saude Indigena; e Unidade de Monitoramento e Avaliac3o.
Ministério da Saude: Secretaria de Saude Indigena.
Classificagdo do () Eficacia () Eficiéncia ( X) Efetividade
Indicador

Indicador n? 13 - Ocupagao de vagas de provimento na atengao especializada, SAMU Indigena

Acdo/Produto/Entrega Acdo 6; Produto 6; Entrega Esperada 6
Esperada
Objetivo Este indicador mensura a proporgdo de vagas ocupadas em relagdo ao total de

vagas disponibilizadas para provimento na Atencdo especializada, SAMU
Indigena pela AgSUS. O indicador mede o preenchimento das vagas de
provimento na atengdo especializada, possibilitando a ampliacdo da capacidade
assistencial e de apoio a Saude Indigena.

Método de calculo ( N° total de vagas ocupadas / N° total de vagas solicitadas ) x 100
Unidade de medida Percentual (%)
Componentes Numerador: Total de vagas ocupadas.
Denominador: Total de vagas solicitadas para o periodo.
Fonte de Dados Anexo Técnico C — Documento Formalizador do Planejamento por DSEI, que

inclui o n2 Total de Vagas Disponiveis por DSEI; data de abertura e fechamento
das vagas; Sistema de Informacdes da AgSUS, que inclui nimero total de vagas
ocupadas por DSEI, e o detalhamento dos profissionais, como data de admissado

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h...
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e dados de formacdo/qualificacdo; e Sistemas de Informacg6es Oficiais do
Ministério da Saude.

Periodicidade de () mensal () bimestral (x) quadrimestral () (x) Anual
monitoramento semestral
Alcance anual 12 ano 22 ano 32ano 42 ano 52 ano
80 80 85 85 90
Limitagdes/Riscos 1. Desafios enfrentados nas contratagGes realizadas por convénios para aquelas

efetuadas pela AgSUS.
2. Capacidade Operacional da Agéncia de contratacdo simultdnea em diferentes
DSELI.
3. Déficit de formacao especifica para profissionais de salide atuando em
contexto indigena.
4. Encontrar a quantidade de profissionais com o perfil adequado e desejado
para atuar nas localidades planejadas.
5. Possibilidade de oscilagdes no numero de vagas disponibilizadas pelo MS
para cada DSEI considerando restricdo orcamentaria ou mudanca de definicao
politica.
Unidades envolvidas AgSUS: Unidade de Saude Indigena; Unidade de Gestdo de Pessoas; e Unidade
de Monitoramento e Avaliacdo. Ministério da Saude: Secretaria de Saude
Indigena.
Classificagdo do ( x ) Eficacia () Eficiéncia () Efetividade
Indicador

Indicador n? 14 - Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de Atencao Especializada por Servigos
Transitorios no ambito dos DSEI/SESAI/MS.

Ac¢ao/Produto/Entrega Acdo 6; Produto 1; Entrega Esperada 1
Esperada
Objetivo Mensurar o percentual de demandas atendidas no ambito da Atencdo

Especializada realizados pelos servigos transitérios, considerando o numerador
como o total de atendimentos realizados com seus respectivos pesos (consultas
peso 2, exames peso 3, procedimentos e cirurgias peso 5) no territério e o
denominador como o conjunto de solicitagdes oficiais formalizadas pela SESAl e
encaminhadas a AgSUS. O indicador reflete a capacidade resolutiva da rede de
Atencdo a Saude Indigena, evidenciando a ampliagdo do acesso e a reducdo da
demanda ndo suprida, promovendo a integralidade do cuidado com atencao
intercultural e garantindo alinhamento com o planejamento estratégico da
SESAI e da AgSUS.

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h...

43/98



05/12/2025, 08:38
Método de calculo

Unidade de medida
Componentes

Fonte de Dados

Periodicidade de
monitoramento
Alcance anual

Limitagdes/Riscos
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O indicador é calculado pela proporcdo entre o somatério ponderado de
solicitacdes atendidas e o somatdrio ponderado de solicitagdes registradas,
conforme a seguinte férmula:(N° de Consultas Atendidas* 2) + (N° de Exames
Realizados * 3) + (N° de Cirurgias/Procedimentos Realizados * 5) / (N° de
Consultas Solicitadas* 2) + (N° de Exames Solicitadas* 3) + (N° de Cirurgias/
Procedimentos Solicitadas* 5)

Percentual (%)

Os componentes do indicador sdo calculados por somatdrios ponderados,
utilizando pesos pré- definidos para refletir diferentes niveis de complexidade e
impacto dos tipos de atendimento. A distribuicdo de pesos é a seguinte:

e Consultas: peso 2
e Exames: peso 3
e Cirurgias/procedimentos: peso 5
A partir dessa distribuicdo, definem-se:

Numerador: somatdrio dos atendimentos realizados pelos servigos transitérios,
ponderados pelos respectivos pesos.

Denominador: somatdrio das solicitacGes oficiais formalizadas e registradas,
também ponderadas pelos mesmos pesos.

Fonte Numerador — Registros operacionais internos dos servicos transitorios de
Atencdo Especializada, consolidados em relatdrios de atendimento.
Fonte Denominador — Documentos oficiais que formalizam as solicitacdes de
Atencdo Especializada encaminhadas pela SESAI a AgSUS, utilizados para
controle e validacdo das demandas.

() Mensal ( )Bimestral () Quadrimestral ( )Semestral (x) Anual
12 ano- 22 ano 32ano 42 ano 52 ano
2025
80 % 85 % 90% NA NA

1. Desafios enfrentados relacionados a logistica territorial e ambiental para a
oferta dos servigos transitérios de Atengao Especializada dentro dos territérios.
2. Capacidade Operacional da Atencdo Primdria na Saude Indigenana
organizacao, comunicacao, triagem e encaminhamento prévio para
necessidades em saude relacionadas a Atenc¢do Especializada.

3. Auséncia de sistema dos encaminhamentos, referéncia contra referéncia para
média e alta complexidade.

4. Auséncia de sistema sobre os usuarios indigenas encaminhados e atendidos
pela CASAI.

5. Articulacdo e treinamento in-loco com as equipes de saude para apoio
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profissional e logistico antes, durante e apds os atendimentos (consultas,
procedimentos e exames) - Retaguarda.
6. Conectividade para sincroniza¢ao dos dados referente aos registros dos
atendimentos realizados pelos servicos transitérios.
7. Treinamento da equipe de coleta de dados inadequado.
8. Instrumento da coleta de dados inadequado.
Unidades envolvidas AgSUS: Unidade de Saude Indigena (USI); Unidade de Monitoramento e
Avaliacdo (UMA); Unidade de Atencdo Especializada (UEA). Ministério da Saude:
Secretaria de Saude Indigena (SESAI) e Secretaria de Atencdo Especializada
(SAES).
Classificagdo do () Eficacia ( X) Eficiéncia () Efetividade
Indicador

Apéndice B - Detalhamento das despesas de pessoal

I. DOS CARGOS, ABONOS, BENEFICIOS E GRATIFICACOES

AUXILIO-ALIMENTACAO: Trata-se de beneficio, em forma de pectnia por dia trabalhado, pago aos trabalhadores, para o custeio de suas despesas
com alimentacado. Tal beneficio é regulado por meio do art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;
pelo Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021; e pela Medida Proviséria n2? 1.108/2022. A parcela deve ser paga in natura a todos os trabalhadores ou
disponibilizada na forma de instrumentos de pagamento, vedado o seu pagamento em dinheiro. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos e ndo constitui base de incidéncia do FGTS. Os trabalhadores cujos cargos sao submetidos a jornada de trabalho inferior a
trinta horas semanais, em razdo das peculiaridades do cargo ou conforme determinacdo em Lei especifica, perceberdo o auxilio-alimentacdo em seu valor integral
O beneficio de auxilio-alimentacao sera suspenso aos funciondrios que estiverem de licenca médica e outros afastamentos legais, observada a proporcionalidade
dos dias trabalhados, conforme definicdo da SESAI e anuéncia da AgSUS a partir da analise de disponibilidade orcamentaria.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: O adicional de insalubridade é uma compensacdo ao trabalhador exposto a agentes nocivos a salude no ambiente
de trabalho acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos. Nos termos do art.
192 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, o exercicio de trabalho em condi¢es insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho assegura a percepgdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo da
regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo. Salvo decisdo judicial contraria, o adicional serd pago aos profissionais de saude que
adentrarem as dreas indigenas, ndo devendo ser pago aos profissionais que atuarem no contexto urbano, e, portanto, ndo estarem mais sujeitos aos riscos a sua
saude ou integridade fisica, nos termos do art. 194 da CLT.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:O adicional de periculosidade é uma compensacdo financeira destinada ao trabalhador que exerce atividades
consideradas perigosas, expondo-o a riscos acentuados que podem causar danos a sua integridade fisica ou até mesmo a morte. Conforme o art. 193 da
Consolidac¢do das Leis do Trabalho, sdo consideradas atividades perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposicdo permanente a inflamdveis, explosivos ou energia elétrica; roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial. O trabalhador exposto a essas condigbes tem direito a um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO (ATN): Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneracdo
superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna. A hora do trabalho noturno sera
computada como de 52 minutos e 30 segundos. Considera-se noturno, nos termos do Decreto-Lei n2 9.666, de 1946, o trabalho executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas da manha do dia seguinte. Apenas os profissionais nos cargos de Enfermeiro(a) e Técnico(a) de Enfermagem poderdo
executar atividades em hordrio noturno, estabelecidos na escala de trabalho definida pelo DSElI Aos demais podera ser concedida, excepcionalmente, a jornada
noturna mediante autorizacdo expressa da Coordenacdo Distrital, mediante validacdo pela Sesai, conforme disponibilidade orcamentaria e financeira.

ABONO POR TRABALHO EM CAMPO (ATC): Trata-se de compensacdo paga em funcdo do exercicio de atividades de ateng¢do a saude dentro dos
territérios indigenas. O abono por trabalho em campo, em funcdo do seu cardter compensatdrio, ndo se incorpora ao contrato de trabalho. Fara jus ao abono
aquele trabalhador que executar escala de trabalho de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de sua jornada mensal de trabalho fisicamente no territério indigena
observada a proporcionalidade dos dias trabalhados. O valor do abono sera de até RS 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), tendo sua aplicacdo estabelecida
em observacdo a documento orientativo publicado pela SESAI. A aplicacdo do Abono de Trabalho em Campo dependerd das escalas dos trabalhadores e da
disponibilidade orcamentaria.

ABONO DE CAPTACAO MEDICA (ACM): Trata-se de compensacdo paga em funcdo do exercicio de atividades técnicas médicas, supervisdo e
coordenacdo de servicos técnico-cientificos desenvolvidos por Médicos(as) que executarem suas atividades junto aos polos-base em equipes estratégicas, para
ampliacdo da resolutividade dos cuidados primarios realizados pelos profissionais vinculados a Atencdo Primdria a Salude. Para ter direito ao abono, este
profissional médico ndo deve estar vinculado ao Programa Mais Médicos para o Brasil, Programa Médicos pelo Brasil e Programas de Residéncia Médica de
gualquer especialidade. O abono tera sua aplicacdo estabelecida em observa¢do a documento orientativo publicado pela SESAI.

ABONO EMERGENCIAL: O Abono Permanéncia de Emergéncia consiste em um pagamento de conforme definicdo da SESAI e anuéncia da AgSUS a
partir da analise de disponibilidade orcamentdria, sendo destinado ao trabalhador vinculado ao DSEI Yanomami que necessite permanecer em territério indigena
para a realizacdo de atividades essenciais. Esta medida visa compensar os desafios e riscos adicionais inerentes a permanéncia nessas areas, reconhecendo a
importancia da continuidade de servicos cruciais durante o periodo de sua atuacao em terras indigenas.

CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE ENFERMAGEM: Trata-se de remunerac¢do temporaria paga em funcdo do exercicio de atividades de
coordenacao, supervisdo e monitoramento das a¢des desenvolvidas junto a Casai e na responsabilidade técnica dos pdlos-base de Saude Indigena. A Certidao de
Responsabilidade Técnica (CRT) de Enfermagem é normatizada por diversas Leis Estaduais e Municipais, que estabelecem percentuais minimos pagos aos
profissionais que executam funcbes de responsabilidade técnica, sendo normatizado nos termos da Resolugdo COFEN n2 509/2016. A CRT sera paga
exclusivamente aos profissionais enfermeiros(as) que desenvolverem atividades de responsabilidade técnica, sendo limitada a um profissional pela Casai e um por
cada polo-base, conforme apresentacdo da certiddo emitida pelo conselho profissional local. A CRT de Enfermagem, em funcdo de seu carater temporario, ndo se
incorpora ao contrato de trabalho. O valor do Adicional de Responsabilidade Técnica de Enfermagem sera 20% do valor do salario base da categoria.

CERTIDAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE FARMACIA: Trata-se de remuneracdo temporaria paga em funcdo do exercicio de atividades direcio
técnica, supervisdo e coordenacdo de servicos técnico-cientificos desenvolvidos pelos Farmacéuticos que executarem suas atividades junto as Centrais de
Abastecimento Farmacéutico (CAF). A Certiddo de Responsabilidade Técnica (CRT) de Farmacia é normatizada por diversas Leis Estaduais e Municipais, que
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estabelecem percentuais minimos pagos aos profissionais que executam fungdes de responsabilidade técnica, sendo normatizado nos termos da Resolucdo CFF
n2 577/2013. A CRT serad paga exclusivamente aos profissionais de farmacia que desenvolverem atividades de responsabilidade técnica, sendo limitado a um
profissional por CAF, conforme apresentacdo da certiddo emitida pelo conselho profissional local. A CRT de Farmacia, em fungao de seu carater temporario, ndo
se incorpora ao contrato de trabalho. O valor do Adicional de Responsabilidade de Técnica de Farmdcia sera de 15% do salario base da categoria.

Il. RELACAO DE CARGOS

A relacdo de cargos para execucdo deste Programa de Trabalho serd objeto de regulamentacdo da CONTRATADA mediante alinhamento com a
Secretaria de Saude Indigena.

DIARIAS: Os profissionais no ambito deste Programa de trabalho fardo jus a diarias de viagem, sempre que houver necessidade de deslocamento a
outro municipio. Nos casos em que o afastamento ndo exigir pernoite fora do seu municipio/aldeia, no dia do retorno a sede de servi¢o ou quando a Sesai custear,
por meio diverso, as despesas de hospedagem ou de almoco, o participante recebera somente a metade do valor da diria.

DIARIA DE INSTRUTORIA: Os profissionais responsaveis por ministrar aulas; proferir palestras ou conferéncias; realizar atividades de coordenagio
pedagogica e técnica; elaborar material didatico e de multimidia; atuar como tutor/facilitador, supervisor, expositor, monitor ou moderador; e atuar em atividades
similares ou equivalentes em outros eventos de qualificagcdo presenciais ou a distancia fardo jus a uma diaria de instrutoria. A hora/aula refere-se a 60 minutos de
producao.

E vedado o pagamento cumulativo de didria de viagem e de instrutoria para a mesma pessoa na mesma acdo. Caso o valor de instrutoria seja
menor que o valor da didria de viagem, serd pago o maior valor. As remuneracdes de cada cargo serdo definidas em documento orientador estabelecido pela
SESAI e observardo os valores praticados no mercado, considerando a particularidade de saude indigena.

Apéndice C - Documento Formalizador do Planejamento (DFP)

O presente instrumento deverd ser preenchido por cada Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) e Casa de Apoio a Saude Indigena (CASAl), e
validado pela Secretaria de Saude Indigena para composicdo do plano de aplicacdo e o monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas a serem alcangados
para cada DSEl e Casai para o periodo de até 60 (sessenta) meses. Anualmente, ou a qualquer tempo, considerando a disponibilidade orgamentaria do periodo e
as necessidades do Distrito Sanitdrio Especial Indigena e CASAI, esse planejamento pode ser revisto, desde que em comum acordo entre as partes.

Previsdo de inicio em<dd/mm/aaaa>
DSEI/CASAI XXXXXXXX Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena
Indicadores de Desempenho por dimensao 12 ano 20 32 40 52
ano ano ano ano
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1. Ocupacdo das Vagas de Provimento

2. Aquisicdo de kits de EPl e EPC

3. Execugdo de Exames Ocupacionais

Promocgao da Qualificag

a0 Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 12 ano 20 3e 40 52
ano ano ano ano
4. Apoio as Atividades de Qualificacdo no eixo
tematico de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificacdo no eixo
tematico de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas
de Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 12 ano 20 3¢ 42 52
ano ano ano ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais
Indigenas
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 12 ano 20 3¢ 40 52
ano ano ano ano

7. Apoio as Reunibes do Conselho Local e Distrital de
Saude Indigena

8. Apoio a Formagdo de Conselheiros de Saude
Indigena

9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execucdo das a¢des de supervisao, organizacao e operacionalizagao dos processos de
trabalho geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Satuide
Indigena (Casais) Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao

12 ano

20
ano

39
ano

40
ano

5e
ano

10. Apoio aos processos de trabalho em area

11. Aquisicao de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacao de Infraestrutura

12. Apoio as agBes complementares da Emergéncia
de Saude Publica de Importancia Nacional

Qualificacao da atengao especializada aos povos indigenas
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Indicadores de Desempenho por dimensao 12 ano 20 39 40 5¢
ano ano ano ano

13. Ocupacao de vagas de provimento na atengao
especializada, incluindo o SAMU Indigena
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencdo Especializada por Servigos Transitorios no
ambito dos DSEI/SESAI/MS

Para os DSEl e CASAI estabelece-se o seguinte planejamento:
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DSEI AMAPA E NORTE DO Previsao de inicio em 01/10/2025
PARA Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 419 419 419 419 419
2. Aquisigéo de Kits de EPl e EPC 419 419 419 419 419
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 419 419 419 419 419

Promogéao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

4. Apoio as Atividades de Qualificag@o no eixo tematico
. L ) 1 12 12 12 12
de Saude, no Ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
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7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
5 11 11 1 11
Saude Indigena

8. Apoio a Formacgao de Conselheiros de Saude

Indigena

9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
47 186 186 186 186

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisdao, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 125 500 500 500 500
11. Aquisicéo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A

12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de

Saude Publica de Importancia

Nacional N/A N/A N/A N/A N/A
Qualificagdo da atencédo especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupagéo de vagas de provimento na atengédo

especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencgdo Especializada por Servigos Transitorios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previsao de inicio em 01/10/2025

DSEI GUAMA-TOCANTINS

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupagao das Vagas de Provimento 654 654 654 654 654
2. Aquisigao de Kits de EPI e EPC 654 654 654 654 654
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 654 654 654 654 654

Promocgéao da Qualificagao Profissional
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Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5°ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo tematico 1 6 5 6 6
de Saude, no &mbito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
0 19 19 19 19
Saude Indigena
8. Apoio a Formagéao de Conselheiros de Saude
. 0 9 9 9 9
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
50 198 198 198 198

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execucao das agdes de supervisido, organizacao e operacionalizacdo dos processos de trabalho

geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 208 833 833 833 833
11. Aquisicdo de Equipamentos, Bens Permanentes e NIA NIA NIA NIA NIA
Adequacéo de Infraestrutura
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia N/A N/A N/A N/A N/A
Nacional

Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupacgéo de vagas de provimento na atencéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencgéo Especializada por Servigos Transitorios no 0 0 0 0 0

ambito dos DSEI/ SESAI/MS.
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Previsao de inicio em 01/10/2025

DSEI PARINTINS

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacgao das Vagas de Provimento 367 367 367 367 367
2. Aquisigao de Kits de EPI e EPC 367 367 367 367 367
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 367 367 367 367 367

Promocgéao da Qualificagcao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagédo no eixo tematico ; 6 6 6 6
de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 4 4 4 4
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 4 4 4 4
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
1 29 29 29 29
Saude Indigena
8. Apoio a Formacao de Conselheiros de Saude
1 14 14 14 14
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
50 198 198 198 198
Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agdes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 103 413 413 413 413
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11. Aquisicdo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A

12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia

Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupagéo de vagas de provimento na atengédo

especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previsdo de inicio em 01/10/2025

DSEI ALTAMIRA

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 283 283 283 283 283
2. Aquisigéo de Kits de EPl e EPC 283 283 283 283 283
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 283 283 283 283 283

Promogéao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo tematico
de Saude, no Ambito do SasiSUS e SUS ! 12 12 12 12
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3
Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3

Fortalecimento do controle social
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Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5°ano

7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de

8 33 33 33 33
Saude Indigena
8. Apoio & Formagéao de Conselheiros de Saude

8 16 16 16 16
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de

50 198 198 198 198
Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das acoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 67 266 266 266 266
11. Aquisicéo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupacéo de vagas de provimento na atencéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previséo de inicio em 01/10/2025
DSEI LESTE DE RORAIMA
Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2°ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacgao das Vagas de Provimento 1.170 1.170 1.170 1.170 1.170
2. Aquisigao de Kits de EPl e EPC 1.170 1.170 1.170 1.170 1.170
3. Execugado de Exames Ocupacionais 1.170 1.170 1.170 1.170 1.170

Promocgéao da Qualificagao Profissional
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Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo tematico
. ) 13 37 37 37 37
de Saude, no &mbito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 4 8 8 8 8
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
3 25 25 25 25
Saude Indigena
8. Apoio a Formacgéo de Conselheiros de Saude
. 2 12 12 12 12
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
434 1.736 1.736 1.736 1.736

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execucdo das agdes de supervisdo, organizacao e operacionalizacdo dos processos de trabalho

geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 98 392 392 392 392
11. Aquisicéo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupacgéo de vagas de provimento na atencéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0
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Previsao de inicio em 01/10/2025

DSEI ALTO RIO NEGRO

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 581 581 581 581 581
2. Aquisicdo de Kits de EPl e EPC 581 581 581 581 581
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 581 581 581 581 581

Promogéao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo tematico
1 12 12 12 12
de Saude, no Ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagédo no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 4 4 4 4
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
. . 2 49 49 49 49
Saude Indigena
8. Apoio & Formacgéo de Conselheiros de Saude
2 24 24 24 24
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
108 431 431 431 431

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)
Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano | 2°ano | 3°ano 4° ano | 5° ano
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10. Apoio aos processos de trabalho em area 396 1583 1583 1583 1583
11. Aquisigado de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agbes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A
Qualificagado da atengédo especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupacéo de vagas de provimento na atengéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencgao Especializada por Servigos Transitorios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

DSEI ALAGOAS E Previsao de inicio em 01/10/2025
SERGIPE Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéao das Vagas de Provimento 278 278 278 278 278
2. Aquisicao de Kits de EPI e EPC 278 278 278 278 278
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 278 278 278 278 278

Promoc¢ao da Qualificagio Profissional

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagédo no eixo tematico ] 5 5 5 5
de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 2 2 2 2
Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 5 5 5 5

Fortalecimento do controle social

57/98



05/12/2025, 08:38 SEI/MS - 0052162492 - Plano

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de

14 29 29 29 29
Saude Indigena
8. Apoio a Formacao de Conselheiros de Saude

13 14 14 14 14
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de

20 77 77 77 77
Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agdes de supervisdo, organizagado e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 86 344 344 344 344
11. Aquisigdo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A

12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de

Saude Publica de Importancia

Nacional N/A N/A N/A N/A N/A
Qualificagado da atencédo especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2°ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupacgéo de vagas de provimento na atengao

especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencgdo Especializada por Servigos Transitorios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previsao de inicio em 01/10/2025

DSEI BAHIA

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupagao das Vagas de Provimento 578 578 578 578 578
2. Aquisigao de Kits de EPI e EPC 578 578 578 578 578
3. Execucdo de Exames Ocupacionais 578 578 578 578 578

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h... 58/98



05/12/2025, 08:38 SEI/MS - 0052162492 - Plano

Promogao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo tematico 1 4 4 4 4
de Saude, no Ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagédo no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 2 2 2 2
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
10 21 21 21 21
Saude Indigena
8. Apoio a Formacéao de Conselheiros de Saude
i 0 10 10 10 10
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
69 273 273 273 273

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 211 844 844 844 844
11. Aquisicdo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupagéo de vagas de provimento na atengédo

especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de 0 0 0 0 0

Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
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ambito dos DSEI/ SESAI/MS.

Previsao de inicio em 01/10/2025

DSEI CEARA

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéao das Vagas de Provimento 444 444 444 444 444
2. Aquisigao de Kits de EPI e EPC 444 444 444 444 444
3. Execucdo de Exames Ocupacionais 444 444 444 444 444

Promoc¢éao da Qualificagio Profissional

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagédo no eixo tematico 1 5 5 5 5
de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 2 2 2 2
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 4 4 4 4
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
! ] 14 29 29 29 29
Saude Indigena
8. Apoio a Formacao de Conselheiros de Saude
13 14 14 14 14
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
. i L 94 375 375 375 375
Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agdes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)
Nacionais
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Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

10. Apoio aos processos de trabalho em area 167 669 669 669 669

11. Aquisicéo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A

12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de

Saude Publica de Importancia

Nacional N/A N/A N/A N/A N/A
Qualificagdo da atencao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupagéo de vagas de provimento na atengédo

especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencgéao Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previsao de inicio em 01/10/2025

DSEI MARANHAO

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacgao das Vagas de Provimento 749 749 749 749 749
2. Aquisigao de Kits de EPl e EPC 749 749 749 749 749
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 749 749 749 749 749

Promocéao da Qualificacao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo tematico ] 6 6 6 6
de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 6 6 6 6
Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3
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Fortalecimento do controle social

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de

1 41 41 41 41
Saude Indigena
8. Apoio a Formacéao de Conselheiros de Saude

i 0 20 20 20 20

Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de

22 86 86 86 86
Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 242 968 968 968 968
11. Aquisicdo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupagao de vagas de provimento na atengéo

especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previsdo de inicio em 01/10/2025

DSEI PERNAMBUCO

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 652 652 652 652 652
2. Aquisigao de Kits de EPl e EPC 652 652 652 652 652
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3. Execucado de Exames Ocupacionais 652 652 652 652 652
Promoc¢éao da Qualificagao Profissional
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagédo no eixo tematico 1 3 3 3 3
de Saude, no dmbito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 4 4 4 4
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
10 43 43 43 43
Saude Indigena
8. Apoio a Formacéo de Conselheiros de Saude
10 21 21 21 21
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
16 63 63 63 63

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agdes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho

geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 442 1768 1768 1768 1768
11. Aquisigado de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agbes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagado da atencgdo especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupacéo de vagas de provimento na atengéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0
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14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de

Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no

ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0
Previséo de inicio em 01/10/2025
Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2°ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 346 346 346 346 346
2. Aquisi¢éo de Kits de EPl e EPC 346 346 346 346 346
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 346 346 346 346 346
Promoc¢éao da Qualificagao Profissional
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico
1 12 12 12 12
de Saude, no &mbito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 4 4 4 4
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
10 15 15 15 15
Saude Indigena
8. Apoio a Formagéao de Conselheiros de Saude
7 7 7 7 7
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
28 109 109 109 109
Saude Indigena nos territérios
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Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 210 839 839 839 839
11. Aquisigdo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agbes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagado da atencgédo especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupacéo de vagas de provimento na atengéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencgao Especializada por Servigos Transitorios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previséo de inicio em 01/10/2025
Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéao das Vagas de Provimento 949 949 949 949 949
2. Aquisicéo de Kits de EPl e EPC 949 949 949 949 949
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 949 949 949 949 949

Promoc¢éao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagédo no eixo tematico ] 5 5 5 5
de Saude, no dmbito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 4 4 4 4

Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
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Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3

Fortalecimento do controle social

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de

6 27 27 27 27
Saude Indigena
8. Apoio a Formacgao de Conselheiros de Saude

5 13 13 13 13
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de

44 175 175 175 175

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 285 1140 1140 1140 1140
11. Aquisicéo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupagéo de vagas de provimento na atengédo

especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atengéo Especializada por Servigos Transitorios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previsao de inicio em 01/10/2025

DSEI LITORAL SUL

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
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1. Ocupacao das Vagas de Provimento 608 608 608 608 608
2. Aquisicéo de Kits de EPl e EPC 608 608 608 608 608
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 608 608 608 608 608

Promoc¢éao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico 1 ; 7 7 7
de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
15 33 33 33 33
Saude Indigena
8. Apoio & Formagéao de Conselheiros de Saude
15 16 16 16 16
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
94 373 373 373 373

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisdo, organizagado e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 282 1125 1125 1125 1125
11. Aquisicdo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agbes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagao da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
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Saude Indigena nos territérios

13. Ocupacgéo de vagas de provimento na atencéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0
Previsao de inicio em 01/10/2025
Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 626 626 626 626 626
2. Aquisigdo de Kits de EPl e EPC 626 626 626 626 626
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 626 626 626 626 626
Promogéao da Qualificagao Profissional
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo tematico 1 11 11 1 11
de Saude, no Ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
. i 1 29 29 29 29
Saude Indigena
8. Apoio a Formacéo de Conselheiros de Saude
5 14 14 14 14
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
103 410 410 410 410
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Apoiar a execugao das agoes de supervisdo, organizagado e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 396 1583 1583 1583 1583
11. Aquisicdo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A

12. Apoio as agbes complementares da Emergéncia de

Saude Publica de Importancia

Nacional N/A N/A N/A N/A N/A
Qualificagao da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupacéo de vagas de provimento na atengéo

especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencgao Especializada por Servigos Transitorios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previsao de inicio em 01/10/2025

DSEI RIO TAPAJOS

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacao das Vagas de Provimento 404 404 404 404 404
2. Aquisigdo de Kits de EPl e EPC 404 404 404 404 404
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 404 404 404 404 404

Promoc¢éao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico
de Saude, no &mbito do SasiSUS e SUS ! 6 6 6 6
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3

Higiene
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Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 4 4 4 4

Fortalecimento do controle social

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de

1 25 25 25 25
Saude Indigena
8. Apoio a Formacao de Conselheiros de Saude

1 12 12 12 12
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de

92 366 366 366 366

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisdao, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Satude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 354 1417 1417 1417 1417
11. Aquisicéo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagado da atencédo especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupacgéo de vagas de provimento na atengao

especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de

Atencgao Especializada por Servigos Transitorios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previsao de inicio em 01/10/2025

DSEI VILHENA

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena
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Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacgao das Vagas de Provimento 426 426 426 426 426
2. Aquisigao de Kits de EPl e EPC 426 426 426 426 426
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 426 426 426 426 426

Promocéao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo tematico ] 6 6 6 6
de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3
Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 4 4 4 4
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
0 1 11 11 1
Saude Indigena

8. Apoio a Formacao de Conselheiros de Saude

Indigena

9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
27 105 105 105 105

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 229 916 916 916 916
11. Aquisicéo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas
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Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupacéo de vagas de provimento na atengéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencgao Especializada por Servigos Transitorios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previsao de inicio em 01/10/2025

DSEI PORTO VELHO

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacgéao das Vagas de Provimento 537 537 537 537 537
2. Aquisigao de Kits de EPI e EPC 537 537 537 537 537
3. Execucado de Exames Ocupacionais 537 537 537 537 537

Promog¢éao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico 1 " 6 6 6
de Saude, no dmbito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
! ] 1 15 15 15 15
Saude Indigena
8. Apoio a Formacao de Conselheiros de Saude
0 7 7 7 7

Indigena
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9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de

78

Saude Indigena nos territérios

312

312

312

312

Apoiar a execugao das acoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho

geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 208 833 833 833 833
11. Aquisicdo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupacgéo de vagas de provimento na atencéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previsao de inicio em 01/10/2025
Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 434 434 434 434 434
2. Aquisigéo de Kits de EPl e EPC 434 434 434 434 434
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 434 434 434 434 434

Promogao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo tematico
1 7 7 7 7

de Saude, no Ambito do SasiSUS e SUS
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5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3

Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 4 4 4 4

Fortalecimento do controle social

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
Saude Indigena 1 19 19 19 19

8. Apoio a Formagao de Conselheiros de Saude

Indigena 0 9 9 9 9

9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
49 196 196 196 196

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisdao, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 146 584 584 584 584
11. Aquisi¢éo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A

12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificacdo da atencdo especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupagéo de vagas de provimento na atengédo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

DSEI ALTO RIO PURUS

Previsdo de inicio em 01/10/2025
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Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéao das Vagas de Provimento 380 380 380 380 380
2. Aquisigao de Kits de EPI e EPC 380 380 380 380 380
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 380 380 380 380 380

Promoc¢éao da Qualificagio Profissional

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico
] ) 1 10 10 10 10
de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 4 4 4 4
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
8 17 17 17 17
Saude Indigena
8. Apoio a Formacao de Conselheiros de Saude
0 8 8 8 8
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
99 396 396 396 396

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agdes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 208 833 833 833 833
11. Aquisicdo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
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12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de

Saude Publica de Importancia

Nacional N/A N/A N/A N/A N/A
Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupacéo de vagas de provimento na atencéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previséo de inicio em 01/10/2025
Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 351 351 351 351 351
2. Aquisigéo de Kits de EPl e EPC 351 351 351 351 351
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 351 351 351 351 351

Promogao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

4. Apoio as Atividades de Qualificag@o no eixo tematico
) ) 1 13 13 13 13
de Saude, no Ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 4 4 4 4
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 4 4 4 4
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
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7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de

10 27 27 27 27
Saude Indigena
8. Apoio a Formacgao de Conselheiros de Saude

0 13 13 13 13
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de

35 140 140 140 140
Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisao, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 146 583 583 583 583
11. Aquisicéo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagdo da atencao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupagéo de vagas de provimento na atengédo

especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencgdo Especializada por Servigos Transitorios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previsao de inicio em 01/10/2025

DSEI ARAGUAIA

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacgao das Vagas de Provimento 204 204 204 204 204
2. Aquisigao de Kits de EPI e EPC 204 204 204 204 204
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 204 204 204 204 204

Promocgéao da Qualificagao Profissional
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Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo tematico 1 6 6 6 6
de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
5 11 11 11 11
Saude Indigena
8. Apoio a Formagéao de Conselheiros de Saude
i 5 5 5 5 5
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
120 478 478 478 478

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das acoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho

geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 146 583 583 583 583
11. Aquisicéo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupagéo de vagas de provimento na atengéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0
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Previsao de inicio em 01/10/2025

DSEI TOCANTINS

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacgao das Vagas de Provimento 425 425 425 425 425
2. Aquisigao de Kits de EPI e EPC 425 425 425 425 425
3. Execucdo de Exames Ocupacionais 425 425 425 425 425

Promocgéao da Qualificagcao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

4. Apoio as Atividades de Qualificagédo no eixo tematico
de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS

1 11 1 11 11

5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3
Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3

Fortalecimento do controle social

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de

7 23 23 23 23
Saude Indigena
8. Apoio a Formacao de Conselheiros de Saude

1 11 11 11 11
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de

32 128 128 128 128
Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agdes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 250 1000 1000 1000 1000
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11. Aquisicao de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A

12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia

Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupagéo de vagas de provimento na atengédo

especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

Previsdo de inicio em 01/10/2025

DSEI XINGU

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 372 372 372 372 372
2. Aquisicao de Kits de EPl e EPC 372 372 372 372 372
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 372 372 372 372 372

Promogéao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo tematico 1 6 6 6 6
de Saude, no &mbito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 3 3 3 3
Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2°ano 3°ano 4° ano 5° ano

6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 3 3 3 3

Fortalecimento do controle social
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Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de

5 11 11 11 11
Saude Indigena
8. Apoio a Formacgéao de Conselheiros de Saude

0 5 5 5 5
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de

70 280 280 280 280
Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das acoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 229 917 917 917 917
11. Aquisicdo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagao da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupacéo de vagas de provimento na atencéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 0 0 0 0 0
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

_ Previsao de inicio em 01/01/2025
DSEI ALTO RIO SOLIMOES
Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 1.024 1.024 1.024 1.024 1.024
2. Aquisicao de Kits de EPl e EPC 1.024 1.024 1.024 1.024 1.024
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 1.024 1.024 1.024 1.024 1.024

Promocéao da Qualificagcao Profissional
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Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagédo no eixo
13 13 13 13 13
tematico de Saude, no Aambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo
tematico de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas 1 3 4 4 4
de Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais
i 2 2 2 2 2
Indigenas
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
27 27 27 27 27
Saude Indigena
8. Apoio a Formacao de Conselheiros de Saude
14 14 14 14 14
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
28 28 28 28 28
Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agdes de supervisdo, organizagado e operacionalizagao dos processos de trabalho

geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 50 53 56 59 62
11. Aquisigdo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia
de Saulde Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagado da atencédo especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupacgéo de vagas de provimento na atengao
especializada, incluindo o SAMU Indigena N/A N/A N/A N/A N/A
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de 80% das 85% das 90% das N/A N/A
Atencgdo Especializada por Servigos Transitorios no atividades atividades atividades

ambito dos DSEI/ SESAI/MS.
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demandadas
pela SESAI

demandadas
pela SESAI

demandadas
pela SESAI

Previsao de inicio em 01/01/2025

DSEI CUIABA

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacgao das Vagas de Provimento 517 517 517 517 517
2. Aquisigao de Kits de EPI e EPC 517 517 517 517 517
3. Execucdo de Exames Ocupacionais 517 517 517 517 517

Promocgéao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico 8 8 5 8 8
de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 2 6 5 5 5
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 1 1 1 1 1
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
36 36 36 36 36
Saude Indigena
8. Apoio a Formacao de Conselheiros de Saude
18 18 18 18 18
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
15 15 15 15 15

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agdes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)
Nacionais
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Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

10. Apoio aos processos de trabalho em area 47 49 51 54 57

11. Aquisicéo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A

12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de

Saude Publica de Importancia

Nacional N/A N/A N/A N/A N/A
Qualificagdo da atencao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupagéo de vagas de provimento na atengédo

especializada, incluindo o SAMU Indigena N/A N/A N/A N/A N/A

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencgéao Especializada por Servigos Transitérios no

ambito dos DSEI/ SESAI/MS. N/A N/A N/A N/A N/A

DSEI KA|APC') DO MATO Previsio de inicio em 01/01/2025
GROSSO

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacgao das Vagas de Provimento 234 234 234 234 234
2. Aquisi¢éo de Kits de EPl e EPC 234 234 234 234 234
3. Execucado de Exames Ocupacionais 234 234 234 234 234

Promocgéao da Qualificacao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico 5 5 5 5 5
de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 1 1 1 1 1
Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 4 4 4 4 4
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Fortalecimento do controle social

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de

19 19 19 19 19
Saude Indigena
8. Apoio a Formacéao de Conselheiros de Saude

) 9 9 9 9 9

Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de

50 50 50 50 50
Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 25 25 25 25 25
11. Aquisicdo de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupagéo de vagas de provimento na atengédo
especializada, incluindo o SAMU Indigena N/A N/A N/A N/A N/A

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. N/A N/A N/A N/A N/A

Previsao de inicio em 01/01/2025

DSEI KAIAPO DO PARA

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacgao das Vagas de Provimento 282 282 282 282 282
2. Aquisigéo de Kits de EPl e EPC 282 282 282 282 282
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3. Execucado de Exames Ocupacionais 282 282 282 282 282
Promoc¢éao da Qualificagao Profissional
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagédo no eixo tematico o 9 o 9 g
de Saude, no dmbito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 2 2 2 2 2
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 5 5 5 5 5
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
11 11 11 11 11
Saude Indigena
8. Apoio a Formacéo de Conselheiros de Saude
5 5 5 5 5
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
56 56 56 56 56

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agdes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho

geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 9 9 9 9 9
11. Aquisigado de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agbes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificagado da atencgdo especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupacéo de vagas de provimento na atengéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena N/A N/A N/A N/A N/A

86/98



05/12/2025, 08:38 SEI/MS - 0052162492 - Plano

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. N/A N/A N/A N/A N/A

DSElI MATO GROSSO DO Previséo de inicio em 01/01/2025
SUL

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 815 815 815 815 815
2. Aquisi¢do de Kits de EPl e EPC 815 815 815 815 815
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 815 815 815 815 815

Promogéao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo teméatico
18 18 18 18 18
de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico
de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de 2 6 5 5 5
Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais Indigenas 2 2 2 2 2
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de
29 29 29 29 29
Saude Indigena
8. Apoio & Formacgéao de Conselheiros de Saude
. 14 14 14 14 14
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
13 13 13 13 13

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)
Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano | 2°ano | 3°ano 4° ano | 5° ano
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10. Apoio aos processos de trabalho em area 50 53 56 59 62
11. Aquisigado de Equipamentos, Bens Permanentes e
Adequacéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agbes complementares da Emergéncia de
Saude Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A
Qualificagado da atengédo especializada aos povos indigenas
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13.1 Ocupagéo de vagas de provimento na atencéo
especializada, incluindo o SAMU Indigena 10 10 10 10 10
13.2 Aquisigéo de Kits de Equipamentos de Protegao
Individual (EPI) e Coletivos (EPC) 10 10 10 10 10
13.3 Execugéo de Exames Ocupacionais 10 10 10 10 10
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencéo Especializada por Servigos Transitérios no
ambito dos DSEI/ SESAI/MS. N/A N/A N/A N/A N/A
DSE| M ED'O R|O Previsédo de inicio em 01/01/2025
SOLIMOES E AFLUENTES Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéao das Vagas de Provimento 555 555 555 555 555
2. Aquisicao de Kits de EPl e EPC 555 555 555 555 555
3. Execugéo de Exames Ocupacionais 555 555 555 555 555

Promocgéao da Qualificagcao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimenséao 1° ano 2°ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo
tematico de Saude, no d&mbito do SasiSUS e 15 15 15 15 15
SuUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo
tematico de Saneamento Basico, Ambiente e 1 1 1 1 1
Praticas de Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
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Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5°ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais
2 2 2 2 2
Indigenas
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5°ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e
35 35 35 35 35
Distrital de Saude Indigena
8. Apoio a Formagéao de Conselheiros de Saude
i 17 17 17 17 17
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional
19 19 19 19 19

de Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 40 40 40 40 40
11. Aquisicdo de Equipamentos, Bens

. N/A N/A N/A N/A N/A
Permanentes e Adequagéo de Infraestrutura
12. Apoio as agdes complementares da
Emergéncia de Saude Publica de Importancia N/A N/A N/A N/A N/A
Nacional
Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupagéo de vagas de provimento na
atencéo especializada, incluindo o SAMU N/A N/A N/A N/A N/A
Indigena
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas 80% das 85% das 90% das
de Atencao Especializada por Servigos atividades atividades atividades N/A N/A
Transitérios no ambito dos DSEI/ SESAI/MS. demandadas | demandadas | demandadas

pela SESAI | pela SESAI | pela SESAI

DSEI MINAS GERAIS E
ESPIRITO SANTO

Previsao de inicio em 01/01/2025

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena
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Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacgao das Vagas de Provimento 521 521 521 521 521
2. Aquisigdo de Kits de EPl e EPC 521 521 521 521 521
3. Execucéo de Exames Ocupacionais 521 521 521 521 521
Promocao da Qualificagao Profissional
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo 8 8 8 8 8
tematico de Saude, no &mbito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagédo no eixo
tematico de Saneamento Basico, Ambiente e 2 3 4 4 4
Praticas de Higiene
Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais 1 1 1 1 1
Indigenas
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunibes do Conselho Local e Distrital
. . 75 75 75 75 75
de Saude Indigena
8. Apoio a Formagao de Conselheiros de Saude
, 37 37 37 37 37
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de
80 80 80 80 80

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisao, organizagao e operacionalizagao dos processos de
trabalho geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude
Indigena (Casais) Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 200 200 200 200 200
11. Aquisicao de Equipamentos, Bens Permanentes

N/A N/A N/A N/A N/A
e Adequacao de Infraestrutura
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia
de Saude Publica de Importancia N/A N/A N/A N/A N/A
Nacional
Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
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13. Ocupagéo de vagas de provimento na atengéo N/A N/A N/A N/A N/A
especializada, incluindo o SAMU Indigena
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atencao Especializada por Servicos Transitorios no N/A N/A N/A N/A N/A
ambito dos DSEI/ SESAI/MS.
Previséo de inicio em 01/01/2025
DSEI VALE DO JAVARI
Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéao das Vagas de Provimento 378 378 378 378 378
2. Aquisicdo de Kits de EPl e EPC 378 378 378 378 378
3. Execugéo de Exames Ocupacionais 378 378 378 378 378

Promoc¢éao da Qualificagcio Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo
tematico de Saude, no &mbito do SasiSUS e 12 12 12 12 12
SuUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagédo no eixo
tematico de Saneamento Basico, Ambiente e 1 2 2 2 2
Praticas de Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais ] 1 1 1 1
Indigenas

Fortalecimento do controle social

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2°ano 3°ano 4° ano 5° ano

7. Apoio as Reunides do Conselho Local e
22 22 22 22 22
Distrital de Saude Indigena
8. Apoio a Formagéao de Conselheiros de Saude
Indigena 8 8 8 8 8
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional
28 28 28 28 28

de Saude Indigena nos territorios
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Apoiar a execugao das agoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho
geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 35 35 35 35 35
11. Aquisicédo de Equi tos, B

quisigao de qunpanjen os, Bens N/A N/A N/A N/A N/A
Permanentes e Adequacéo de Infraestrutura
12. Apoio as agdes complementares da
Emergéncia de Saude Publica de Importancia N/A N/A N/A N/A N/A
Nacional
Qualificagdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupagéo de vagas de provimento na
atencao especializada, incluindo o SAMU N/A N/A N/A N/A N/A
Indigena
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas 80% das 85% das 90% das
de Atengao Especializada por Servigos atividades atividades atividades N/A N/A
Transitérios no ambito dos DSEI/ SESAI/MS. demandadas | demandadas | demandadas

pela SESAI | pela SESAI | pela SESAI
Previsao de inicio em 01/01/2025
Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 648 648 648 648 648
2. Aquisicao de Kits de EPl e EPC 648 648 648 648 648
3. Execugéo de Exames Ocupacionais 648 648 648 648 648

Promocgéao da Qualificagcao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo
tematico de Saude, no ambito do SasiSUS e 7 7 7 7 7
SuUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagao no eixo 2 4 5 5 5

tematico de Saneamento Basico, Ambiente e
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Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais
2 2 2 2 2
Indigenas
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunibes do Conselho Local e
P o 9 9 9 9 9
Distrital de Saude Indigena
8. Apoio a Formagéao de Conselheiros de Saude
. 6 6 6 6 6
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional
6 6 6 6 6

de Saude Indigena nos territdrios

Apoiar a execugao das agoes de supervisdo, organizagao e operacionalizagao dos processos de trabalho

geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude Indigena (Casais)

Nacionais
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 75 75 75 75 79
11. Aquisi¢cao de Equipamentos, Bens
N/A N/A N/A N/A N/A
Permanentes e Adequacéo de Infraestrutura
12. Apoio as agdes complementares da
Emergéncia de Saude Publica de Importancia N/A N/A N/A N/A N/A
Nacional
Qualificagdo da atencdo especializada aos povos indigenas
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupagéo de vagas de provimento na
atencgao especializada, incluindo o SAMU N/A N/A N/A N/A N/A
Indigena
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas 80% das 85% das 90% das
de Atencao Especializada por Servigos atividades | atividades | atividades
Transitorios no ambito dos DSEI/ SESAI/MS. demandadas | demandadas | demandadas N/A N/A
pela SESAI pela SESAI pela SESAI

DSEI YANOMAMI

Previsao de inicio em 01/01/2025

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h...
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Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacgéo das Vagas de Provimento 1722 1722 1722 1722 1722
2. Aquisicao de Kits de EPl e EPC 1722 1722 1722 1722 1722
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 1722 1722 1722 1722 1722

Promocao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagcdo no eixo

F,) . . A ¢ . 29 29 29 29 29
tematico de Saude, no ambito do SasiSUS e SUS
5. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo
tematico de Saneamento Basico, Ambiente e Praticas 4 4 4 4 4
de Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais

P 3 3 3 3 3
Indigenas

Fortalecimento do controle social

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
7. Apoio as Reunides do Conselho Local e Distrital de

wpolo as 69 69 69 69 69
Saude Indigena
8. Apoio a Formagao de Conselheiros de Saude

i 34 34 34 34 34
Indigena
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de

18 18 18 18 18

Saude Indigena nos territérios

Apoiar a execugao das agoes de supervisao, organizagao e operacionalizagao dos processos de
trabalho geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude
Indigena (Casais) Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area 8 8 8 8 8
11. Aquisi¢gao de Equipamentos, Bens Permanentes e
100 N/A N/A N/A N/A
Adequacéo de Infraestrutura
12. Apoio as agdes complementares da Emergéncia 95 N/A N/A N/A N/A

de Saude Publica de Importancia

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h... 94/98
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Nacional

Qualificagado da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. 3 i 3
3 O<.:u;-)agao <.:ie ve.lgas de provimento na atengéo N/A N/A NIA N/A N/A
especializada, incluindo o SAMU Indigena

14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de
Atengao Especializada por Servigos Transitorios no N/A N/A N/A N/A N/A
ambito dos DSEI/ SESAI/MS.

Previsao de inicio em 01/08/2025

CASAI BRASILIA

Denominadores Anuais

Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 58 58 58 58 58
2. Aquisigdo de kits de EPl e EPC 58 58 58 58 58
3. Execucgdo de Exames Ocupacionais 58 58 58 58 58

Promocao da Qualificagao Profissional

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo
tematico de Saude, no &mbito do SasiSUS e 1 3 3 3 3
SuUs
5. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo
tematico de Saneamento Basico, Ambiente e N/A N/A N/A N/A N/A

Praticas de Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais 1 q 1 1 1
Indigenas

Fortalecimento do controle social

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

7. Apoio as Reunides do Conselho Local e
N/A N/A N/A N/A N/A

Distrital de Saude Indigena

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h... 95/98
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8. Apoio a Formacéo de Conselheiros de Saude
Indigena

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional
de Saude Indigena nos territorios

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Apoiar a execugao das agoes de supervisao, organizagao e operacionalizagao dos processos de
trabalho geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude

Indigena (Casais) Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area N/A N/A N/A N/A N/A
11. Aquisigcao de Equipamentos, Bens
Permanentes e Adequagéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A
12. Apoio as agbes complementares da
Emergéncia de Salde Publica de Importancia
Nacional N/A N/A N/A N/A N/A

Qualificacdo da atengao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
13. Ocupagéo de vagas de provimento na
atengéo especializada, incluindo o SAMU
Indigena 0 0 0 0 0
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas
de Atengéo Especializada por Servigos
Transitérios no ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

_ Previsdo de inicio em 01/08/2025
CASAI SAO PAULO
Denominadores Anuais
Acesso a Saude Indigena

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
1. Ocupacéo das Vagas de Provimento 47 47 47 47 47
2. Aquisigcdo de Kits de EPl e EPC 47 47 47 47 47
3. Execugdo de Exames Ocupacionais 47 47 47 47 47

Promocao da Qualificagao Profissional
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

96/98
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4. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo

tematico de Saude, no &mbito do SasiSUS e 1 3 3 3 3
SuUs

5. Apoio as Atividades de Qualificagéo no eixo

tematico de Saneamento Basico, Ambiente e N/A N/A N/A N/A N/A

Praticas de Higiene

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°%ano 4° ano 5° ano
6. Apoio as Oficinas de Saberes Tradicionais
1 3 3 3 3
Indigenas
Fortalecimento do controle social
Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

7. Apoio as Reunides do Conselho Local e

Distrital de Saude Indigena N/A N/A N/A N/A N/A
8. Apoio a Formagéo de Conselheiros de Saude
Indigena N/A N/A N/A N/A N/A
9. Apoio ao monitoramento da Politica Nacional
de Saude Indigena nos territorios N/A N/A N/A N/A N/A

Apoiar a execugao das agoes de supervisido, organizagao e operacionalizagcdo dos processos de
trabalho geridos pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) e Casas de Apoio a Saude
Indigena (Casais) Nacionais

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano
10. Apoio aos processos de trabalho em area N/A N/A N/A N/A N/A
11. Aquisicao de Equipamentos, Bens
Permanentes e Adequagéo de Infraestrutura N/A N/A N/A N/A N/A

12. Apoio as agbes complementares da

Emergéncia de Saude Publica de Importancia

Nacional N/A N/A N/A N/A N/A
Qualificagcao da atencao especializada aos povos indigenas

Indicadores de Desempenho por dimensao 1° ano 2° ano 3°ano 4° ano 5° ano

13. Ocupagéo de vagas de provimento na
atengao especializada, incluindo o SAMU
Indigena 0 0 0 0 0
14. Percentual de Demandas Oficiais Atendidas

de Atengéo Especializada por Servigos
Transitérios no ambito dos DSEI/ SESAI/MS. 0 0 0 0 0

https://sei.saude.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao origem=protocolo pesquisa rapida&id protocolo=46423899&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000740&infra_h... 97/98
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Jel! Llj Documento assinado eletronicamente por Alexandre Rocha Santos Padilha, Ministro de Estado da Saude, em 03/12/2025, as 16:13, conforme horario oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no § 3¢, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017.

4 eletrbnica
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Jel! Llj Documento assinado eletronicamente por André Longo Aratjo de Melo, Usuario Externo, em 04/12/2025, as 18:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 82, da Portaria n 900 de 31 de Marco de 2017.
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; ~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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Plano de Ag¢ao 2025: Atenc¢ao a Saude Indigena
Contrato de Gestdo n2 2/2024 e seus Aditivos

Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS

Brasilia, 17 de outubro de 2025



PLANO DE AGAO PARA O PROGRAMA DE TRABALHO DA
ATENGCAO A SAUDE INDIGENA - ANO 2026

Identificagao do Contrato de Gestao n° 2/2024

Numero do contrato
Processo numero MS

Processo numero
AgSUS

Vigéncia

Objeto

1° Termo Aditivo
2° Termo Aditivo
3° Termo Aditivo
4° Termo Aditivo
5° Termo Aditivo
6° Termo Aditivo
7° Termo Aditivo
8° Termo Aditivo

9° Termo Aditivo

Elaboragao

Revisao

Aprovacao

Controle de versao

2/2024
25000.137959/2024-14

AGSUS.000934/2025-16

60 (sessenta) meses, a contar da data de assinatura - 11 de outubro de 2024

Estabelecer relagéo de colaboragcdo mutua entre os signatarios e o financiamento publico
para a execugdo, em ambito nacional e nos diferentes niveis, de acgbes de
desenvolvimento de politicas publicas de satde no Sistema Unico de Satde, com énfase
na atengdo primaria a saude, na atengcdo a saude indigena e na atengdo a saude
especializada, de acordo com as diretrizes definidas pelo Ministério da Saude.

Termos Aditivos
Data da assinatura: 17 de novembro de 2024
Data da assinatura: 13 de maio de 2025
Data da assinatura: 30 de maio de 2025
Data da Assinatura: 23 de junho de 2025
Data da Assinatura: 11 de julho de 2025
Data da Assinatura: 11 de julho de 2025
Data da Assinatura: 31 de julho de 2025
Data da Assinatura: 05 de agosto de 2025
Data da Assinatura: 22 de setembro de 2025

AgSUS

Ana Claudia Cielo (Gestora Executiva de Transformagdo Digital em Saude); Vielka
Vieira Lins (Gestora Executiva de Projetos e Inovacédo); Laise Rezende de Andrade
(Gestora Executiva de Ensino e Pesquisa); Caroline Castanho Duarte (Gestora
Executiva de Atengdo Primaria a Saude); Edson Oliveira Pereira (Gestor Executivo de
Saude Indigena); Marcelo da Rocha Santos (Gestor Executivo de Monitoramento e
Avaliagdo), Diego Ferreira Lima Silva (Gestor Executivo de Atengdo Especializada) e
Ana Angélica Rodrigues Alves (Gestora de Projetos).

Aliadne Castorina Soares de Sousa (Gestora Executiva da Secretaria Executiva e de
Articulagdo); Carolina Novaes Carvalho (Gestora Executiva de Planejamento e Gestéo
Estratégica); Marcelo da Rocha Santos (Gestor Executivo de Monitoramento e
Avaliagdo); Vielka Vieira Lins (Gestora Executiva de Projetos e Inovagéo); Edson
Oliveira Pereira (Gestor Executivo de Salde Indigena); Carlos Mauricio Lazzarini Avila
(Gestor de Projetos); Ana Claudia Cielo (Gestora Executiva de Transformagao Digital
em Saude); Rayssa Cavalcante Matos (Assessora de Planejamento e Gestao
Estratégica).

André Longo Araljo de Melo (Diretor-Presidente); Luciana Maciel de Almeida Lopes
(Diretora de Atencao Integral a Saude); e Williames Pimentel de Oliveira (Diretor de
Operacoes)

Elaborado em 17 de outubro de 2025



. Objetivo

O presente Plano de Agéo visa operacionalizar o Programa de Trabalho para
Atencdo a Saude Indigena (Anexo Il do Contrato de Gestao n° 02/2024, celebrado entre o
Ministério da Salude e a Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do Sistema Unico de Satude —
AgSUS em 11 de outubro de 2024, com alteragdes do 9° Termo Aditivo, firmado em 22 de
setembro de 2025) para o exercicio de 2026.

Define agdes complementares de saude e apoio para aprimorar a capacidade

assistencial, implementar gest&o participativa e ampliar o acesso aos servigos de saude para

0s povos indigenas, respeitando suas especificidades socioculturais.

RS 1,6 Bilhdes

Investimento Total Previsto para 2026

34 DSEI

Distritos Sanitarios Especiais Indigenas Atendidos

2 CASAI

Casas de Apoio a Saude Indigena Atendidas

DSEIls contemplados no Contrato de Gestao n° 02/2024

DSEI Alagoas e Sergipe

DSEI Interior Sul

DSEI Pernambuco

DSEI Altamira

DSEI Kaiap6 do Mato Grosso

DSEI Porto Velho

DSEI Alto Rio Jurua

DSEI Kaiap6 do Para

DSEI Potiguara

DSEI Alto Rio Negro

DSEI Leste Roraima

DSEI Rio Tapajés

DSEI Alto Rio Purus

DSEI Litoral Sul

DSEI Tocantins

DSEI Alto Rio Solimbes

DSEI Manaus

DSEI Vale do Javari

DSEI Amapa e Norte do Para |DSEI Maranhao DSEI Vilhena
DSEI Araguaia DSEI Mato Grosso do Sul DSEI Xavante
DSEI Bahia DSEI Médio Rio Purus DSEI Xingu
DSEI Ceara DSEI Médio Rio Solimbes DSEI Yanomami
DSEI Cuiaba DSEI Minas Gerais e Espirito Santo  |Casai Brasilia

DSEI Guama-Tocantins

DSEI Parintins

Casai Sao Paulo




Agéncia Brasileira de Apoio a Gest&o do SUS

C‘@P AgSUS
ll. Estrutura do Plano de Agao

1. Promogao do acesso a Sadde Indigena, por meio de provimento de
profissionals para atuarem nos Distritos Sanitérios Indigenas

e Provimento Ooupacionais Protegas Indhvidual (EFI) @ Calativos [EPC)

2. Promogao da Qualificagao Profissional

Apoin 4s Mividades. de Qualficagio no e Apain Ae Alividades de Qualficagio noe ein lemalico da
tamatico de Saida, no Ambka do SasiSUES @ SUS Saneamerio Basico, Ambients e Prificas de Higene

3. Protagonismo dos Saberes Tradicionais das
Medicinas Indigenas Brasileiras

* Apoio s Dfidinas de sabanes tradidonats indigenas

-
L]
. 4. Fortalecimente do Controle Social
L]

Apaia & farmagio de corelbeiros Apula a0 monkoramenta da Palilica
de Saide Indigena Macional de Sadde Indigena nas iemittrias

5. Apoio a Gestao Estratégica

Plano de Acao
Saude
Indigena
2026

Apaio & cendugio dos processas
e Irabalho em drea

6. Qualificagho da Atengio Especlalizada aos Povos Indigenas

Ocupagie da vagas 4 provimants na Damandas Cficiais Alerdidas da Atengdo

Acao



lll. Planejamento das Agoes

Acao 1: Promogao do acesso a Saude Indigena, por meio de provimento de profissionais para

atuarem nos Distritos Sanitarios Indigenas

1. Objetivo da Agao

Ampliar o provimento profissional na saude indigena, por meio da supervisdo e
orientacdo técnica do Ministério da Saude e Secretaria de Saude Indigena, de acordo com
os termos estabelecidos na legislagdo e/ou atos normativos expedidos pelo Ministério da

Saude.
2. Meta

Apoiar o planejamento, implementagao e gestao do provimento de profissionais para

atuar na saude indigena nos territorios, a partir das demandas apresentadas pela Sesai.
3. Resultado Esperado

Ampliagao do provimento de trabalhadores para saude indigena, especialmente em
locais de dificil provimento, alta vulnerabilidade e areas remotas, garantindo direitos
trabalhistas e promovendo seguranga e saude ocupacional aos profissionais. Vale destacar
que a Ac¢ao 1 contempla atividades que devem ser executadas ao longo de todo o ano de

maneira continua.

4. Planejamento das Atividades

GRUPO: OCUPAGAO DAS VAGAS

Objetivo: recrutamento, selecdo e contratagdo (com o devido atestado de saude
ocupacional) dos profissionais de saude, saneamento, do controle social e de apoio, que irdo
planejar ou executar as agdes nos territorios indigenas, que forem solicitados
expressamente pelo Ministério da Saude, além da gestdo desses profissionais contratados e
das vagas, com devida aplicacdo de pesquisa de satisfacdo anual, para apurar o indice de

satisfagcado dos profissionais e dos gestores distritais.



Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

laboratérios e servigcos de saude para a
realizagdo dos exames, garantindo acesso e

Gestao de Pessoas

qualidade de atendimento.

Atividade Responsavel Local / Abrangéncia Prazo
Recrutar e contratar profissionais mediante UGP — Unidade de UBSI, Pélo Base, CASAI 2026
demanda, por meio de processo seletivo ou  |Gestdo de Pessoas e DSEI
outro instrumento legal definido pela Sesai e
orgaos de controle
Selecionar profissionais qualificados, com UGP — Unidade de UBSI, Pdlo Base, CASAI 2026
transparéncia e articulagdo com o Controle Gestédo de Pessoas e DSEI
Social Indigena, que atendam aos requisitos
estabelecidos pela Sesai, para atuagao nas
Unidades Bésicas de Saude Indigena (UBSI),
Pdlos Base, Casa de Saude Indigena (Casai)
e nos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
(DSEI).
Realizar a gestdo das vagas de acordo com 0s|USI - Unidade de Saude [UBSI, Pélo Base, CASAI 2026
postos de trabalho estabelecidos pela Sesai  [Indigena e DSEI
Estabelecer um processo de monitoramento  |USI - Unidade de Saude [UBSI, Pélo Base, CASAI 2026
dos indicadores de gestdo que qualifiquem a [Indigena e DSEI
avaliacédo da dificuldade de fixagéo e
provimento.
Executar programa sistematizado de exames |UGP - Unidade de Municipios 2026
ocupacionais para os profissionais de saude |[Gestdo de Pessoas
indigena, conforme periodicidade estabelecida
nas normas de seguranca do trabalhador(a)
vigentes e considerando as especificidades do
territorio.
Realizar treinamentos e atividades de UGP - Unidade de Poélo Base, CASAl e 2026
qualificagdo para os profissionais contratados, [Gestao de Pessoas / DSEI
nos eixos tematicos de saude e seguranga do [CSSO - Coordenagéo de
trabalhador, alinhado as diretrizes do Ministério[Saude e Seguranca
da Saude. Ocupacional
Manter/atualizar parcerias estabelecidas com |UGP - Unidade de Nacional e Municipal 2026

4.1. Indicadores Associados

Indicador 1: Ocupagéo de Vagas de Provimento

Defini¢cao do Indicador:

Este indicador mensura a proporgao de vagas ocupadas em relagéo ao total de vagas

disponibilizadas para provimento de pessoas para atuacao profissional na Atengao Primaria

a Saude Indigena pela AgSUS. Considera o preenchimento das vagas de provimento,

possibilitando a ampliagdo da capacidade assistencial e de apoio a Saude Indigena,

considerando o planejamento da Sesai e a validagdo da Agéncia.




Alcance Anual - Metas de Execucgao Previstas:

Ocupacéao das Vagas de Provimento - Meta de Execugédo por Ano

100,00%

—9
75.00% | @ o ;;:0 5 5 5:; 90,00%
80,00% 80,00% ' '
50,00%
25,00%
0 | | | |
2025 2026 2027 2028 2029
Unidade Meta 2026
DSEI Alto Rio Solimdes 818
DSEI Cuiaba 410
DSEI Kaiap6 do Mato Grosso 186
DSEI Kaiapo do Para 221
DSEI Mato Grosso do Sul 659
DSEI Médio Rio Solimdes 437
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo 416
DSEI Vale do Javari 297
DSEI Xavante 513
DSEI Yanomami 1.614
CASAI Brasilia 46
CASAI Sao Paulo 38
DSEI Alagoas e Sergipe 222
DSEI Altamira 223
DSEI Alto Rio Jurua 349
DSEI Alto Rio Negro 474
DSEI Alto Rio Purus 304
DSEI Amapa e Norte do Para 336
DSEI Araguaia 163
DSEI Bahia 462
DSEI Ceara 354
DSEI Guama-Tocantins 523
DSEI Interior Sul 759
DSEI Leste de Roraima 938
DSEI Litoral Sul 486
DSEI Manaus 486

DSEI Maranhao 599



Unidade Meta 2026

DSEI Médio Rio Purus 281
DSEI Parintins 286
DSEI Pernambuco 521
DSEI Porto Velho 430
DSEI Potiguara 268
DSEI Rio Tapajos 326
DSEI Tocantins 340
DSEI Vilhena 341
DSEI Xingu 298

Metas de Execucéo 80%

Indicador 3: Execugcdo de Exames Ocupacionais

Defini¢ao do Indicador:

Este indicador mensura a propor¢gao de exames ocupacionais realizados em relagao
ao total de profissionais contratados conforme o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) por cargo ou categoria profissional. O indicador visa medir que os
exames ocupacionais previstos, sejam realizados de acordo com o planejado, promovendo a

saude e a seguranga dos trabalhadores nos territorios.

Alcance Anual - Metas de Execucgao Previstas:

=> Meta: 100% para cada ano
de 2026 a 2029

Unidade Meta 2026
DSEI Alto Rio Solimbes 1.023
DSEI Cuiaba 513
DSEI Kaiap6 do Mato Grosso 232
DSEI Kaiap6 do Para 276
DSEI Mato Grosso do Sul 824
DSEI Médio Rio Solimbes 546
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo 520
DSEI Vale do Javari 371
DSEI Xavante 641
DSEI Yanomami 2.017

CASAI Brasilia 58



Unidade Meta 2026

CASAI Séo Paulo 47

DSEI Alagoas e Sergipe 278
DSEI Altamira 279
DSEI Alto Rio Jurua 436
DSEI Alto Rio Negro 593
DSEI Alto Rio Purus 380
DSEI Amapa e Norte do Para 420
DSEI Araguaia 204
DSEI Bahia 577
DSEI Ceara 443
DSEI Guama-Tocantins 654
DSEI Interior Sul 949
DSEI Leste de Roraima 1.172
DSEI Litoral Sul 608
DSEI Manaus 608
DSEI Maranhao 749
DSEI Médio Rio Purus 351

DSEI Parintins 358
DSEI Pernambuco 651

DSEI Porto Velho 537
DSEI Potiguara 335
DSEI Rio Tapajos 407
DSEI Tocantins 425
DSEI Vilhena 426
DSEI Xingu 372

Metas de Execucédo 100%

Tabela 2: Quantidade anual de exames ocupacionais por pessoa previstos conforme valor da meta de referéncia
estabelecida por DSEI/CASAI




GRUPO: AQUISIGAO DE KITS DE EPI E EPC

Objetivo: aquisicdo de equipamentos de protegcdo individual e coletivo dos
trabalhadores contratados, além de um kit complementar de acolhimento desses

profissionais.

Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

Atividade Responsavel Local / Abrangéncia | Prazo
Adquirir e armazenar EPI e EPC para atender aos UAC — Unidade de [Agéncia, UBSI, Pdlo 2026
profissionais contratados, sob demanda. Gestéo de Base, CASAI, DSEl e
Pessoas Escritérios Regionais
Separar e distribuir equipamento aos profissionais ULOG - Unidade [Agéncia, UBSI, Pélo 2026
contratados, bem como distribuicdo de kit de de Logistica, Base, CASAI, DSEl e
acolhimento, conforme demanda. Suprimento e Escritorios Regionais
Patriménio
UGP - Unidade de
Gestao de
Pessoas
Realizar atividade de acolhimento junto aos profissionais [UGP - Unidade de |Agéncia e Escritérios 2026
contratados, conforme demanda. Gestao de Regionais
Pessoas
Realizar treinamentos e/ou disponibilizar orientagées UGP — Unidade de|UBSI, Polo Base, 2026
sobre o uso correto dos EPI e EPC, enfatizando a Gestéo de CASAI e DSEI
importancia e responsabilidade do trabalhador(a) na sua |Pessoas / CSSO -
protecdo e seguranca no ambiente de trabalho e, Coordenagéo de
consequentemente, do usuario no processo de cuidado. [Saude e
Seguranga
Ocupacional
Supervisionar, junto ao DSEI e a Sesai, o uso de USI - Unidade de |UBSI, Pélo Base, 2026
equipamentos de protegao pelos profissionais Saude Indigena  |CASAI, DSEl e
contratados. Escritérios Regionais

4.2. Indicadores Associados

Indicador 2: Aquisig¢éo de Kits de Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI) e Coletivos (EPC)

Definigao do Indicador:

Este indicador mensura a proporcao de kits de EPI e EPC adquiridos em relacdo ao
total de profissionais contratados no periodo de avaliacdo. O indicador objetiva medir a
eficacia da Agéncia na oferta de equipamentos de seguranca para os trabalhadores
contratados, assegurando que todos tenham acesso adequado e regular aos equipamentos

de protecdo necessarios.



Alcance Anual - Metas de Execucgao Previstas:

=> Meta: 100% para cada ano
de 2026 a 2029

Unidade Meta 2026
DSEI Alto Rio Solimbes 1.023
DSEI Cuiaba 513
DSEI Kaiapé do Mato Grosso 232
DSEI Kaiap6 do Para 276
DSEI Mato Grosso do Sul 824
DSEI Médio Rio Solimbes 546
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo 520
DSEI Vale do Javari 371
DSEI Xavante 641
DSEI Yanomami 2.017
CASAI Brasilia 58
CASAI Séao Paulo 47
DSEI Alagoas e Sergipe 278
DSEI Altamira 279
DSEI Alto Rio Jurua 436
DSEI Alto Rio Negro 593
DSEI Alto Rio Purus 380
DSEI Amapa e Norte do Para 420
DSEI Araguaia 204
DSEI Bahia 577
DSEI Ceara 443
DSE| Guama-Tocantins 654
DSEI Interior Sul 949
DSEI Leste de Roraima 1.172
DSEI Litoral Sul 608
DSEI Manaus 608
DSEI Maranhao 749
DSEI Médio Rio Purus 351
DSEI Parintins 358
DSEI Pernambuco 651
DSEI Porto Velho 537
DSEI Potiguara 335

DSEI Rio Tapajés 407



Unidade Meta 2026

DSEI Tocantins 425
DSEI Vilhena 426
DSEI Xingu 372
Metas de Execucéao 100%

Tabela 3: Quantidade total de kits previstos por ano. de acordo com meta de referéncia estabelecida por
DSEI/CASAI
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Acao 2: Promocgao da Qualificagao Profissional

1. Objetivo da Agao

Promover atividades de qualificagdo profissional para atuagdo na saude indigena
asseguradas, de forma periddica e continua, aos profissionais, conselheiros de saude,

liderancgas indigenas, dentre outros, conforme demandado pela Sesai.
2. Meta

Apoiar a execugao das atividades de qualificagdo para a melhoria continua das boas

praticas profissionais e no cuidado a saude oferecido aos povos indigenas.
3. Resultado Esperado

Atividades de qualificagao profissional para atuacdo na saude indigena asseguradas, de
forma periddica e continua, aos profissionais, conselheiros de saude, liderangas indigenas,

dentre outros conforme demandado pela Sesai.

4. Planejamento das atividades
GRUPO: SAUDE, NO AMBITO DO SASISUS E SUS

Objetivo: qualificacdo dos profissionais que atuam na saude indigena no eixo
tematico da saude, no ambito do SasiSUS e SUS, para garantir que as intervengdes de
saude sejam culturalmente apropriadas e respeitem as tradicbes e os costumes das
comunidades para a melhor aplicacdo de politica publica eficaz. Formacdo continua e
adequada que permita que os profissionais desenvolvam habilidades para dialogar com os
membros da comunidade, entendendo suas particularidades e, assim, construindo um

vinculo de confianca.

Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

Atividade Responsavel | Local/ Abrangéncia| Prazo
Apoiar a oferta de treinamentos e formagdes para USI - Unidade de |UBSI, Pdlo Base, 2026
trabalhadores em atividade e novos contratados sobre [Saude Indigena  |CASAI, DSEl e
saude na perspectiva da promogao e do cuidado aos Escritérios Regionais

povos indigenas, com foco em temas relevantes a
realidade e especificidades das comunidades indigenas.

Apoiar a formagao de multiplicadores, promovendo a USI - Unidade de |UBSI, Pdlo Base, 2026
qualificagdo continua nas comunidades. Saude Indigena  |CASAI, DSEl e
Escritérios Regionais

Oferecer apoio técnico e operacional para a realizagdo |USI - Unidade de |UBSI, Pdlo Base, 2026
das qualificagdes. Saude Indigena  |CASAI, DSEl e

12



Escritérios Regionais

Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e USI - Unidade de |Agéncia 2026
pesquisa, coletivos e organizag¢des indigenas com Saude Indigena
expertise em qualificagdes e outras organizagbes da
sociedade civil, para contribuir com a formagéo para os
trabalhadores da saude indigena.

Contratar o apoio logistico as reunides por meio de UAC - Unidade de |Agéncia 2026
diarias e deslocamento, suprimentos e servigos Aquisicao e
Contratos
Garantir apoio logistico as reunides com a entrega das |ULOG - Unidade |UBSI, Pdlo Base, 2026
necessidades contratadas. de Logistica, CASAI, DSEl e
Suprimentos e Escritorios Regionais
Infraestrutura
4.1. Indicador Associado

Indicador 4: Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo teméatico de Saude, no &mbito do SasiSUS
e SUS

Definigao do Indicador:

Este indicador mensura a proporgao de atividades de qualificacdo no eixo tematico de
saude apoiadas para realizagdo em relagao ao total de atividades planejadas apresentadas
abaixo. O indicador mede o apoio as atividades educativas realizadas conforme previsto
neste Plano de Acdo, contribuindo para a capacitagdo e atualizagdo continua dos

profissionais de saude contratados.

Alcance Anual - Metas de Execucgao Previstas:

Apoio as Atividades de Qualificacdo no eixo teméatico de Saide, no d&mbito do SasiSUS e SUS -
Meta de Execucao por Ano

100,00%

Py ® — - @ @
9 % % %
75.00% L 0100, 85,00% 90,00% 90,00% 90,00
50,00%
25,00%
0,00%
I I I I I
2025 2026 2027 2028 2029
Unidade Meta 2026
DSEI Alto Rio Solimdes 13
DSEI Cuiaba 8
DSEI Kaiap6 do Mato Grosso 5
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Unidade Meta 2026

DSEI Kaiapo do Para 9
DSEI Mato Grosso do Sul 18
DSEI Médio Rio Solimdes 15
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo 8
DSEI Vale do Javari 12
DSEI Xavante 7
DSEI Yanomami 29
CASAI Brasilia 3
CASAI Séo Paulo 3
DSEI Alagoas e Sergipe 6
DSEI Altamira 12
DSEI Alto Rio Jurua 7
DSEI Alto Rio Negro 12
DSEI Alto Rio Purus 10
DSEI Amapa e Norte do Para 12
DSEI Araguaia 6
DSEI Bahia 4
DSEI Ceara S
DSEI Guama-Tocantins 6
DSEI Interior Sul 6
DSEI Leste de Roraima 37
DSEI Litoral Sul 7
DSEI Manaus 11
DSEI Maranhao 6
DSEI Médio Rio Purus 13
DSEI Parintins 6
DSEI Pernambuco 3
DSEI Porto Velho 6
DSEI Potiguara 12
DSEI Rio Tapajés 6
DSEI Tocantins 11
DSEI Vilhena 6
DSEI Xingu 6

Metas de Execucgéo 85%

Tabela 4: Total de atividades de qualificagdo profissional no eixo tematico de saude que foram solicitadas pelo
DSEI/CASAI no periodo de avaliacdo

14



GRUPO: SANEAMENTO BASICO, AMBIENTE E PRATICAS DE HIGIENE

Objetivo: Qualificagdo dos profissionais que atuam na saude indigena, no eixo
tematico de saneamento basico, ambiente e praticas de higiene, para garantir que as
intervengcdes de saude sejam culturalmente apropriadas e respeitem as tradigdes e os
costumes das comunidades para a melhor aplicacdo de politica publica eficaz. Formagao
continua e adequada que permita que os profissionais desenvolvam habilidades para
dialogar com os membros da comunidade, entendendo suas particularidades e, assim,

construindo um vinculo de confianga.

Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

Atividade Responsavel | Local/Abrangéncia | Prazo
Apoiar o DSEI na oferta de qualificagdes sobre USI - Unidade de [UBSI, Pélo Base, 2026
Saneamento Basico, Ambiente e Praticas de Higiene Saude Indigena |CASAIl e DSEI,
para os trabalhadores em atividade e os novos Escritorios Regionais
contratados, considerando o contexto intercultural e os
modos de vida.
Apoiar a formagao de multiplicadores, promovendo a USI - Unidade de [UBSI, Pdlo Base, 2026
qualificagdo continua nas comunidades. Saude Indigena |CASAIl e DSE|,
Escritérios Regionais
Oferecer apoio técnico e operacional para a realizagdo |USI - Unidade de |UBSI, Pélo Base, 2026
do treinamento. Saude Indigena |CASAIl e DSEI,
Escritérios Regionais
Apoiar no desenvolvimento e na elaboracao de materiais |USI - Unidade de [Agéncia 2026
técnicos com foco educativo em saneamento basico, Saude Indigena
considerando o contexto intercultural e os modos de vida
tradicionais indigenas, conforme a demanda.
Contratar o apoio logistico as reunides por meio de UAC - Unidade de |Agéncia 2026
diarias e deslocamento, suprimentos e servigos Aquisicao e
Contratos
Garantir apoio logistico as reuniées com a entrega das |[ULOG - Unidade |UBSI, Pdlo Base, 2026
necessidades contratadas. de Logistica, CASAI e DSEI,
Suprimentos e Escritérios Regionais
Infraestrutura

4.2. Indicador Associado

Indicador 5: Apoio as Atividades de Qualificagdo no eixo tematico de Saneamento Basico,
Ambiente e Préticas de Higiene

Defini¢cao do Indicador:

Este indicador mensura a proporgao de atividades de qualificagao no eixo tematico de
saneamento basico, ambiente e praticas de higiene apoiadas em relacdo ao total de

atividades planejadas apresentadas abaixo. O indicador mede os eventos de apoio para a
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realizacdo das atividades educativas conforme previsto neste Plano de Agao, contribuindo
para a capacitacao e atualizagao continua dos profissionais de saude contratados.

Alcance Anual - Metas de Execucgao Previstas:

Apoio as Atividades de Qualificacdo no eixo tematico de Saneamento Basico,
Ambiente e Praticas de Higiene - Meta de Execucédo por Ano

100,00%
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Unidade Meta 2026
DSEI Alto Rio Solimdes 3
DSEI Cuiaba 6
DSEI Kaiap6 do Mato Grosso
DSEI Kaiap6 do Para

DSEI Mato Grosso do Sul
DSEI Médio Rio Solimdes
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DSEI Xavante

DSEI Yanomami

CASAI Brasilia

CASAI Séo Paulo
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DSEI Alagoas e Sergipe
DSEI Altamira

DSEI Alto Rio Jurua

DSEI Alto Rio Negro

DSEI Alto Rio Purus

DSEI Amapa e Norte do Para
DSEI Araguaia

DSEI Bahia

DSEI Ceara

DSEI Guama-Tocantins
DSEI Interior Sul
DSEI Leste de Roraima
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Unidade Meta 2026
DSEI Litoral Sul

DSEI Manaus

DSEI Maranhao

DSEI Médio Rio Purus
DSEI Parintins

DSEI Pernambuco
DSEI Porto Velho
DSEI Potiguara

DSEI Rio Tapajés
DSEI Tocantins

DSEI Vilhena

DSEI Xingu 3

Wlwlw|ldhAjlOWOW|lOW|dPPIO|W|W®

Metas de Execucéo 85%

Tabela 5: Quantidade total de eventos apoiados por ano conforme valor total de referéncia estabelecido por DSEI



Acao 3: Promogéao do protagonismo dos saberes tradicionais e das

Medicinas Indigenas brasileiras

1. Objetivo

Fomentar o protagonismo cultural indigena, através da valorizagcdo dos saberes e das

praticas tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras.

2. Meta

Protagonismo dos saberes tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras.

3. Resultado esperado

Fomento do protagonismo cultural indigena, através da valorizagdo dos saberes e das

praticas tradicionais das Medicinas Indigenas brasileiras.

4. Planejamento das atividades

GRUPO: PROTAGONISMO DOS SABERES TRADICIONAIS DAS MEDICINAS

INDIGENAS BRASILEIRAS

Objetivo: Planejar e realizar oficinas praticas, encontros, eventos ou reunides para

compartilhamento de saberes tradicionais das medicinas indigenas, com apoio técnico,

operacional e logistico.

Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

Saude Indigena

Atividade Responsavel Local / Abrangéncia Prazo
Apoiar a realizagéo do mapeamento das praticas e dos [USI - Unidade de [UBSI, Pélo Base, CASAI,| 2026
conhecimentos tradicionais das medicinas indigenas,  [Saude Indigena |DSE| e Escritérios
quando demandados. Regionais
Apoiar a organizagdo de oficinas praticas, encontros, USI - Unidade de |UBSI, Pélo Base, CASAI,| 2026
eventos ou reunides, nos quais lideres e especialistas ~ [Saude Indigena |DSE| e Escritorios
das comunidades possam compartilhar seus Regionais
conhecimentos sobre plantas medicinais, rituais de cura
e outras praticas tradicionais indigenas.
Ofertar treinamentos ou qualificacdes para parteiras, USI - Unidade de |UBSI, Polo Base, CASAL| 2026
pajés e demais especialistas indigenas a partir de suas |Saude Indigena |DSE| e Escritdrios
necessidades no territorio e para o exercicio da Regionais
interculturalidade entre as ciéncias indigenas e nao
indigenas.
Oferecer apoio técnico e operacional para a realizagdo  |USI - Unidade de [UBSI, Pélo Base, CASAI| 2026
dos treinamentos, oficinas, encontros ou reunides. Saude Indigena |DSEI e Escritorios

Regionais

Produzir materiais didaticos que retinam os saberes USI - Unidade de |Agéncia 2026
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Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

Atividade Responsavel Local / Abrangéncia Prazo
tradicionais abordados nas oficinas, como livros,
cartilhas e videos, quando demandados.
Contratar o apoio logistico as reunibes por meio de UAC - Unidade |Agéncia 2026
diarias e deslocamento, suprimentos e servigos de Aquisigéo e
Contratos
Garantir apoio logistico as reuniées com a entrega das |[ULOG - Unidade |UBSI, Pdlo Base, CASAI,| 2026
necessidades contratadas. de Logistica, DSEI e Escritérios
Suprimentos e [Regionais
Infraestrutura
41. Indicador Associado

Indicador 6: Apoio as Oficinas de saberes tradicionais indigenas

Defini¢ao do Indicador:

Este indicador mensura a proporcao de oficinas de saberes tradicionais indigenas
apoiadas em relacdo ao total de atividades solicitadas. O indicador mede o apoio a
execucao das oficinas realizadas conforme solicitacdo, contribuindo para a valorizacéo e
preservacao dos saberes tradicionais indigenas. Deve ser observado o quantitativo de

oficinas previstas abaixo especificadas.

Alcance Anual - Metas de Execucgao Previstas:

Apoio as Oficinas de saberes tradicionais das Medicinas Indigenas Brasileiras -
Meta de Execucao por Ano

100,00%
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DSEI Mato Grosso do Sul
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Unidade Meta 2026
DSEI Médio Rio Solimbes 2
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo 1
DSEI Vale do Javari 1
DSEI Xavante 2
DSEI Yanomami 3

CASAI Brasilia

—_

CASAI Sao Paulo

DSEI Alagoas e Sergipe

DSEI Altamira

DSEI Alto Rio Jurua

DSEI Alto Rio Negro

DSEI Alto Rio Purus

DSEI Amapa e Norte do Para

DSEI Araguaia

DSEI Bahia

DSEI Ceara

DSEI Guama-Tocantins

DSEI Interior Sul

DSEI Leste de Roraima

DSEI Litoral Sul

DSEI Manaus

DSEI| Maranhéo

DSEI Médio Rio Purus

DSEI Parintins

DSEI Pernambuco

DSEI Porto Velho

DSEI Potiguara

DSEI Rio Tapajés

DSEI Tocantins

AWl OW|OW|IPA|A|PlOO|IW|W|W|W|WOW|dPlOOWVW OOV WPVl W®

DSEIl Vilhena
DSEI Xingu 3
Metas de Execucéo 85%
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Acéo 4: Fortalecimento do Controle Social

1. Objetivo

Garantir a participacao social, por meio dos conselhos de saude, nos 6rgaos colegiados de

formulacdo, acompanhamento e avaliagao das politicas publicas de saude indigena.
2. Meta

Apoiar a execugdo das agdes do controle social do Subsistema de Atengdo a Saude

Indigena.
3. Resultado Esperado

Ampliacédo da participagéo social, por meio dos conselhos de saude, nos érgéos colegiados

de formulagédo, acompanhamento e avaliagao das politicas publicas de saude indigena.

4. Planejamento das atividades

GRUPO: APOIO A REUNIOES

Objetivo: Apoiar a execugcdo das reunides realizadas conforme solicitagéo,

contribuindo com o suporte e apoio necessarios para um controle social efetivo na saude

indigenas.
Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

Atividade Responsavel | Local / Abrangéncia Prazo
Apoiar a organizag&o de reunides periédicas, com a USI - Unidade de [UBSI, Polo Base, 2026
programacéo e logistica das reunides regulares dos Saude Indigena [CASAI, DSEl e
Conselhos Locais e Distritais, promovendo a presenca Escritorios Regionais
de todos os conselheiros.
Apoiar a Secretaria Executiva do Condisi na USI - Unidade de [UBSI, Polo Base, 2026
implementagao do registro das reunides, com atas que [Saude Indigena |[CASAI, DSEl e
documentem as discussdes, decisdes e Escritorios Regionais

encaminhamentos, garantindo transparéncia e
acompanhamento das pautas.

Oferecer apoio técnico e operacional para a realizagdo |USI - Unidade de |UBSI, Pélo Base, 2026
das reunides dos Conselhos Locais e Distritais de SaudefSaude Indigena |CASAI, DSEIl e

Indigena. Escritérios Regionais

Apoiar a participagdo dos membros do Controle Social [USI - Unidade de [UBSI, Polo Base, 2026
e/ou de participantes externos em seminarios, Saude Indigena |CASAI, DSEl e

conferéncias, comissdes, consultas e audiéncias, se Escritorios Regionais

solicitado pela Sesai, para discutir as politicas publicas
de saude e de controle e Participagéo Social Indigena
para os Povos Indigenas.
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Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

Atividade Responsavel | Local / Abrangéncia Prazo
Elaborar e/ou disponibilizar materiais informativos, USI - Unidade de |agéncia 2026
graficos, pedagdgicos e/ou insumos, previamente Saude Indigena

acordados, e em consonancia as demandas das
instancias de controle social.

Contratar o apoio logistico as reunides por meio de UAC - Unidade |Agéncia 2026
diarias e deslocamento, suprimentos e servigos de Aquisicéo e
Contratos
Garantir apoio logistico as reuniées com a entrega das [ULOG - Unidade [UBSI, Pélo Base, 2026
necessidades contratadas. de Logistica, CASAI, DSEl e
Suprimentos e [Escritérios Regionais
Infraestrutura

4.1. Indicador Associado
Indicador 7: Apoio as reuniées dos Conselhos Locais e Distrital de Saude Indigena
Definigao do Indicador:

Este indicador mensura a propor¢cdo de reunides do Conselho Distrital de Saude
Indigena (Condisi) que receberam apoio em relagédo ao total de reunides solicitadas. O
indicador mede o apoio a execucado das reunides realizadas conforme solicitagao,
contribuindo com o suporte e apoio necessarios para um controle social efetivo na saude
indigenas. Destaca-se que o indicador considera o quantitativo de formagdes previstas no

indicativo do planejamento de cada DSEI.

Alcance Anual - Metas de Execucgao Previstas:

=> Meta: 90% para cada ano

de 2025 a 2029
Unidade Meta 2026
DSEI Alto Rio Solimdes 27
DSEI Cuiaba 36
DSEI Kaiap6 do Mato Grosso 19
DSEI Kaiapo do Para 11
DSEI Mato Grosso do Sul 29
DSEI Médio Rio Solimdes 35
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo 75
DSEI Vale do Javari 22
DSEI Xavante 9
DSEI Yanomami 69
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Unidade Meta 2026
CASAI Brasilia NA
CASAI Séo Paulo NA
DSEI Alagoas e Sergipe 29
DSEI Altamira 33
DSEI Alto Rio Jurua 19
DSEI Alto Rio Negro 49
DSEI Alto Rio Purus 17
DSEI Amapa e Norte do Para 11
DSEI Araguaia 11
DSEI Bahia 21
DSEI Ceara 29
DSEI Guama-Tocantins 19
DSEI Interior Sul 27
DSEI Leste de Roraima 25
DSEI Litoral Sul 33
DSEI Manaus 29
DSEI Maranhao 41
DSEI Médio Rio Purus 27
DSEI Parintins 29
DSEI Pernambuco 43
DSEI Porto Velho 15
DSEI Potiguara 15
DSEI Rio Tapajos 25
DSEI Tocantins 23
DSEI Vilhena 11
DSEI Xingu 11
Metas de Execucao 100%

Tabela 7: Quantidade total de eventos apoiados por ano conforme valor total de referéncia estabelecido por DSEI



GRUPO: FORMAGAO DE CONSELHEIROS

Objetivo: Garantir a realizagdo de agdes de formagédo de conselheiros da saude
indigena, através de apoio logistico, técnico e financeiro no periodo programado para o

evento.

Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

Atividade Responsavel | Local / Abrangéncia | Prazo
Apoiar a oferta de treinamentos e formagdes para USI - Unidade de [UBSI, Po6lo Base, 2026
conselheiros de saude indigena, com foco em temas Saude Indigena |CASAI, DSEl e
relevantes a realidade e especificidades das Escritérios Regionais
comunidades indigenas.
Apoiar a formagéo de multiplicadores, promovendo a USI - Unidade de [UBSI, Pdlo Base, 2026
qualificagdo continua nas comunidades. Saude Indigena |CASAI, DSEl e
Escritérios Regionais
Oferecer apoio técnico e operacional para a realizagdo |USI - Unidade de |UBSI, Pélo Base, 2026
das qualificagdes. Saude Indigena [CASAI, DSEl e
Escritérios Regionais
Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino e USI - Unidade de |UBSI, Pélo Base, 2026
pesquisa, coletivos e organizagdes indigenas com Saude Indigena |CASAI, DSEl e
expertise em qualificagdes e outras organizagbes da Escritérios Regionais
sociedade civil, para contribuir com a formagéo para os
conselheiros.
Realizar processo de contratualizagao de parceria com [UAC - Unidade [Agéncia 2026
instituicbes de ensino e pesquisa de Aquisigao e
Contrato
Contratar o apoio logistico as formagdes por meio de UAC - Unidade [Agéncia 2026
diarias e deslocamento, suprimentos e servigos. de Aquisicao e
Contratos
Garantir apoio logistico as formagdes com a entrega das |ULOG - Unidade |UBSI, Pélo Base, 2026
necessidades contratadas. de Logistica, CASAI, DSEl e
Suprimentos e  |Escritérios Regionais
Infraestrutura

4.2. Indicador Associado

Indicador 8: Apoio a formagéo de conselheiros de Saude Indigena

Defini¢ao do Indicador:

Este indicador mensura a propor¢ao de atividades de formacédo de conselheiros de
saude indigena apoiadas pela Agéncia, em relagdo ao total de atividades de formagéo de
conselheiros solicitadas. O indicador mede o apoio da Agéncia na formagao de conselheiros
de saude indigena para desempenhar suas fung¢des. Destaca-se que o indicador considera o

quantitativo de formagdes previstas no indicativo do planejamento de cada DSEI.
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Alcance Anual - Metas de Execucgao Previstas:

=> Meta: 90% para cada ano

de 2025 a 2029
Unidade Meta 2026
DSEI Alto Rio Solimdes 14
DSEI Cuiaba 18
DSEI Kaiapé do Mato Grosso 9
DSEI Kaiapo do Para 5
DSEI Mato Grosso do Sul 14
DSEI Médio Rio Solimbes 17
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo 37
DSEI Vale do Javari 8
DSEI Xavante 6
DSEI Yanomami 34
CASAI Brasilia NA
CASAI Sao Paulo NA
DSEI Alagoas e Sergipe 14
DSEI Altamira 16
DSEI Alto Rio Jurua 9
DSEI Alto Rio Negro 24
DSEI Alto Rio Purus 8
DSEI Amapa e Norte do Para 5
DSEI Araguaia 5
DSEI Bahia 10
DSEI Ceara 14
DSEI Guama-Tocantins 9
DSEI Interior Sul 13
DSEI Leste de Roraima 12
DSEI Litoral Sul 16
DSEI Manaus 14
DSEI Maranh&o 20
DSEI Médio Rio Purus 13
DSEI Parintins 14
DSEI Pernambuco 21
DSEI Porto Velho 7
DSEI Potiguara 7
DSEI Rio Tapajos 12
DSEI Tocantins 11
DSEI Vilhena 5
DSEI Xingu 5
Metas de Execucgéo 100%




GRUPO: MONITORAMENTO DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE INDIGENA

Objetivo: Apoiar o monitoramento da PNASPI pelos conselheiros de saude indigena.

Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

Atividade Responsavel |Local / Abrangéncia| Prazo
Apoiar a avaliacdo e o monitoramento de indicadores de USI - Unidade  [Agéncia, CASAI, 2026
saude indigena nos territérios, com participagdo do Controle [de ’Saude DSEI e Escritérios
Social. Indigena Regionais
Elaborar ferramentas para facilitar o monitoramento ativo dos[UMA - Unidade [Agéncia 2026
indicadores de saude indigena, com a participagao do de
Controle Social, promovendo a troca de experiéncias e o Monitoramento
fortalecimento da representacao indigena nas discussées e Avaliagao
sobre saude.
Produzir relatérios periédicos com informacdes sobre a UMA - Unidade [Agéncia 2026
implementacdo da PNASPI, destacando avancos e desafios |de
enfrentados nos territérios dentro do escopo da atuagdo da |Monitoramento
AgSUS ou em outras tematicas se demandados e Avaliacao

4.3. Indicador Associado

Indicador 9: Apoio ao monitoramento da Politica Nacional de Satude Indigena nos territérios

Definigao do Indicador:

Este indicador mensura apoio nas atividades de monitoramento da Politica Nacional

de Saude Indigena (PNASPI) nos territorios pelos Conselheiros de Saude Indigena, em

relacdo ao total de atividades solicitadas. O indicador mede o apoio da Agéncia na condugéo

do monitoramento da PNASPI pelos conselheiros de saude indigena para desempenhar

suas funcgdes.

Alcance Anual - Metas de Execucgao Previstas:

=> Meta: 100% para cada ano
de 2025 a 2029
Unidade Meta 2026
DSEI Alto Rio Solimdes 28
DSEI Cuiaba 15
DSEI Kaiap6 do Mato Grosso 50
DSEI Kaiap6 do Para 56
DSEI Mato Grosso do Sul 13
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Unidade Meta 2026
DSEI Médio Rio Solimdes 19
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo 80
DSEI Vale do Javari 28
DSEI Xavante 6
DSEI Yanomami 18
CASAI Brasilia NA
CASAI Séo Paulo NA
DSEI Alagoas e Sergipe 77
DSEI Altamira 198
DSEI Alto Rio Jurua 196
DSEI Alto Rio Negro 431
DSEI Alto Rio Purus 396
DSEI Amapa e Norte do Para 186
DSEI Araguaia 478
DSEI Bahia 273
DSEI Ceara 375
DSEI Guama-Tocantins 198
DSEI Interior Sul 175
DSEI Leste de Roraima 1.736
DSEI Litoral Sul 373
DSEI Manaus 410
DSEI Maranhao 86
DSEI Médio Rio Purus 140
DSEI Parintins 198
DSEI Pernambuco 63
DSEI Porto Velho 312
DSEI Potiguara 109
DSEI Rio Tapajés 366
DSEI Tocantins 128
DSEI Vilhena 105
DSEI Xingu 280
Metas de Execucgao 100%

Tabela 9: Total de acdes de monitoramento que receberam apoio logistico, técnico ou financeiro estabelecido por DSEI
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Acdo 5: Apoio a Gestao Estratégica

1. Objetivo

Apoiar no provimento das condi¢des minimas de infraestrutura para a execucido dos
processos de trabalho pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas (DSEI) diretamente nos

territorios indigenas.
2. Meta

Planejar e ampliar a infraestrutura operacional dos DSEI na execugao das agdes de atencao

a saude nos territorios indigenas.
3. Resultado Esperado

Ampliacédo das ag¢des de saude executadas, garantindo que os recursos sejam utilizados de
maneira eficaz e que a melhoria da qualidade na oferta dos servigos de saude esteja

alinhada as necessidades e especificidades dos povos indigenas.

4. Planejamento das atividades

GRUPO: PROCESSOS DE TRABALHO

Objetivo: Garantir as condicbes adequadas para que as equipes de trabalho possam
atuar junto a populagdo indigena, enquanto elemento central para a melhoria continua das

praticas de saude, aprimoramento dos processos administrativos e conducédo das politicas

publicas.
Planejamento das atividades a serem desenvolvidas
Atividade Responsavel Local / Abrangéncia| Prazo
Realizar visitas periodicas de superviséo, para monitorafUS! - Unidade de  |agéncia, UBSI, Pélo 2026
e avaliar as atividades de saude nos territérios, emitindo|[Saude Indigena Base, CASAI, DSEl e
recomendagdes e pareceres técnicos a Sesai e Escritérios Regionais

oferecendo apoio na adequacgao das agdes as
necessidades.

Supervisionar e/ou apreciar os produtos de supervisdes |USI - Unidade de  [UBSI, Pélo Base, 2026
realizadas pelo DSEI e pela Sesai, encaminhadas a Saude Indigena CASAIl, DSEl e
AgSUS oficialmente sobre trabalhadores e processos de Escritérios Regionais

trabalho desempenhados por trabalhadores e
trabalhadoras da Agéncia.

Participar, quando convidados e/ou solicitados, de USI - Unidade de  |UBSI, Pélo Base, 2026
reunides e didlogos com liderancas indigenas, Controle [Saude Indigena CASAI, DSEl e
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Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

Atividade Responsavel Local / Abrangéncia | Prazo

Social, coletivo de trabalhadores e representagdes Escritérios Regionais
sindicais para entender suas demandas e pertinéncias
para a adequacgao dos processos de trabalho da
Agéncia no apoio ao DSEI.

4.1. Indicador Associado
Indicador 10: Apoio a condugéo dos processos de trabalho em area
Definigao do Indicador:

Este indicador mensura apoio a condugao dos processos de trabalho relacionados a
condugdo da PNASPI em area, em relagdo ao total de atividades solicitadas. O indicador
mede o apoio da Agéncia na conducdo dessas atividades junto ao territério indigena.
Destaca-se que o indicador considera o quantitativo de formagdes previstas no indicativo do

planejamento de cada DSEI.

Alcance Anual - Metas de Execugao Previstas:

=> Meta: 90% para cada ano

de 2025 a 2029
Unidade Meta 2026
DSEI Alto Rio Solimdes 53
DSEI Cuiaba 49
DSEI Kaiap6 do Mato Grosso 25
DSEI Kaiap6 do Para 9
DSEI Mato Grosso do Sul 53
DSEI Médio Rio Solimdes 40
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo 200
DSEI Vale do Javari 35
DSEI Xavante 75
DSEI Yanomami 8
CASAI Brasilia 36
CASAI Sao Paulo 28
DSEI Alagoas € Sergipe 344
DSEI Altamira 266
DSEI Alto Rio Jurua 584
DSEI Alto Rio Negro 1.583

29



Unidade Meta 2026
DSEI Alto Rio Purus 833
DSEI Amapa e Norte do Para 500
DSEI Araguaia 583
DSEI Bahia 844
DSEI Ceara 669
DSEI Guama-Tocantins 833
DSEI Interior Sul 1.140
DSEI Leste de Roraima 392
DSEI Litoral Sul 1.125
DSEI Manaus 1.583
DSEI Maranhéo 968
DSEI Médio Rio Purus 583
DSEI Parintins 413
DSEI Pernambuco 1.768
DSEI Porto Velho 833
DSEI Potiguara 839
DSEI Rio Tapajos 1.417
DSEI Tocantins 1.000
DSEI Vilhena 916
DSEI Xingu 917
Metas de Execugao 90%

Tabela 10: Total de atividades no territério indigena solicitadas pelo DSEI/CASAI no periodo de referéncia



Acao 6: Qualificagao da atengao especializada aos povos indigenas

1. Objetivo

Apoiar a ampliacdo e qualificacdo do acesso da populagdo indigena a atengao
especializada, promovendo a integracdo entre a Atencdo Primaria a Saude (APS), os
servicos especializados e o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) Indigena,
assegurando o atendimento qualificado e em consonancia com as especificidades locais e

com a Rede de Atencgao a Saude.
2. Meta

Apoiar a ampliagdo e qualificagdo da capacidade operacional para a execugao das

acdes de atencgdo especializada direcionada aos povos indigenas.
3. Resultado Esperado

Ampliacdo do acesso a servicos especializados, no ambito dos escopos
encomendados, promovendo a integralidade do cuidado, maior eficiéncia na referéncia e
contrarreferéncia dos pacientes, o uso eficaz dos recursos e a melhoria dos indicadores e da
qualidade na oferta dos servigos de saude e atuando na redugao de barreiras geograficas e

estruturais, alinhadas as necessidades e especificidades dos povos indigenas.

4. Planejamento das atividades

GRUPO: PROVIMENTO DE VAGAS

Objetivo: recrutamento, selegéo e contratagdo com o devido atestado de saude
ocupacional dos profissionais de saude de atencgéo especializada para SAMU Indigena, que
forem solicitados expressamente pelo Ministério da Saude, além da gestdo desses

profissionais contratados e das vagas.

Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

Atividade Responsavel Local / Abrangéncia| Prazo
Recrutar e contratar profissionais por meio de processo|UGP - Unidade de [UBS], Polo Base, 2026
seletivo ou outro instrumento legal definido pela Sesai e/Gestéo de Pessoas [CASAI, DSEl e
orgaos de controle, conforme demanda. Escritérios Regionais
Selecionar profissionais qualificados, com USI - Unidade de  |UBSI, P¢lo Base, 2026
transparéncia e articulagdo com o Controle Social Saude Indigena  |CASAI, DSEl e
Indigena, que atendam aos requisitos previstos para as Escritérios Regionais
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Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

Atividade Responsavel Local / Abrangéncia| Prazo

eventuais novas vagas estabelecidas pela Sesai, para
atuagao na Atencao Especializada, conforme demanda,

Realizar a gestéo das vagas de acordo com os postos |US! - Unidade de  UBS], Polo Base, 2026
de trabalho estabelecidos pela Sesai e estabelecer um [Saude Indigena  [CASAI, DSEl e
processo de monitoramento dos indicadores de gestao Escritérios Regionais

que qualifiquem a avaliagao da dificuldade de fixagéo e
provimento, conforme demanda.

4.1. Indicador Associado

Indicador 13: Ocupagéo de vagas de provimento na atengao especializada - SAMU Indigena

Defini¢ao do Indicador:

Este indicador mensura a proporgédo de vagas ocupadas em relagdo ao total de vagas
disponibilizadas para provimento na Atengao especializada, SAMU Indigena pela AgSUS. O
indicador mede o preenchimento das vagas de provimento na atenc&do especializada,

possibilitando a ampliacdo da capacidade assistencial e de apoio a Saude Indigena.

Alcance Anual - Metas de Execucgao Previstas:

Ocupacao de vagas de provimento na atencao especializada, SAMU Indigena - Meta de Alcance Anual

100,00%

75.00% | @ — —e il :;:O%
' 80,00% 80,00% 85,00% 85,00% '
50,00%
25,00%
T | | | |
2025 2026 2027 2028 2029
Unidade Meta 2026
DSEI Alto Rio Solimdes NA
DSEI Cuiaba NA
DSEI Kaiapé do Mato Grosso NA
DSEI Kaiapé do Para NA
DSEI Mato Grosso do Sul 9
DSEI Médio Rio Solimbes NA
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo NA
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son ASUS

énci 'a de Apoio a Gesto do SUS

Unidade Meta 2026
DSEI Vale do Javari NA
DSEI Xavante NA
DSEI Yanomami NA
CASAI Brasilia NA
CASAI Séo Paulo NA
DSEI Alagoas e Sergipe NA
DSEI Altamira NA
DSEI Alto Rio Jurua NA
DSEI Alto Rio Negro NA
DSEI Alto Rio Purus NA
DSEI Amapa e Norte do Para NA
DSEI Araguaia NA
DSEI Bahia NA
DSEI Ceara NA
DSEI Guama-Tocantins NA
DSEI Interior Sul NA
DSEI Leste de Roraima NA
DSEI Litoral Sul NA
DSEI Manaus NA
DSEI Maranhao NA
DSEI Médio Rio Purus NA
DSEI Parintins NA
DSEI Pernambuco NA
DSEI Porto Velho NA
DSEI Potiguara NA
DSEI Rio Tapajos NA
DSEI Tocantins NA
DSEI Vilhena NA
DSEI Xingu NA
Metas de Execucao 80%
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GRUPO: ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS

Objetivo: Realizar consultas, exames, cirurgias e procedimentos no ambito da

Atencéao Especializada, através de servigos transitérios conforme solicitados pela Sesai.

Planejamento das atividades a serem desenvolvidas

Atividade Responsavel Local / Abrangéncia Prazo
Qualificagéo da Atencgéo Integral & Saude dos USI - Unidade de UBSI, Pélo Base, 2026
Povos Indigenas, por meio agdes de formagdo em |Saude Indigena CASAI, DSEl e
servigo aos profissionais locais, vinculados a Escritérios Regionais

AgSUS, programas de provimento do Ministério da
Saude ou outros vinculos, no campo da Atengéo
Especializada com interculturalidade durante a
ofertas de servigos.

Acesso Intercultural e Qualificado as Ac¢des da USI - Unidade de UBSI, Pélo Base, 2026
Atencdo Especializada, por meio de ofertas de  [Saude Indigena CASAI, DSEl e

consultas, exames, procedimentos e cirurgias. Escritérios Regionais

Respeito e valorizagdo das Medicinas Indigenas, [USI - Unidade de UBSI, Pdlo Base, 2026
por meio da articulacdo entre profissionais e Saude Indigena CASAI, DSEl e

especialistas indigenas do territério, seja a partir Escritérios Regionais

de dialogos ou acordos democraticos no dmbito
das acdes e os sistemas das Medicinas Indigenas
em cada territério.

Qualificagéo dos Dados e informagdes em Saude [USI - Unidade de UBSI, Polo Base, 2026
da Atencao Especializada, por meio da Saude Indigena CASAI, DSEl e
qualificagéo e organizagdo das informagdes Escritorios Regionais

relacionadas as demandas da Atengao
Especializada nos territérios.

4.2. Indicador Associado

Indicador 14: Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de Atengao Especializada por Servigos
Transitérios no ambito dos DSEI/SESAI/MS

Definigao do Indicador:

Mensurar o percentual de demandas atendidas no ambito da Atencédo Especializada
realizados pelos servigos transitorios, considerando o numerador como o total de
atendimentos realizados com seus respectivos pesos (consultas peso 2, exames peso 3,
procedimentos e cirurgias peso 5) no territério e o denominador como o conjunto de
solicitagdes oficiais formalizadas pela SESAI e encaminhadas a AgSUS. O indicador reflete
a capacidade resolutiva da rede de Atencdo a Saude Indigena, evidenciando a ampliagéao
do acesso e a redugao da demanda n&o suprida, promovendo a integralidade do cuidado

com atengao intercultural e garantindo alinhamento com o planejamento estratégico da
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«.» AgSUS

Agénia Brasileira de Apoio

SESAI e da AgSUS.

Alcance Anual - Metas de Execucgao Previstas:

Percentual de Demandas Oficiais Atendidas de Atencdo Especializada por Servi¢cos Transitérios -
Meta de Execucéo por Ano

100,00%

e —0

75,00"81’:.05[; 85,00% 90,00%

50,00%

25,00%

0,00%
2025 2026 2027 2028 2029

Unidade Meta 2026
DSEI Alto Rio Solimbes 85%
DSEI Cuiaba NA
DSEI Kaiap6 do Mato Grosso NA
DSEI Kaiapo do Para NA
DSEI Mato Grosso do Sul NA
DSEI Médio Rio Solimdes 85%
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo NA
DSEI Vale do Javari 85%
DSEI Xavante 85%
DSEI Yanomami NA
CASAI Brasilia NA
CASAI Séo Paulo NA
DSEI Alagoas e Sergipe NA
DSEI Altamira NA
DSEI Alto Rio Jurua NA
DSEI Alto Rio Negro NA
DSEI Alto Rio Purus NA
DSEI Amapa e Norte do Para NA
DSEI Araguaia NA
DSEI Bahia NA
DSEI Ceara NA
DSEI Guama-Tocantins NA
DSEI Interior Sul NA
DSEI Leste de Roraima NA
DSEI Litoral Sul NA

35



«m AgSUS

Gestéo do SUS

Unidade Meta 2026
DSEI Manaus NA
DSEI Maranhao NA
DSEI Médio Rio Purus NA
DSEI Parintins NA
DSEI Pernambuco NA
DSEI Porto Velho NA
DSEI Potiguara NA
DSEI Rio Tapajos NA
DSEI Tocantins NA
DSEI Vilhena NA
DSEI Xingu NA
Metas de Execucéo 85%

Tabela 14: Percentual de atividades demandadas pela SESAI conforme meta estabelecida para o DSEI
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lll. Custos por DSEI

Unidade TOTAL (R$)

DSEI Alto Rio Solimdes 75.597.182,10
DSEI Cuiaba 39.525.103,83
DSEI Kaiapé Mato Grosso 20.673.373,15
DSEI Kaiap6 do Para 23.124.305,08
DSEI Mato Grosso do Sul 66.300.054,24
DSEI Minas Gerais e Espirito Santo 44 143.096,75
DSEI Médio Rio Solimées e Afluentes 42.945.981,86
DSEI Vale do Javari 31.144.524,82
DSEI Xavante 45.555.749,68
DSEI Yanomami 213.205.598,27
CASAI DF 5.919.055,23
CASAI SP 4.439.592,29
DSEI Amapa e Norte do Para 33.107.978,07
DSEI| Guama-Tocantins 51.420.754,46
DSEI Parintins 28.338.532,43
DSEI Altamira 21.596.610,94
DSEI Leste Roraima 81.989.169,13
DSEI Alto Rio Negro 47.373.005,52
DSEI Alagoas e Sergipe 23.984.961,82
DSEI Bahia 47.454.586,48
DSEI Ceara 37.571.171,19
DSEI Maranhao 53.816.642,39
DSEI Pernambuco 49.428.944,83
DSEI Potiguara 28.172.857,75
DSEI Interior Sul 72.932.634,06
DSEI Litoral Sul 49.053.588,13
DSEI Manaus 45.006.161,41
DSEI Rio Tapajos 32.740.296,87
DSEI Vilhena 32.530.238,78
DSEI Porto Velho 41.758.541,58
DSEI Alto Rio Jurua 32.647.413,47
DSEI Alto Rio Purus 28.532.003,64
DSEI Médio Rio Purus 28.356.941,71
DSEI Araguaia 17.590.406,68
DSEI Tocantins 33.165.484,65
DSEI Xingu 28.254.871,77
Total DSEI 1.559.397.415,06
Custo Indireto 87.582.620,00
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	2.​Meta 
	3.​Resultado Esperado 
	4.​Planejamento das atividades 
	GRUPO: SAÚDE, NO ÂMBITO DO SASISUS E SUS 
	4.1.​Indicador Associado 
	Definição do Indicador: 
	Alcance Anual - Metas de Execução Previstas: 

	 
	GRUPO: SANEAMENTO BÁSICO, AMBIENTE E PRÁTICAS DE HIGIENE 
	4.2.​Indicador Associado 
	Definição do Indicador:   
	Alcance Anual - Metas de Execução Previstas: 


	 
	 
	 
	1.​Objetivo 
	2.​Meta 
	3.​Resultado esperado 
	4.​Planejamento das atividades 
	GRUPO: PROTAGONISMO DOS SABERES TRADICIONAIS DAS MEDICINAS INDÍGENAS BRASILEIRAS 
	4.1.​Indicador Associado  
	Definição do Indicador: 
	Alcance Anual - Metas de Execução Previstas: 


	 
	1.​Objetivo 
	2.​Meta 
	3.​Resultado Esperado 
	4.​Planejamento das atividades 
	GRUPO: APOIO A REUNIÕES 
	4.1.​Indicador Associado 
	Definição do Indicador:  
	Alcance Anual - Metas de Execução Previstas: 

	GRUPO: FORMAÇÃO DE CONSELHEIROS 
	4.2.​Indicador Associado 
	Definição do Indicador:  
	Alcance Anual - Metas de Execução Previstas: 


	 
	GRUPO: MONITORAMENTO DA POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE INDÍGENA 
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	2.​Meta 
	3.​Resultado Esperado 
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	GRUPO: PROVIMENTO DE VAGAS 
	Objetivo: recrutamento, seleção e contratação com o devido atestado de saúde ocupacional dos profissionais de saúde de atenção especializada para SAMU Indígena, que forem solicitados expressamente pelo Ministério da Saúde, além da gestão desses profissionais contratados e das vagas. 
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	GRUPO: ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS 
	Objetivo: Realizar consultas, exames, cirurgias e procedimentos no âmbito da Atenção Especializada, através de serviços transitórios conforme solicitados pela Sesai. 
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