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Brasilia, na data da assinatura digital.

COMUNICADO EXTERNO

CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL - REINTEGRAGAO AO CERTAME E CONVOCAGAO DA CANDIDATA CLAUDIA MORAIS SILVA FIGUEIREDO
PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do
Processo n? 0002961-58.2025.5.10.0801, em tramite no Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao (TRT-10), torna publica a
inclusdo da candidata CLAUDIA MORAIS SILVA FIGUEIREDO, inscrita no Processo Seletivo Simplificado N2 94/2025,
destinado ao Quadro de Empregados de Projetos da AgSUS, para atuagdo no cargo de Assistente Social nas areas de
abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena Tocantins (DSEI Tocantins), na lista de candidatos aptos a participar da
Entrevista e convoca a candidata para a Etapa de Entrevista, conforme informacgdes abaixo.

DATA: 08 de Dezembro de 2025
HORARIO: 09:00

LOCAL: DSEI - TOCANTINS - ENDERECO: Quadra ACSO 90 Alameda 19, 1, Plano Diretor Sul - Edificio Work
Center. CEP: 77017-267 - Palmas, TO, BR

Recomendamos que (a) candidato(a) chegue com 20 minutos de antecedéncia, a fim de evitar atrasos e permitir a
conferéncia prévia da documentacao.

1. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A ENTREVISTA:

1.1. Conforme o item 8.3 do edital do Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS n? 94/2025 - AgSUS, o candidato
devera apresentar todos os documentos comprobatorios originais enviados no ato da inscrigdo, sendo eles:

a) Documento de Identificagdo oficial com foto;
b) Certificados de titulacao e cursos de aperfeicoamento;
c) Documentos comprobatérios da experiéncia profissional.

2. ATENCAO:

2.1. Somente serdo aceitos documentos originais, conforme determina o edital.

2.2. Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas (item 8.4 do edital).

2.3. O néo atendimento ao item 8.3 resultard em desclassificagdo automatica, impossibilitando a realizacdo da entrevista.
3. ORIENTACOES IMPORTANTES CONFORME EDITAL:

3.1. Todos os documentos apresentados devem estar legiveis, sem rasuras e em condi¢gées adequadas de conferéncia,

conforme itens 3.9 e 8.3.

3.2. Serdo aceitos apenas documentos de identificagdo validos, conforme item 8.5, tais como RG, passaporte, CNH
(modelo com foto), carteira profissional emitida por conselhos de classe, entre outros.

3.3. Nédo serdo aceitos documentos como certiddao de nascimento, titulo de eleitor, carteiras estudantis ou documentos
danificados, ilegiveis ou que impecam a correta identificacdo do candidato, conforme item 8.5.1

3.4. Caso solicitado pela banca,, declaragdes exigidas no ato da inscricdo (como experiéncia profissional, pertencimento
étnico ou residéncia em aldeia, quando aplicidvel) devem ser apresentadas na versao original, conforme item 7.10.

3.5. Todas as informagdes prestadas e documentos apresentados poderao ser objeto de verificagdo. Inconsisténcias,
omissoes ou informacgoes falsas poderao resultar em eliminagao, conforme item 7.12

(assinado eletronicamente)
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. 2015.
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