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COMUNICADO EXTERNO

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR - VAGAS RESERVADAS - DSEI XINGU - EDITAL N° 89/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), no uso das atribuicées que lhe confere o art. 15, inciso VI,
de seu Estatuto Social, e em conformidade com o Edital n? 89/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado para o Distrito
Sanitério Especial Indigena (DSEI) Xingu, torna publico o resultado final da analise curricular das vagas reservadas para
pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas (PPIQ) e Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme disposto no item
7 do referido edital.

1.2. A listagem a seguir apresenta os candidatos aprovados na etapa de andlise curricular, por ordem de classificagdo,
com indicagdo do nome completo e da respectiva nota obtida:

136641 - Enfermeiro - DSEI XINGU - AREA ABRANGENCIA - Exclusiva para PCD

N2 da
Classificacao

NOME NOTA

Néao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos
exigidos.

136644 - Enfermeiro - DSEI XINGU - AREA ABRANGENCIA - Exclusiva para PPIQ

N2 da
Classificacao

NOME NOTA

Néao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos

exigidos.
2. DISPOSICOES FINAIS:
2.1. Os candidatos classificados, destacados em negrito na listagem supracitada, serao convocados para a etapa de

entrevistas por meio do enderecgo de correio eletrénico (e-mail) cadastrado no ato da inscrigao. A convocagdo seguira o disposto
no item 7.15 do Edital, abrangendo os candidatos classificados em até 3 (trés) vezes o numero de vagas, nos casos de
provimento imediato, e até a 52 (quinta) posigdo, para os candidatos que compoem o cadastro de reserva.

2.2. As informacbes detalhadas sobre local, data e horédrio de realizacdo das entrevistas serdo encaminhadas
individualmente aos candidatos convocados, em conformidade com o cronograma estabelecido no Anexo I deste Edital. E de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar atentamente a sua caixa de entrada de e-mail, incluindo as pastas de spam
e lixo eletronico.

2.3. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) reserva-se o direito de convocar novos candidatos,
observando rigorosamente a ordem de classificacdo, nas hipdteses de desisténcia, reprovacdo ou nao comparecimento de
candidatos convocados nas etapas subsequentes, conforme faculta o item 7.16 do Edital.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operacoes

Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em 25/11/2025,
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