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COMUNICADO EXTERNO

RESULTADO FINAL DA ETAPA DA ANALISE CURRICULAR DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD) - DSEI AMAPA E NORTE DO PARA - EDITAL N¢ 84/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), no uso das atribuicées que lhe confere o
art. 15, inciso VI, de seu Estatuto Social, e em conformidade com o Edital n? 84/2025, referente ao Processo
Seletivo Simplificado destinado ao Distrito Sanitério Especial Indigena (DSEI) Amapa e Norte do Pard, torna publico
o resultado final da analise curricular das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), conforme disposto
no item 7 do referido edital.

1.2. Os(as) candidatos(as) abaixo relacionados foram considerados(as) aprovados(as), conforme o item 7 do
edital, e estdo aptos(as) a participar da proxima fase do processo seletivo, que consiste na Entrevista.

135371: Enfermeiro - DSElI AMAPA E NORTE DO PARA - Exclusiva para PCD

Ne¢ da
Classificacao

NOME NOTA

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos
exigidos.

135387: Técnico de Enfermagem - DSEI AMAPA E NORTE DO PARA - Exclusiva para PCD

Ne¢ da
Classificacao

NOME NOTA

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos

exigidos.
2. DISPOSICOES FINAIS:
2.1. Os candidatos classificados, destacados em negrito na listagem supracitada, serdao convocados para a

etapa de entrevistas por meio do enderego de correio eletrénico (e-mail) cadastrado no ato da inscrigdo. A convocacgao
seguira o disposto no item 7.15 do Edital, abrangendo os candidatos aprovados em até 20 (vinte) vezes o nimero de
vagas para provimento imediato e os 202 (vigésimo) primeiros classificados para a composicdao do cadastro de
reserva.

2.2, As informagoes detalhadas sobre local, data e horario de realizacdo das entrevistas serao encaminhadas
individualmente aos candidatos convocados, em conformidade com o cronograma estabelecido no Anexo I deste
Edital. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar atentamente a sua caixa de entrada de e-mail,
incluindo as pastas de spam e lixo eletronico.

2.3. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) reserva-se o direito de convocar novos
candidatos, observando rigorosamente a ordem de classificacao, nas hipdteses de desisténcia, reprovagao ou nao
comparecimento de candidatos convocados nas etapas subsequentes, conforme faculta o item 7.16 do Edital.

Atenciosamente,



(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operagoes

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em
GOVEBR 18/11/2025, as 18:23, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
ST 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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