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Brasilia, na data da assinatura digital.

COMUNICADO EXTERNO

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR AMPLA CONCORRENCIA - DSEI ARAGUAIA -
EDITAL N¢2 90/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), no uso das atribuicées que lhe confere o
art. 15, inciso VI, de seu Estatuto Social, e em conformidade com o Edital n? 90/2025, referente ao Processo
Seletivo Simplificado destinado ao Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) Araguaia, torna publico o resultado
preliminar da analise curricular dos candidatos da ampla concorréncia, conforme disposto no item 7 do referido
edital.

1.2. A listagem a seguir relaciona os candidatos aprovados na etapa de andlise curricular, em ordem de
classificacao, com a indicagdo do nome completo e da respectiva nota obtida, conforme a andlise dos documentos
apresentados:

135405: Assistente Social - Cadastro Reserva

o
N#da | NomE NOTA
Classificacao

12 Leonardo Pereira de Lima 9,00

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 09 do referido edital*

135412: Enfermeiro - Pélo Base de Sao Félix do Araguaia - MT/Casai Goiania - GO

o

I(\:Ila':saificag;aflo NOME NOTA
1¢ Priscila Dias da Silva 20,2
2° Lara Taverny Barbosa 17,5
3¢ Ariadne Lacerda da Nobrega 10,0
40 Welingta Martins dos Santos 8,8

5¢ Fusana Mylla Ribeiro Ono 8,8

69 Kelly Rodrigues dos Santos 8,5

7¢ Walter Lacerda de Oliveira Prado 8,2

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 09 do referido edital*

135431: Técnico de Enfermagem - Pélo Base de Sao Félix do Araguaia - MT Abrangéncia DSEI Araguaia

o
N da. . . | NOME NOTA
Classificacao
1¢ Kelly Mytygoo Tapirape 19,2

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 09 do referido edital*

135400: Apoiador Técnico de Saneamento - Cadastro Reserva

Ne¢ da
Classificacao

NOME NOTA




Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos
exigidos.

135404: Apoiador Técnico em Saude - Cadastro Reserva

N¢ da
Classificacao

NOME NOTA

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos
exigidos.

135409: Cirurgiao Dentista (40h) - Cadastro Reserva

Ne¢ da
Classificacao

NOME NOTA

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos

exigidos.
135415: Engenheiro Civil - Cadastro Reserva
o
N*da NOME NOTA
Classificacao

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos

exigidos.
135419: Farmacéutico - Cadastro Reserva
o
N®da NOME NOTA
Classificacao

Néao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos
exigidos.

135423: Nutricionista - P6lo Base de Confresa/ Pélo Base de Sao Félix do Araguaia - MT

N¢ da
Classificacao

NOME NOTA

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos

exigidos.
135425: Psicélogo - Cadastro Reserva
o
N*da NOME NOTA
Classificacao

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos
exigidos.

135428: Supervisor de Saude Ambiental - Cadastro Reserva

Ne¢ da
Classificacao

NOME NOTA

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos
exigidos.

135430: Técnico de Edificacoes - Abrangéncia DSEI Araguaia
N¢ da

NOME NOTA




Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos
exigidos.

135433: Técnico de Saude Bucal (TSB) - Cadastro Reserva

N¢ da
Classificacao

NOME NOTA

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos
exigidos.

135436: Técnico Eletrotécnico - Cadastro Reserva

Ne¢ da
Classificacao

NOME NOTA

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos
exigidos.

135437: Técnico em Saneamento e Controle Ambiental - Cadastro Reserva

N¢ da
Classificacao

NOME NOTA

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos
exigidos.

135441: Agente de Combate a Endemias - Cadastro Reserva

N¢ da
Classificacao

NOME NOTA

Néao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos

exigidos.
2. DISPOSICOES FINAIS:
2.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da analise curricular, nos termos do

item 10 do Edital n® 90/2025, exclusivamente por meio do portal "Trabalhe Conosco" da AgSUS, mediante
requerimento especifico conforme modelo constante no Anexo VII.

2.2. Apods a andlise dos recursos, sera publicado o resultado final da analise curricular, com a convocagao para
a etapa de entrevista, conforme cronograma estabelecido no Anexo I do Edital n? 90/2025.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operacdes

Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em
SUPER N

GOVBR - 12/11/2025, as 16:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®

1 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? AGSUS.008203/2025-19 SEI n° 0158944
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