s

AgSUS

Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéo do SUS

AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
SHN - Quadra 1, Bloco E, Conj A, 22 andar, Edificio CNP - Bairro setor Hoteleiro Norte, Brasilia/DF, CEP 70701-050

http://www.agenciasus.org.br

COMUNICADO EXTERNO

Brasilia, na data da assinatura digital.

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ENTREVISTAS - DSEI POTIGUARA - EDITAL N¢ 74/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS (AgSUS), no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 15,

inciso VI, de seu Estatuto Social, e em conformidade com o Edital n® 74/2025, referente ao Processo Seletivo
Simplificado para o Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) Potiguara, no exercicio de seu compromisso
institucional com a transparéncia, responsabilidade e adequada conducao de seus certames, torna publico o resultado
preliminar da etapa de entrevistas, conforme previsto no item 8 do referido Edital.

1.2.

Foram considerados(as) aprovados(as) na etapa de entrevistas os(as) candidatos(as) relacionados(as) a

seguir, por ordem de classificagdo, com indicacdao do nome completo e da respectiva nota obtida:

133633: Analista Técnico de Saude Indigena - DSEI - POTIGUARA

N2 da
Classificacao

NOME

NOTA

Nao foram identificados candidatos que
atendessem aos requisitos exigidos.

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133642: Analista Técnico de Saude Indigena - Exclusiva para PCD - DSEI - POTIGUARA

N2 da
Classificacao

NOME

NOTA

Nao foram identificados candidatos que
atendessem aos requisitos exigidos.

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133644:

Analista Técnico de Satuide Indigena - Exclusiva para PPIQ - DSEI - POTIGUARA

N2 da
Classificacao

NOME

NOTA

12

Laura Emilia Beatriz Lourenco
Damasceno

20,00

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133638: Cirurgiao Dentista (40h) - DSEI - POTIGU

ARA

N2 da
Classificacao

NOME

NOTA

Erika Lopes Marques

20,00

Raiza Moura da Silva

19,00

Rodolfo Aragao de Lira

15,55

Joelma Elany dos Santos Carvalho

14,33

Alyson Roberison Urbano

11,87

Joyce Soares Leitao Freire

11,22

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*



133640: Cirurgiao Dentista (40h) - Exclusiva para PPIQ - DSEI - POTIGUARA

[
Neda | NomE NOTA
Classificacao

1¢ Amanda Alves de Oliveira 17,64

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133648: Enfermeiro - DSEI - POTIGUARA

o
::lla::ificagéo NOME NOTA
10 E:;l:?;i:n]izntas Claudino do 19,92
20 Reginaldo Queiroz de Melo Junior 16,29
3¢ Lauro Cesar de Oliveira 15,00
492 Maria Jussiany Gongalves de Abrantes 14,75
5¢ Mirela Cristina Gomes Pereira 14,47
62 Natalia Luna Pires Villalba 12,82
72 Aline Deniffer Barros de Araujo 10,95

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133650: Enfermeiro - Exclusiva para PPIQ - DSEI - POTIGUARA

o
N da_ . .| NOME NOTA
Classificacao
1¢ Alessandra Braz 17,22
20 Jailson José da Silva 12,00

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133651: Técnico de Edificacées - DSEI - POTIGUARA

N2 da

. . NOME NOTA
Classificacao

Nao foram identificados candidatos que
atendessem aos requisitos exigidos.

133647: Técnico de Enfermagem - DSEI - POTIGUARA

o
zla:saificagéo NOME NOTA
12 Dnize Santana Farias 17,70
22 Jaquiele da Silva Ferreira 17,68
3¢ Janilson Pacheco Barbosa 15,44
40 Gicarla da Silva Barbosa 15,13
52 Edinalva Marques de Lima 13,42
6?2 Maria Michele Silva da Paz 12,50
7@ Maria Aparecida de Oliveira 12,42
8° Ana Ligia Ferreira de Lima De Araujo 12,00
9¢ Francisco Raimundo da Silva 10,32
102 Ubiraciara Aureliano do Nascimento 10,16
11¢ Caroline Fidelis 10,00

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*.



133639: Técnico de Saude Bucal (TBS) - DSEI - POTIGUARA

o
::lla::ificagéo NOME NOTA
1¢ Mayara Mendes 15,10
20 Maria Dilma de Moura 11,83
3e Severina dos Ramos Inacio da Silva 10,09

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133643: Técnico de Saude Bucal (TBS) - Exclusiva para PPIQ - DSEI - POTIGUARA

o
zla::ificagéo NOME NOTA
1¢ Alnira Benedito Ferreira 20,00
20 Jordania de Oliveira Caetano 16,08
3¢ Angelica Sabino da Silva 14,66
4° Ana Daniele Henrique de Lima 11,77

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133653: Assistente Administrativo - DSEI - POTIGUARA

N2 da

o . | NOME NOTA
Classificacao

Kedson Medeiros Macedo do
1¢ . 18,22
Nascimento

29 Jhordanny Uagda 10,96

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133656: Assistente Administrativo - Exclusiva para PPIQ - DSEI - POTIGUARA

o
N#da | NomE NOTA
Classificacao

1¢ John Anderson Silva Marques 16,18

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

2. DISPOSICOES FINAIS:

2.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da etapa de entrevistas, nos termos
do item 10 do Edital n? 74/2025, no prazo de 2 (dois) dias corridos a contar da publicacao deste resultado,
exclusivamente por meio do portal "Trabalhe Conosco" da AgSUS, mediante requerimento especifico conforme
modelo constante no Anexo VII.

2.2. Os candidatos que nao se enquadraram nas vagas reservadas a PcD (pessoas com deficiéncia) foram
remanejados para a Ampla Concorréncia, conforme previsto no item 4.9 do edital.

2.3. Os candidatos que ndo se enquadraram nas vagas reservadas a PPIQ (pretos, pardos, indigenas e
quilombolas) foram remanejados para a Ampla Concorréncia, conforme previsto no item 5.9 do edital.

2.4. Nas vagas em que nao houveram candidatos PcD ou PPIQ elegiveis na etapa de entrevistas, as vagas
correspondentes foram destinadas a Ampla Concorréncia, conforme previsto nos itens 4.9 e 5.9 do edital.

2.5. Nao foram realizadas entrevistas para as vagas de cadastro de reserva nesta etapa, as quais serao
agendadas em outro momento, conforme surgimento de novas vagas e necessidades do DSEI, nos termos dos itens
1.6, 1.6.1 e 5.3.1.1 do Edital n® 74/2025.

2.6. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) se reserva o direito de realizar novas
convocacgoes de candidatos, conforme a ordem de classificagdo, em caso de desisténcia, reprovagdo ou nao
comparecimento nas etapas subsequentes, conforme previsto no item 7.16 do edital.

2.7. Apoés a andlise dos recursos, sera publicado o resultado final da etapa de entrevistas, conforme
cronograma estabelecido no Anexo I do Edital n® 74/2025.

2.8. A nota final do processo seletivo é o somatério dos pontos obtidos na Avaliacao Curricular (méaximo de 30
pontos) e na Entrevista Individual (maximo de 20 pontos), conforme item 9.1 do Edital n® 74/2025. A classificagdo
final ocorrera em ordem decrescente dessa pontuacgao total, com critérios de desempate previstos no item 9.4.



Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operacgdes
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