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COMUNICADO EXTERNO

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ENTREVISTAS - VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DSEI do Mato Grosso do Sul - EDITAL N2 65/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agén cia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS), no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 15, inciso VI,
de seu Estatuto Social, e em conformidade com o Edital n® 65/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado para o Distrito
Sanitéario Especial Indigena DSEI do Mato Grosso do sul, torna publico Resultado Preliminar da etapa de entrevista, conforme
disposto no item 9 do referido edital.

1.2. A listagem a seguir apresenta os candidatos com Resultado Preliminar da etapa de Entrevista e abertura do prazo
para recursos:

132306: Assistente Administrativo - CAMPO GRANDE/MS - DSEI/SEDE

Clasl\slffi((l::lgéo NOME WL
1¢ Lizandra Albuquerque Antonio 19,32
29 Ingrid Souza de Arruda Lasclota 17

30 Elisangela Mamedes da Silva 14,84
49 Ana Patricia Araujo de Medeiros De Souza 12,68
59 Bruna Match Machado 12,8
62 Nelson de Souza Aguilera 10,52
7° Fabieli Oliveira Pereira 10

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

132360: Cirurgido Dentista - JAPORA/MS - POLO BASE JAPORA

Claslz:f;::?lgéo LIS IIDILEE
19 Giuliana Maria Laghi 19,32
29 Victor Ricardo Diniz Goncalves 15,40
39 Marcelo Cavalcante Siqueira Galdino 15,24
40 Vanessa Correa da Silva 12,16
59 Jatene da Silva Thomé 10,32

*Q0s critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

132361: Cirurgiao Dentista - PARANHOS/MS - POLO BASE PARANHOS

°
ClaSI:ifS:zcﬁo DOME WO
10 Kelly Cristina Roman 17,68
29 Thais Oliveira 17,32
3¢ Iranildo Matheus Leal Nascimento 12,24

*QOs critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*



132364: Técnico Eletrotécnico - MIRANDA/MS - POLO BASE MIRANDA

N2 da

Classificagao NOME NOTA

19 Hudson Texada da Silva 10,24

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

32476: Técnico em Edificacoes - CAMPO GRANDE/MS - DSEI/SEDE

N¢ da

Classificacao NOME NOTA

10 Ricardo da Silva Rey 13,06

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

132436: Médico - DOURADOS/MS - POLO BASE/CASAI DOURADOS

°
Clasl\slifi(lzgﬁo DICRLE IO
10 lolanda Muniz dos Santos 16,68
20 Flavia Chaves Merey 13,4
3¢ Maria Jurema Ferreira Azambuja 10,84

*QOs critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

132450: Técnico de Enfermagem - ANTONIO JOAO/MS - POLO BASE ANTONIO JOAO

°
Clasl\slifi(::méo DGR WO
19 Izabele Aquino da Silva 18,00
29 Vanderlaine Faustino de Oliveira 13,52
3¢ Elaine Leite

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

132461: Médico - Cadastro Reserva - DSEI/MS - QUALQUER LOCALIDADE

o
N*da NOME NOTA
Classificacao
19 Miréia RUbia Queiroz 20
29 Valdenir de Jesus Toledo Morel 12,08

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

132311: Auxiliar de Saude Bucal - Cadastro Reserva - DSEI/MS - QUALQUER LOCALIDADE

N2 da

Classificacao NOME NOTA

1° Kamila Pereira dos Santos Nascimento | 10,84

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

132316: Auxiliar de Saude Bucal -PARANHOS/MS - POLO BASE PARANHOS

N2 da

Classificacao NOME NOTA

10 Rebeca Morales 12,92

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*




132446: Técnico de Enfermagem - Cadastro Reserva - BONITO/MS - POLO BASE BONITO

N2 da

Classificacio NOME NOTA

1° Neiva Matechua Leite 12,6

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

132504: Nutricionista - Cadastro Reserva - DOURADOS/MS - POLO BASE/CASAI DOURADOS

°
Clasl\slifi(::iillgéo O DI
19 Leticia Lopes de Souza 19,32
29 Tatiane Rocha Barbosa 16,32
30 Marisa Klein e Lima Ramos 15

40 Ana Paula Alves Diniz 14,68
5¢ Ingridi Martins Vargas 13,08

*QOs critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

2. DISPOSICOES FINAIS:

2.1. As vagas remanescentes para cadastro reserva serao oportunamente incluidas em novo cronograma, a ser divulgado
nos canais oficiais da instituicao.

2.2. O resultado final deste Processo Seletivo serd publicado conforme o cronograma publicado no site oficial da AgSUS.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operacoes

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em 07/11/2025,
as 21:59, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
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