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Brasilia, na data da assinatura digital.

COMUNICADO EXTERNO

RESULTADO FINAL DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR - DSEI PERNAMBUCO - EDITAL N¢ 73/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), no uso das atribui¢gdes que lhe confere o art. 15, inciso VI,
de seu Estatuto Social, e em conformidade com o Edital n® 73/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado para o Distrito
Sanitdrio Especial Indigena (DSEI) Pernambuco, torna publico o resultado final da etapa de andlise curricular dos candidatos
inscritos nas vagas de ampla concorréncia e nas vagas reservadas a pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas,
conforme disposto no item 7 do referido edital.

1.2. Os(as) candidatos(as) abaixo relacionados foram considerados(as) aprovados(as), conforme o item 7 do edital e
estdo aptos(as) a participar da proxima etapa do processo seletivo, que consiste na Entrevista.

133664: Enfermeiro - Abrangéncia do DSEI/PE

o
gla::ificagéo NOME NOTA
1¢ Armando Beserra 21,7
20 Rosivalda Gomes de Siqueira Teixeira 21
Xavier
3¢ Neurislandia da Costa Luna 20,2
40 Larissa Freire de Araujo 19,8
5¢ Horténcia Inayran Pereira Pajea 19,5
62 Ana Cristina Ramos de Andrade 16
7° Lais Renata Pereira Dantas Medrado 16
8¢ Iris Silva 15
9¢ Adriano José Barbosa Junior 15
109 Camila Barbosa do Nascimento 14,6
110 Cleide Oliveira 14,5
12° Igor Francisco dos Santos Nascimento 14,4
132 Milene Magalhaes 14
149 Sayonara Leite da Silva Barros 14
15¢ Ciro Gustavo Oliveira de Barros 13,8
169 Jones Soares de Souza 13,5
17¢ Wanderson Santos de Farias 13,3
18° Flavia Marques de Sousa Melo 13,1
199 Jully Anny Novaes da Silva 13
20¢ Anne Caroline Neri da Costa 13
21¢ Maximiliano Heleno Alexandre Cunha 12,9
22¢ Mayara Rafaela Pereira do Nascimento 12,9
23¢ Janeclécia dos Santos Alves 12,9
Maria do Socorro Cavalcanti de Aradjo




2490 Germano 12,8
259 Emmanuelle Ferreira 12,5
269 Silvio Nicolau de Oliveira 12
27¢ Lucielma Sheyla de Leal Nunes 12
28¢ Jessé Gomes Pereira 12
29¢ Lilia Maria Santos de Lima 12
30¢ Dayvison Herbety Araldjo Amaral 12
31¢ Layla Maria da Silva Feitosa 11,9
32° Dayane de Moura Moraes 11,8
33¢ Alessandra Danierd de Albuquerque 11,6
34¢ Samira Squinoca 11,5
35¢° Jéssica de Paiva Direito 11,5
36¢ Rosalia Martins Torres da Silva 11,2
37¢° Giselda Batista de Sena Souza 11,1
38¢ Joice Melo 11
39¢ Maria Clara Souza Viana 11
409 Juliana Correia de Barros 10,8
41° Santiago Deassis Cavache 10,8
42° Sabrina Sousa 10,4
43¢ Karina Oliveira 10
440 Anayres Lima 10
459 Yara Beatriz dos Santos Gomes 9,8
462 Carla Cavalcanti Moraes Ferreira da Silva 9,6
47° Pollyana Meyre Coelho de Carvalho 9,2
489 Gerlania Firmino da Silva 8,7
490 Layla Gabrielly de Carvalho Grangeiro 8,7

*Q0s critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133666: Enfermeiro - Exclusiva para PPIQ - Abrangéncia do DSEI/PE

o

zla::ificagéo NOME NOTA
19 Maria Emilia dos Santos e Silva 25
20 Tadeu Silva de Araujo 23,4
3¢ Lorena Pankararu Honorio de Oliveira 22
40 Daiana Gabriel Pereira 21,6
5¢ Tania Nayara Gongalves de Moura 21
62 Maria da Conceicao Marques de Souza 20,8
7° Wellany Crystina Goncalves Santana 20,1
8¢ Amanda Barreto Benfica 19
99 Aldenor Vieira dos Santos 17,2
109 Aparecida Maria de Jesus Lopes 15,6
11¢@ Debora Larissa Bezerra de Brito 15,2




129 Francielle Neire Barros da Silva 15,1
13¢ Erenilda Ferreira da Silva 14,8
149 Claudivania Valdeci da Silva 14,4
159 Ana Caroliny Bezerra da Silva 14,1
16° Kaliane Luciene 14

17° Lindalee Ribeiro Araujo da Silva 11,3
182 Simone Lopes Bezerra 11

19¢ Maria da Penha Santana Bezerra 10,3
20¢ Jusceliny Silva Oliveira Lopes 10,2

*Q0s critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133668: Técnico em Enfermagem - Casa de Apoio a Saude Indigena (CASAI), Recife/PE

Ne da

Classificacao NOME NOTA
1¢ Josane do Nascimento Tavares 24
29 Bryan Edipo Lopes Pereira 22,8
39 Saywre Pereira Feitosa Melo 17,1
49 Renata Rafaela Ramos Barros Soares 11,4
5¢ Joana Evellynn 10,5
62 Katia Cibellia Martins de Oliveira 10
7° Franciely Paloma Santos de Lima 10
go Rhaiane Karina Oliveira da Silva 10
Gomes.

9¢ Mauricio Bernardino de Sena Junior 9,5
109 Angela Regina Pereira de Souza Almeida 8,8
11° Julia Milena da Silva Lima 8,5

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133669: Técnico em Enfermagem - Polo Base Fulni-6, Aguas Belas/PE

°
::lla::ificagéo NOME NOTA
19 Maite Inacio Ferreira 17
20 Samili Ribeiro Severo 13,4
39 Marcelo dos Santos Melo 11,4

*Qs critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133671: Técnico em Enfermagem - Abrangéncia do DSEI/PE

°
zla:saificagéo NOME NOTA
19 Marcia Marina da Silva 22,2
20 Iraci Moura 18,6
30 Carlos Felipe Alves de Carvalho 17,5
40 Maria da Saude Freire Lopes 15,2
50 Daniel José dos Santos 13,3




62 Jean Vitor 13,2

7° Roberval Santana de Lima 11,5

8¢ Glauciene Ferreira de Carvalho 10,8

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133672: Nutricionista - Polo Base Truka, Cabrobd/PE

o
zla:saificagéo NOME NOTA
19 Edneide Maria da Silva 22,5
29 Thais Nayara Gomes Santana 16,8
3¢ Layane de Freitas Barros 16,8
49 Edgina Soares de Carvalho Gongalves 16
50 Ca.rol.line Rodrigues Cavalcante de 14,5
Oliveira

6° Maria Nadjiana dos Santos 14,4
7° Ana Izabel do Nascimento Moura 13
8¢ Camila Natalia Gongalves de Barros 12,1
9¢ Isadora Gomes Nogueira 12
109 Joao Paulo Pereira 11,5
11¢° Thais de S& Nascimento 11
12¢ Bruna Jakeline Monteiro Rocha 10,5
13¢ Emanuela Manu 9,9

*Q0s critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133674: Técnico de Edificacées - Abrangéncia do DSEI/PE

o
N®da | NoME NOTA
Classificacao
10 Débora Kaline 13,8
29 Bruna Ferreira 11,6

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

133677: Técnico de Edificacoes - Exclusiva para PPIQ - Abrangéncia do DSEI/PE

N2 da

Classificacao NOME NOTA

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos

exigidos.
133678: Psicélogo - Polo Base Truka, Cabrob6/PE

Ne

da |nNomE NOTA
Classificacao
19 Glendiany Silva Oliveira Costa 18,1
20 Luisa Marianna Vieira da Cruz 17
30 Karen Alana 16,7




49 Ayalla Victoria de Souza Campos 16,4
59 Giselly Aureliano Silva 14,6
69 Maria Carla dos Santos 12,2
79 Cénia Gabrielle Oliveira de Barros 10,5
89 Ana Carolina Freire Lopes 10,2
90 italo Alexandre Alves 9,4

10¢ Renato Rosa dos Santos 8,4

*QOs critérios de desempate foram considerados conforme item 9.4 do referido edital*

2. DISPOSICOES FINAIS:

2.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Edital n? 70/2025, no exercicio de suas atribuicoes,
informa que, ap6s a analise das inscrigoes, ndo foram identificados candidatos elegiveis para a vaga reservada as Pessoas
Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas (PPIQ) das vagas 133677: Técnico de Edificacées - Exclusiva para PPIQ. Diante disso,
a referida vaga foi remanejada para a ampla concorréncia, em conformidade com o subitem 5.9 do referido edital, bem como
com os principios da isonomia, da legalidade e da eficiéncia administrativa, garantindo o pleno aproveitamento das vagas
previstas no certame.

2.2. Os candidatos classificados, conforme listagem acima, marcados em negrito, serdo convocados para as entrevistas
por meio de correio eletrénico. A convocagdo observa o disposto no item 7.13.3 do Edital, contemplando os candidatos
classificados em até trés vezes o nimero de vagas disponiveis, nos casos de provimento imediato, e até a quinta (52) posicdo
para aqueles que compoem o cadastro de reserva. Recomenda-se que todos os candidatos acompanhem atentamente sua caixa
de entrada, incluindo as pastas de spam e lixo eletronico.

2.3. As informagoes sobre o local e hordrio das entrevistas serdao encaminhadas aos candidatos por e-mail, em
conformidade com o cronograma estabelecido no edital.

2.4. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) se reserva o direito de realizar novas convocagoes de
candidatos, conforme a ordem de classificagdo, em caso de desisténcia, reprovagdo ou ndo comparecimento nas etapas
subsequentes, conforme previsto no item 7.13.4 do edital.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operacdes

SUPER M Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em 03/11/2025,
as 18:53, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
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