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COMUNICADO EXTERNO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 66/2025
RESULTADO FINAL DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR - VAGAS RESERVADAS - DSEI KAIAPO DO MATO GROSSO

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) torna publico o resultado final da etapa de Analise Curricular,
conforme previsto no Edital n? 66/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado para o Distrito Sanitario Especial
Indigena (DSEI) Kaiapo6 do Mato Grosso.

1.2. Os(as) candidatos(as) abaixo relacionados foram considerados(as) aprovados(as), conforme o item 7 do edital e
estdo aptos(as) a participar da préoxima fase do processo seletivo, que consiste na Entrevista.

132576: Analista Técnico de Saude Indigena - PPIQ -

o
Neda | NomE NOTA
Classificacao
1¢e Cleyton André Ladislau Tavares 12,5
29 Elizangela Goncalves Branco 10

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 9 do referido edital*

132588: Técnico de Enfermagem - PPIQ

N° da

Classificacao Nome completo Nota

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos
requisitos exigidos.

2. DISPOSICOES FINAIS:

o 2.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) se reserva o direito de realizar novas convocagoes de
candidatos, conforme a ordem de classificacdo, em caso de desisténcia, reprovacdo ou nao comparecimento nas etapas
subsequentes, conforme previsto no item 7.16 do edital.

o 2.2, Nas vagas em que ndo houve candidatos com deficiéncia (PcD) elegiveis na Andlise Curricular, a vaga
correspondente foi destinada a Ampla Concorréncia, conforme previsto no item 4.9 do edital.

e 2.3. Nas vagas em que ndo houve candidatos pretos, pardos, quilombolas ou indigenas (PPQI) elegiveis na Analise
Curricular, a vaga correspondente foi igualmente revertida a Ampla Concorréncia, em conformidade com o item 5.9 do
edital.

e 2.4, Os candidatos classificados, conforme listagem publicada, destacados em negrito, serdao convocados para a

etapa de Entrevista Individual, de acordo com o item 7.15 do edital.

e 2.5, As convocagodes serdo enviadas por e-mail para o enderego eletronico informado no ato da inscrigao.
Recomenda-se que todos os candidatos acompanhem atentamente suas caixas de entrada, incluindo as pastas de spam e
lixo eletronico.

e 2.6. As entrevistas ocorrerao conforme o cronograma previsto no Anexo I do edital, em datas e horarios previamente
programados, conforme comunicacao individual encaminhada aos candidatos.

Atenciosamente,



(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operacoes

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em 30/10/2025,
GOVER as 21:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
= B —12015.
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