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COMUNICADO	EXTERNO

	
RESULTADO	PRELIMINAR	DA	ETAPA	DE	ANÁLISE	CURRICULAR	–	DSEI	PERNAMBUCO	–	EDITAL	Nº	73/2025

	
1. DISPOSIÇÕES	PRELIMINARES
1.1. A	Agência	Brasileira	de	Apoio	à	Gestão	do	SUS	(AgSUS),	no	uso	das	atribuições	que	lhe	confere	o	art.	15,	inciso	VI,	
de	seu	Estatuto	Social,	e	em	conformidade	com	o	Edital	nº	73/2025,	referente	ao	Processo	Seletivo	Simplificado	para	o	Distrito	
Sanitário	Especial	Indígena	(DSEI)	Pernambuco	,	torna	público	o	resultado	preliminar	da	análise	curricular	para	os	candidatos	
inscritos	na	ampla	concorrência	e	cadastro	reserva,	conforme	disposto	no	item	7	do	referido	edital.
1.2. A	listagem	a	seguir	apresenta	os	candidatos	aprovados	na	etapa	de	análise	curricular,	por	ordem	de	classificação,	
com	indicação	do	nome	completo	e	da	respectiva	nota	obtida:

133664:	Enfermeiro	-	Abrangência	do	DSEI/PE

Nº	da	
Classificação NOME NOTA

1º Armando	Beserra 21,7

2º Rosivalda	Gomes	de	Siqueira	Teixeira	Xavier 21

3º Neurislandia	da	Costa	Luna 20,2

4º Larissa	Freire	de	Araujo 19,8

5º Hortência	Inayran	Pereira	Pajeú 19,5

6º Ana	Cristina	Ramos	de	Andrade 16

7º Laís	Renata	Pereira	Dantas	Medrado 16

8º Iris	Silva 15

9º Adriano	José	Barbosa	Junior 15

10º Camila	Barbosa	do	Nascimento 14,6

11º Cleide	Oliveira 14,5

12º Igor	Francisco	dos	Santos	Nascimento 14,4

13º Milene	Magalhaes 14

14º Sayonara	Leite	da	Silva	Barros 14

15º Ciro	Gustavo	Oliveira	de	Barros 13,8

16º Jones	Soares	de	Souza 13,5

17º Wanderson	Santos	de	Farias 13,3

18º Flávia	Marques	de	Sousa	Melo 13,1

19º Jully	Anny	Novaes	da	Silva 13

20º Anne	Caroline	Neri	da	Costa 13

21º Maximiliano	Heleno	Alexandre	Cunha 12,9

22º Mayara	Rafaela	Pereira	do	Nascimento 12,9

23º Janeclécia	dos	Santos	Alves 12,9

24º Maria	do	Socorro	Cavalcanti	de	Araújo	
Germano 12,8
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25º Emmanuelle	Ferreira 12,5

26º Silvio	Nicolau	de	Oliveira 12

27º Lucielma	Sheyla	de	Leal	Nunes 12

28º Jessé	Gomes	Pereira 12

29º Lilia	Maria	Santos	de	Lima 12

30º Dayvison	Herbety	Araújo	Amaral 12

31º Layla	Maria	da	Silva	Feitosa 11,9

32º Dayane	de	Moura	Moraes 11,8

33º Alessandra	Danierd	de	Albuquerque 11,6

34º Samira	Squinoca 11,5

35º Jéssica	de	Paiva	Direito 11,5

36º Rosalia	Martins	Torres	da	Silva 11,2

37º Giselda	Batista	de	Sena	Souza 11,1

38º Joice	Melo 11

39º Maria	Clara	Souza	Viana 11

40º Juliana	Correia	de	Barros 10,8

41º Santiago	Deassis	Cavache 10,8

42º Sabrina	Sousa 10,4

43º Karina	Oliveira 10

44º Anayres	Lima 10

45º Yara	Beatriz	dos	Santos	Gomes 9,8

46º Carla	Cavalcanti	Moraes	Ferreira	da	Silva 9,6

47º Pollyana	Meyre	Coelho	de	Carvalho 9,2

48º Gerlania	Firmino	da	Silva 8,7

49º Layla	Gabrielly	de	Carvalho	Grangeiro 8,7
*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	9.4	do	referido	edital*

133666:	Enfermeiro	-	Exclusiva	para	PPIQ	-	Abrangência	do	DSEI/PE

Nº	da	
Classificação NOME NOTA

1º Maria	Emília	dos	Santos	e	Silva 25

2º Tadeu	Silva	de	Araújo 23,4

3º Lorena	Pankararu	Honorio	de	Oliveira 22

4º Daiana	Gabriel	Pereira 21,6

5º Tania	Nayara	Gonçalves	de	Moura 21

6º Maria	da	Conceição	Marques	de	Souza 20,8

7º Wellany	Crystina	Gonçalves	Santana 20,1

8º Amanda	Barreto	Benfica 19

9º Aldenor	Vieira	dos	Santos 17,2

10º Aparecida	Maria	de	Jesus	Lopes 15,6

11º Debora	Larissa	Bezerra	de	Brito 15,2

12º Francielle	Neire	Barros	da	Silva 15,1
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14º Claudivania	Valdeci	da	Silva 14,4

15º Kaliane	Luciene 14

16º Lindalee	Ribeiro	Araujo	da	Silva 11,3

17º Maria	da	Penha	Santana	Bezerra 10,3

18º Jusceliny	Silva	Oliveira	Lopes 10,2
*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	9.4	do	referido	edital*

133668:	Técnico	em	Enfermagem	-	Casa	de	Apoio	à	Saúde	Indígena	(CASAI),	Recife/PE

Nº	da	
Classificação NOME NOTA

1º Josane	do	Nascimento	Tavares 24

2º Bryan	Édipo	Lopes	Pereira 22,8

3º Saywre	Pereira	Feitosa	Melo 17,1

4º Renata	Rafaela	Ramos	Barros	Soares 11,4

5º Joana	Evellynn 10,5

6º Katia	Cibellia	Martins	de	Oliveira 10

7º Franciely	Paloma	Santos	de	Lima 10

8º Rhaiane	Karina	Oliveira	da	Silva	Gomes. 10

9º Mauricio	Bernardino	de	Sena	Junior 9,5

10º Ângela	Regina	Pereira	de	Souza	Almeida 8,8

11º Julia	Milena	da	Silva	Lima 8,5
*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	9.4	do	referido	edital*

133669:	Técnico	em	Enfermagem	-	Polo	Base	Fulni-ô,	Águas	Belas/PE

Nº	da	
Classificação NOME NOTA

1º Maite	Inacio	Ferreira 17

2º Samili	Ribeiro	Severo 13,4

3º Marcelo	dos	Santos	Melo 11,4
*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	9.4	do	referido	edital*

133671:	Técnico	em	Enfermagem	-	Abrangência	do	DSEI/PE

Nº	da	
Classificação NOME NOTA

1º Marcia	Marina	da	Silva 22,2

2º Iraci	Moura 18,6

3º Carlos	Felipe	Alves	de	Carvalho 17,5

4º Maria	da	Saude	Freire	Lopes 15,2

5º Daniel	José	dos	Santos 13,3

6º Jean	Vitor 13,2

7º Roberval	Santana	de	Lima 11,5

8º Glauciene	Ferreira	de	Carvalho 10,8
*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	9.4	do	referido	edital*
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133672:	Nutricionista	-	Polo	Base	Truká,	Cabrobó/PE

Nº	da	
Classificação NOME NOTA

1º Edneide	Maria	da	Silva 22,5

2º Thais	Nayara	Gomes	Santana 16,8

3º Layane	de	Freitas	Barros 16,8

4º Edgina	Soares	de	Carvalho	Gonçalves 16

5º Carolline	Rodrigues	Cavalcante	de	Oliveira 14,5

6º Maria	Nadjianá	dos	Santos 14,4

7º Ana	Izabel	do	Nascimento	Moura 13

8º Camila	Natália	Gonçalves	de	Barros 12,1

9º Isadora	Gomes	Nogueira 12

10º João	Paulo	Pereira 11,5

11º Thaís	de	Sá	Nascimento 11

12º Bruna	Jakeline	Monteiro	Rocha 10,5

13º Emanuela	Manu 9,9
*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	9.4	do	referido	edital*

133674:	Técnico	de	Edificações	-	Abrangência	do	DSEI/PE

Nº	da	
Classificação NOME NOTA

1º Débora	Kaline 13,8

2º Bruna	Ferreira 11,6
*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	9.4	do	referido	edital*

	
	
	

133677:	Técnico	de	Edificações	-	Exclusiva	para	PPIQ	-	Abrangência	do	DSEI/PE

Nº	da
Classificação NOME NOTA

Não	 foram	 identificados	 candidatos	 que	 atendessem	 aos	 requisitos
exigidos.

	

133678:	Psicólogo	-	Polo	Base	Truká,	Cabrobó/PE

Nº	da	
Classificação NOME NOTA

1º Glendiany	Silva	Oliveira	Costa 18,1

2º Karen	Alana 16,7

3º Ayalla	Victoria	de	Souza	Campos 16,4

4º Giselly	Aureliano	Silva 14,6

5º Luisa	Marianna	Vieira	da	Cruz 14,5

6º Maria	Carla	dos	Santos 12,2

7º Cênia	Gabrielle	Oliveira	de	Barros 10,5

8º Ana	Carolina	Freire	Lopes 10,2
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9º Ítalo	Alexandre	Alves 9,4

10º Renato	Rosa	dos	Santos 8,4
*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	9.4	do	referido	edital*

	

	
	

	
	

2. DISPOSIÇÕES	FINAIS:
2.1. Os	candidatos	poderão	interpor	recurso	contra	o	resultado	preliminar	da	análise	curricular,	nos	termos	do	item	10	do
Edital	nº	73/2025,	no	prazo	de	2	(dois)	dias	corridos	a	contar	da	publicação	deste	resultado,	exclusivamente	por	meio	do	portal
"Trabalhe	Conosco"	da	AgSUS,	mediante	requerimento	específico	conforme	modelo	constante	no	Anexo	VII.
2.2. Nas	vagas	que	não	houveram	candidatos	PcD	elegíveis	na	Análise	Curricular,	a	vaga	correspondente	foi	destinada	à
Ampla	Concorrência,	conforme	previsto	no	item	4.4	do	edital.
2.3. Nas	vagas	que	não	houveram	candidatos	PPIQ	elegíveis	na	Análise	Curricular,	a	vaga	correspondente	foi	destinada	à
Ampla	Concorrência,	conforme	previsto	no	item	5.8	do	edital.
2.4. Após	a	análise	dos	recursos,	será	publicado	o	resultado	final	da	análise	curricular,	com	a	convocação	para	a	etapa	de
entrevista,	conforme	cronograma	estabelecido	no	Anexo	I	do	Edital	nº	73/2025.

	

Atenciosamente,

	

(assinado	eletronicamente)	
WILLIAMES	PIMENTEL	DE	OLIVEIRA

Diretor	de	Operações
	

	

Documento	assinado	eletronicamente	por	Williames	Pimentel	De	Oliveira,	Diretor(a)	de	Operações,	em	28/10/2025,
às	20:28,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	§	1º,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de
2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	0142701	e	o	código	CRC
50FEEFF7.

Referência:	Processo	nº	AGSUS.007395/2025-38 SEI	nº	0142701
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