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Brasilia, na data da assinatura digital.

COMUNICADO EXTERNO

RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR - VAGAS RESERVADAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DSEI XAVANTE - EDITAL N¢ 68/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 15, inciso VI,
de seu Estatuto Social, e em conformidade com o Edital n® 68/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado para o Distrito
Sanitario Especial Indigena (DSEI) Xavante, torna publico o resultado preliminar da andalise curricular para os candidatos
inscritos nas vagas reservadas, conforme disposto no item 7 do referido edital.

1.2. Apoés andlise dos documentos e curriculos apresentados, informa-se que:

132531: Auxiliar de Saude Bucal (ASB) - Vaga Exclusiva para Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas (PPIQ)

N° da
Classificacdo Nome completo Nota

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos
requisitos exigidos.

*0s critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

132532: Nutricionista - Vaga Exclusiva para Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas (PPIQ)

N° da
Classificacio Nome completo Nota

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos
requisitos exigidos.

*Os critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital*

2. DISPOSICOES FINAIS:

2.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da andlise curricular, nos termos do item 10 do
Edital n° 68/2025, no prazo de 2 (dois) dias corridos a contar da publicacdao deste resultado, exclusivamente por meio do portal
"Trabalhe Conosco" da AgSUS, mediante requerimento especifico conforme modelo constante no Anexo VII.

2.2. Apos a andlise dos recursos, serd publicado o resultado final da anélise curricular, com a convocagao para a etapa de
entrevista, conforme cronograma estabelecido no Anexo I do Edital n? 68/2025.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operacoes

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em 28/10/2025,

)| as 10:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de
(GOVBR [22] 55,2

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei nci rg.br/sei/controlador_extern
. = mento_conferir&id orgao _externo=0, informando o cédigo verificador 0142472 e o cédigo CRC
.2 DCA13781.
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