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% Qtde Valor (R$)
A 0% 1 2.859,58

B 30% 1 857,87

C 0% 0 50,69

D 20% 1 354,85
E 20% 1 304,16
F 0% 0 0,00

2.1 %
A 8,33%
B 12,10%

20,43%

2.2 %
A 20,0%
B 2,5%
C 3,00%
D 1,5%
E 1,0%
F 0,6%
G 0,2%
H 8,0%

36,80%

2.3 VRº (R$) QTDE
A 5,50 30
B 49,63 15
C 19,90 1Seguro de vida 19,90

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)
Transporte  -
Auxílio-Refeição/Alimentação 687,26

FGTS 426,53
TOTAL 1.962,03

Submódulo 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

SENAI - SENAC 53,32
SEBRAE 31,99
INCRA 10,66

SALÁRIO EDUCAÇÃO 133,29
SAT 159,95
SESC ou SESI 79,97

Submódulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO (FGTS) E 
OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

GPS, FGTS e outras contribuições VALOR (R$)
INSS 1.066,32

13º Salário 368,78
Férias e adicional de férias 535,69

Subtotal 904,47

4.427,15

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS VALOR (R$)

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de horas Extras Feriados

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DA REMUNERAÇÃO

Gratificação de função Cl 12ª Par. 1º alinea a da CCT

Carga horária (Escala) 12X36

Quantidade de pessoas no posto 2

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário normativo da categoria profissional 2.859,58
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) 2859,58

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2025

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Vigilancia armada noturna 

(12x36) 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5173-30

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE A CONTRATAR (Total)

Vigilancia armada noturna 
(12x36) 

POSTO 2

Município/UF Brasília-DF

Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo DF00685/2025

Nº de meses de execução contratual 12

Dia/Mês/Ano/Hora

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

ORGÃO: AGÊNCIA BRASILEIRA DE APOIO À GESTÃO DO SUS-AGSUS



D 11,34 1
E 1,26 1
F 18,17 1
G 171,87 1

2
2.1
2.2
2.3

3 %

A 1,81%

B 0,14%

C 3,40%

D 0,29%

E 0,11%

F 0,60%
6,35%

4.1 %
A 0,950%
B 3,88%
C 0,10%
D 0,42%
E 0,02%
F 9,49%

14,86%

4.2 Qtde

A

4
4.1
4.2

5 Vrº (RS) Qtde VALOR (R$)
A 200,00 1 197,67
B 0,00 1 0,00
C 99,00 1 100,19

6
A
B

C

C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 575,96

C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 420,45
C.2. Tributos Estaduais 0% 0,00

Base de Cálculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 11.519,13
Tributos 8,65% 996,40

SOMA 11,20% 1082,36
SUBTOTAL 10.522,73

Custos Indiretos 3,40% 320,97
Lucro 7,80% 761,38

TOTAL 297,86

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Veiculos
Equipamentos

Ausências Legais 657,87
Intrajornada 0,00

TOTAL 657,87

SUBTOTAL 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)

Submódulo 4.2 - INTRAJORNADA
SUBSTITUTO DE INTRAJORNADA VALOR (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 
(Conforme CL 42º §§ 1º e 2º da CCT)

0,00

Afastamento Maternidade 0,89
Incidencia do submodulo 2.1 sob 4.1 420,14

Subtotal 657,87

Ausências Legais e ausências por doença 171,77
Licença Paternidade 4,43
Ausência por acidente de trabalho 18,59

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - AUSÊNCIAS LEGAIS

 AUSÊNCIAS LEGAIS VALOR (R$)
Terço Constitucional de férias e 13º salário do ferista 42,06

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado

4,72

Multa FGTS sobre o API e APT 26,56
TOTAL 281,19

Aviso Prévio Indenizado 80,13

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 6,41

Aviso Prévio Trabalhado 12,84

TOTAL 3.776,30

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO
PROVISÃO PARA RESCISÃO VALOR (R$)

Multa sobre o aviso prévio indenizado (item 14 do Anexo XII da
IN 05/2017 MPDG) 

150,52

13º Salário, Férias e Adicional de Férias 904,47
GPS, FGTS e outras contribuições 1.962,03
Benefícios Mensais e Diários 909,80

TOTAL 909,80

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS VALOR (R$)

Plano Odontológico 11,34

Plano de Saude 171,87

Fundo Social 1,26
Indenização Decorrente Aponsetadoria 18,17



A
B
C
D
E

F

TIPO DE 
SERVIÇO 

(A)

QTDE DE 
POSTOS 

(E)

Vigilancia 
armada 
noturna 
(12x36) 

111.519,13 2 23.038,27 23.038,27

Valor Mensal dos Serviços 23.038,27

Valor Total por Empregado 11.519,13

3 - QUADRO-RESUMO DO  VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR PROPOSTO POR 
EMPREGADO (B)          R$

QTDE 
EMPREGADOS POR 

POSTO (C)

VRº PROPOSTO POR 
POSTO (D) = (BxC)      

R$

VRº TOTAL DO 
SERVIÇO (F) = (DxE)     

R$

Módulo 5 - Insumos Diversos 297,86
Subtotal (A+B+C+D+E) 9.440,37

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.078,76

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 3.776,30
Módulo 3 - Provisão para Rescisão 281,19
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 657,87

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

Módulo 1 - Composição da Remuneração 4.427,15

TOTAL 19,85% 2.078,76


