PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ORGAO: AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS-AGSUS
Dia/Més/Ano/Hora
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Brasilia-DF
C Ano, Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo DF00685/2025
D N° de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

TIPO DE SERVICO

UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE A CONTRATAR (Total)

Vigilancia armada (12x36)

DIURNA POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia armada (12x36)

DIURNA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional 2.589,58
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
6 Carga horaria (Escala) 12X36
7 Quantidade de pessoas no posto 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Qtde Valor (R$)
A Salario-Base 0% 1 2.589,58
B Adicional de Periculosidade 30% 1 776,87
C Adicional de horas Extras Feriados 0% 0 45,91
D Adicional Noturno 20% 1
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0 0,00
F Gratificagédo de funcgao Clausula 122 Paragrafo. 1° alinea a da CCT 0% 0 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.412,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,33% 284,25
B Férias e adicional de férias 12,10% 412,90
Subtotal| 20,43% 697,15

Submodulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E

OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes % VALOR (R$)
A INSS 20,0% 821,90
B SALARIO EDUCACAO 2,5% 102,74
C SAT 3,00% 123,29
D SESC ou SESI 1,5% 61,64
E SENAI - SENAC 1,0% 41,10
F SEBRAE 0,6% 24,66
G INCRA 0,2% 8,22
H FGTS 8,0% 328,76
TOTAL| 36,80% 1.512,30

Submodulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS | VR°(R$) | QTDE | VALOR (R$)




A Transporte 5,50 30 -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 49,63 15 692,66
C Seguro de vida 19,90 1 19,90
D Plano Odontolégico 11,34 1 11,34
E Fundo Social 1,26 1 1,26
F Indenizacédo Decorrente Aponsetadoria 18,17 1 18,17
G Plano de Saude 171,87 1 171,87
TOTAL 915,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 697,15
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 1.512,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 915,20
TOTAL 3.124,64
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,81% 61,76
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,14% 4,94
Multa sobre o aviso prévio indenizado (item 14 do Anexo XlI da
C IN 05/2017 MPDG) P ( 3,40% 116,02
D Aviso Prévio Trabalhado 0,29% 9,90
E !Prc;igilr;ggéje GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0.11% 3,64
F Multa FGTS sobre o APl e APT 0,60% 20,47
TOTAL| 6,35% 216,74
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A Terco Constitucional de férias e 13° salario do ferista 0,950% 32,42
B Auséncias Legais e auséncias por doenca 3,88% 132,40
C Licenca Paternidade 0,10% 3,41
D Auséncia por acidente de trabalho 0,42% 14,33
E Afastamento Maternidade 0,02% 0,68
F Incidencia do submodulo 2.1 sob 4.1 9,49% 323,83
Subtotal| 14,86% 507,08
Submadulo 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO DE INTRAJORNADA Qtde VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0.00
(Conforme CL 42° §§ 1° e 2° da CCT) ’
SUBTOTAL 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 507,08
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL 507,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Vr° (RS) Qtde | VALOR (R$)
A Uniformes 201,40 1 201,40
B Veiculos 0,00 1 0,00
C Equipamentos 150,23 1 150,23
TOTAL 351,63

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO [ PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Custos Indiretos 12,00% 913,49
B Lucro 10,35% 882,43
SOMA 22,35% 1795,93
SUBTOTAL 9.408,37
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 10.299,26
C Tributos 8,65% 890,89
C.1. Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 375,92
C.2. Tributos Estaduais 0% 0,00
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 514,96
TOTAL 31,00% 2.686,81
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 3.412,36
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.124,64
C Modulo 3 - Proviséo para Rescisédo 216,74
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 507,08
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 351,63
Subtotal (A+B+C+D+E) 7.612,45
F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.686,81
Valor Total por Empregado 10.299,26
3 - QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
TIPO DE QTDE VR° PROPOSTO POR | QTDE DE VR° TOTAL DO
SERVICO I\EIGIF:(;ECSEDOJ(OBS)TO PORR$ EMPREGADOS POR| POSTO (D) = (BxC) | POSTOS | SERVICO (F) = (DxE)
(A) POSTO (C) R$ (E) R$
Vigilancia
armada
(12x36) 10.299,26 2 20.598,52 1 20.598,52
DIURNA
Valor Mensal dos Servigos 20.598,52




