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COMUNICADO EXTERNO

Resultado Final da Analise Curricular referente ao Edital N2 58/2025/UAE

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) torna publico o resultado final da etapa de Anélise
Curricular, conforme previsto no Edital n? 58 referente ao Processo Seletivo Simplificado da Unidade de Atencao
Especializada - UAE.

1.2. Os(as) candidatos(as) abaixo relacionados foram considerados(as) aprovados(as), conforme o item 6.2 do
edital e estdo aptos(as) a participar da préxima fase do processo seletivo, que consiste na Avaliacao de
Conhecimentos.

1.3. Ressalta-se, ainda, que para a etapa de Avaliagdo de Conhecimentos serd publicado edital especifico de
convocacgao da banca examinadora, que conduzira a referida avaliagcao em conformidade com as disposi¢goes do edital
do processo seletivo.

Assistente de Projeto - UAE

o
Clasl\slifi(:;(;ﬁo DIOBIE Doz
1¢ Renata Barbosa Santos 95
29 Cinthya Ramires Ferraz 95
3¢ Camila de Alencar Frois 95
40 Jaqueline Nunes Marques 95
5¢ Dayse Cristina Nunes do Nascimento 95
62 Karen Cristina Fernandes 95
79 Priscilla Barbosa 95
8¢ Arthur Rodrigues Bezerra 95
9¢ Renata Maiana de Almeida Ferreira Oliveira 90
10¢@ Elizabeth Ribeiro Rodrigues 90
119 Rossicleia Dias Carvalho 90
12¢ Neidiana Adriana Jeronimo da Cunha 90
13¢ Danielly Teles Alves 90
14¢ Thassia Peixoto 90
15¢ Cintia Nayara Alves do Nascimento 90
169 Mariana Rodrigues Gomes da Cruz 90
179 Lucas Ventura de Lima 90
18¢ Giselle Maria da Silva 920
19¢ Ingrid Marcondes Zago 90




209 Alana Arrais Hodon 90
21° Jeane da Silva Sepulveda Neta 90
22° Rafaela dos Santos Rodrigues 90
23¢9 Mikaely Vale 90
24¢ Thayane Alves dos Santos Rodrigues 90
259 Marcelo Moreira da Silva 90
262 Samyla Carla Nébrega Silva 85

*Qs critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital.

Assistente de Projeto - UAE

o
::lla::ificagéo NOME NOTA
1° Camila de Oliveira Fagueiro Duarte 95
20 Leonardo Henrique Monteiro de Carvalho 90
3¢ Graziele Ferreira Lopes 90
40 Aldyennes Barroso de Carvalho 90
5¢ Barbara Campolina Barbosa 90
62 Marcelo Victor de Arruda Freitas 85

Assistente de Projeto- Exclusiva para PPQ - UAE

o
N*da | NoME NOTA
Classificacao
10 Izaque dos Santos da Mota 96
20 Ludmilla Crisostomo Tavares 80

*QOs critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital.

Agente de Projeto - UAE

o

Clasl\srifi(::lgﬁo OHE AL
1¢ Marcia Andreza Torres Giraldi 100
29 Nilda Damascena Dias 100
3¢ Samaria Figueiredo de Moura 92
42 Claudia Melo 92
5¢ Eliane de Araujo Silva 92
62 Gabriel da Silva Ramos 92
7° Zilton Alves de Alencar 92
8¢ Ana Paula Mendonca da Costa 84
9¢ Luciana Ferreira da Conceicdo 84
10¢@ Luciene Farias Rodrigues 82
11¢° Nayara Gabrielle de Assis Gomes 76




12° Graziella Tavares Bitencurt 76

139 Denis Oliveira Figueredo 76
1490 Vanessa Silva Menezes 76
159 Lethicia Nunes Lima 72

*Qs critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital.

2. DISPOSICOES FINAIS:

2.1. A AgSUS se reserva ao direito de realizar novas convocagoes de candidatos, caso haja desistentes e
reprovados na avaliacdao de conhecimentos.

2.2, Nas vagas que ndo houveram candidatos PPQ elegiveis na Andlise Curricular, a vaga correspondente foi
destinada a Ampla Concorréncia, conforme previsto no item 5.9 do edital.

2.3. A AgSUS reserva-se o direito de alterar, a qualquer tempo, os prazos estabelecidos, desde que haja prévia
publicacao oficial. Tais alteracdes poderao ocorrer sempre que se fizerem necessarias para o adequado atendimento
das demandas operacionais, observando-se o interesse publico e a eficiéncia na execugdo das atividades previstas.
Reafirmamos, por fim, o compromisso da AgSUS com a transparéncia e a qualidade na condugdo dos certames
publicos e agradecemos a compreensdo de todos(as) os(as) candidatos(as).

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operacdes

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em
' GOV.BR - 16/10/2025, as 18:08, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
18.539, de 8 de outubro de 2015.
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