Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéo do SUS

<mAgSUS

AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
SHN - Quadra 1, Bloco E, Conj A, 22 andar, Edificio CNP - Bairro setor Hoteleiro Norte, Brasilia/DF, CEP 70701-050
http://www.agenciasus.org.br

Brasilia, na data da assinatura digital.

COMUNICADO EXTERNO

Resultado Final da Analise Curricular referente ao Edital N2 51/2025/UPI

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS (AgSUS) torna publico o resultado final da etapa de Anélise
Curricular, conforme previsto no Edital n2 51 referente ao Processo Seletivo Simplificado da Unidade de Projetos

e Inovacao - UPI.

1.2. Os(as) candidatos(as) abaixo relacionados foram considerados(as) aprovados(as), conforme o item 6.2 do
edital e estdo aptos(as) a participar da préxima fase do processo seletivo, que consiste na Avaliacao de
Conhecimentos.

1.3. Ressalta-se, ainda, que para a etapa de Avaliagdo de Conhecimentos serd publicado edital especifico de
convocacgao da banca examinadora, que conduzira a referida avaliagcao em conformidade com as disposi¢goes do edital

do processo seletivo.

Assistente de Projeto - UPI- Exclusiva para PPQ

o
Clasl\slifi(::?u;éo NOME NOTA
1¢ Deyvisson Felipe Batista Rocha 96
2° Thania Regina Fernandes Arruda 94
3¢ Pedro Paulo Cardoso Pereira 70
40 Rhutielly Vieira 70

*Qs critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital.

Assistente de Projeto - UPI

°
Clasl\srifitclszgﬁo bl YL
12 Brenno Silva Almeida 94
20 Heleno Maciel Nogueira 86
3¢ Neide Silva 86
40 André Rafael Ciriaco 78
5¢ Edgar Pereira Rodrigues 70

*Qs critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital.

Assistente de Projeto - UPI

o
ARGl NOME NOTA
Classificacao
19 Thaena Larissa Maramalde Monteiro Canuto 96
20 Camila Cristina Francisquetti 92

3¢ José Everton de Castro Junior 86




Wesley Mendes de Assis

84

Maria Clara Ramos da Fonseca Silva

72

Assistente de Projeto - UPI

*Qs critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital.

o
Clasl\slifi(::?igﬁo — By
19 Aline Teles de Andrade 100

20 Edinalda de Araujo Matias 96

3¢ Camilla Noronha Campos Pina 94

40 Déborah Thaynna Pereira da Silva 94

5¢ Jamili Cerqueira Trocoli 94

69 Rodrigo Maia Santiago 84

7° Denise Mendes Teixeira Alves Terrer 78

8¢ Carolina Mauricio de Souza 78

9¢ Natalia Oliveira Teles da Silva 76

10¢ Julie da Silva 76

Assistente de Projeto - UPI

*Qs critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital.

o
N*da NOME NOTA
Classificacao
1¢ Cinthia Duraes Vargas 94
2° Marisa Perdigao de Negreiros Vianna 84

Assistente de Projeto - UPI - Exclusiva para PcD

*Qs critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital.

N¢ da
Classificacao

NOME

NOTA

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos

exigidos.

Assistente de Projeto - UPI - Exclusiva para PPQ

N¢ da
Classificacao

NOME

NOTA

Nao foram identificados candidatos que atendessem aos requisitos

exigidos.

Agente de Projeto - UPI

o
Clasl\slifi(::?igﬁo NOME NOTA
10 Mariene Ribeiro de Jesus 100
29 Ivaneide Monteiro Silva 100
30 Eduardo da Cruz Sales Oliveira 100
42 Marlos Gama do Nascimento 100




5¢ Luiza Lopes Rosendo 92
69 Thays Saboia Santos Avelino 92
7° Liduina Nascimento Sousa 92
8¢ Flavio Rogerio Vidiri Junior 92
90 Bridget Janaina Dias Silva 92
10¢ Marcelina Farias Soares 84
11¢° Marcel Wendell Rodrigues Lopes 84
12¢ Cristiane dos Santos Pereira Lacerda 84
13¢ Alessandra Pereira de Azevedo Silva 84
14¢° Aline Augusto Nunes Bastos 84
159 Joseli de Jesus Farias 76
169 Roger Borges Silva 76
17¢° Thiago dos Santos Costa 76
18¢ Gabriel Souza de Abreu 76

*Qs critérios de desempate foram considerados conforme item 10 do referido edital.

2. DISPOSICOES FINAIS:

2.1. A AgSUS se reserva ao direito de realizar novas convocacoes de candidatos, caso haja desistentes e
reprovados na avaliacao de conhecimentos.

2.2, Nas vagas que nao houveram candidatos PcD elegiveis na Andlise Curricular, a vaga correspondente foi
destinada a Ampla Concorréncia, conforme previsto no item 4.4 do edital.

2.3. Nas vagas que ndo houveram candidatos PPQ elegiveis na Andlise Curricular, a vaga correspondente foi
destinada a Ampla Concorréncia, conforme previsto no item 5.9 do edital.

2.4. A AgSUS reserva-se o direito de alterar, a qualquer tempo, os prazos estabelecidos, desde que haja prévia
publicacao oficial. Tais alteracoes poderdo ocorrer sempre que se fizerem necessarias para o adequado atendimento
das demandas operacionais, observando-se o interesse publico e a eficiéncia na execugdo das atividades previstas.
Reafirmamos, por fim, o compromisso da AgSUS com a transparéncia e a qualidade na conducao dos certames
publicos e agradecemos a compreenséo de todos(as) os(as) candidatos(as).

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operagdes

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em
' GOVER - 16/10/2025, as 18:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®

1 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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