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EDITAL DE CONVOCACAO

Processo n? AGSUS.007676/2025-91

CRITERIOS E OBJETOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA ON-LINE

O Diretor de Operacoes da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), com base na Designacao N2 40/2025,
torna publicos os critérios e os objetos de avaliacao da prova objetiva on-/ine, bem como o0 novo cronograma,
referentes aos processos seletivos simplificados de recrutamento e selecao destinados ao preenchimento de vagas e a formacao
de cadastro de reserva de profissionais de nivel superior, médio e técnico, para composicao do Quadro de Empregados de
Projetos e Programas da AgSUS, regidos pelos Editais de Processo Seletivo Simplificado n2 31, 33, 35, 41, 43, 45, 46, 48, 50, 51,
52, 56, 58, 59 e 60.

1 DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (PROVA OBJETIVA)

1.1 A avaliacdo de conhecimentos seré realizada mediante aplicacao de prova objetiva, conforme o quadro a seguir:

AREA DE NUMERO DE

PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
Conhecimentos basicos 20
it Eliminatoério e
Objetiva natono
Conhecimentos 20 classificatorio
especificos

1.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo deste edital, no
turno da manha, remotamente, por meio do Sistema de Aplicacdo de Testes Eletrénicos do Cebraspe.

1.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo deste edital, serdo divulgados na internet, no
endereco eletroénico https://agenciasus.org.br/vagas-administrativa-brasilia/ o horario de inicio e as orientacdes adicionais a
respeito dos procedimentos a serem executados pelos candidatos por ocasiao de sua realizacao.

2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

2.1 A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, valerd 40,00 pontos e abrangera os objetos de avaliacdo
constantes do item 4 deste edital.

2.2 A prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O
julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

2.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos.

2.4 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso
a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova ou ndo haja marcacao.

2.5 A nota na prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em cada um dos itens que a compéem.

2.6 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 20,00 pontos.


https://agenciasus.org.br/vagas-administrativa-brasilia/

2.6.1 O candidato eliminado na forma do subitem 2.6 deste edital ndo terd classificacdo alguma no processo seletivo.
2.6.2 Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota da prova objetiva.
2.7 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

2.7.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva sera disponibilizada na internet, no endereco
eletrénico https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/ a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo deste edital.

2.7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

2.7.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de
Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/, e seguir as instrucées ali
contidas.

2.7.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 2.7.2 deste edital, apresentar razées para a manutencao do
gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/ e seguir as instrucdes ali contidas.

2.7.4 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serao divulgadas no endereco
eletrénico https://agenciasus.org.br/trabalheconosco/ em data a ser divulgada no edital de resultado final na prova objetiva. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

2.7.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

2.7.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

2.7.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacao do item ou a alteracao de
seu gabarito. A anulacao de item se d& quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacoes,
entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliacao estabelecidos em edital; ha possibilidade de
dupla interpretacado; ha erro de digitacao que prejudica o julgamento do item; hé contradicdo entre duas referéncias
bibliograficas vélidas. J& a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de
argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

2.7.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

2.7.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

2.7.8 Nao serd aceito recurso via postal, via correio eletrénico, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.
2.7.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
2.7.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

3 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

3.1 A nota final no processo seletivo serd igual a nota final obtida na prova objetiva (NFPO).

3.2 Apds o célculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate previstos nos editais de abertura e
suas alteragdes, os candidatos serao listados em ordem de classificacdo por unidade/cargo/perfil, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no processo seletivo, em trés listas:

a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista dos candidatos que se declararam com deficiéncia (PcD); e
c) lista dos candidatos que se autodeclararam pretos, pardos, indigenas ou quilombolas (PPIQ).

3.2 O edital de resultado final nos processos seletivos serd divulgado no endereco eletrénico https://agenciasus.org.br/vagas-
administrativa-brasilia/ na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo deste edital.

4 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

4.1 HABILIDADES
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4.1.1 Os itens da prova poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacao, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

4.1.2 Cada item da prova poderd contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

4.2 CONHECIMENTOS

4.2.1 Na prova, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

4.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODAS AS UNIDADES/CARGOS/PERFIS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

NORMATIVOS DA AgSUS: 1 Decreto n® 11.790/2023 - Dispbe sobre a Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS. 2
Resolucao n? 16/2024, de 08 de outubro de 2024 - Aprova a atuacdo da AgSUS em cooperacdo com o Ministério da Saude. 3
Resolucao CDA n2 01, de 05 de fevereiro de 2024 - Estatuto da AgSUS. 4 Lei n? 14.621/2023 (Institui o Programa Médicos pelo
Brasil, no &mbito da atenc&o primaria a sadde no Sistema Unico de Saude - SUS, e autoriza o Poder Executivo federal a instituir
servico social autbnomo denominado Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS). 5 Resolucao n? 9/2024 (Aprova o
Cédigo de Conduta e Etica da AgSUS).

4.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO/PERFIL DE NiVEL SUPERIOR/UNIDADE

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - UNIDADE DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA (UPGE)
1 Politicas publicas em saude. 2 Gestdo de riscos. 3 Gestado de projetos.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - UNIDADE DE LOGISTICA, SUPRIMENTOS E PATRIMONIO (ULOG)

1 Logistica. 2 Gestdo de estoque. 3 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (pacotes Microsoft Office). 4 PowerBI. 5
Atendimento ao publico interno.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - UNIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO (UTIC)
1 Sistema operacional Linux. 2 DevOps: GitLAb, Jenkins e ArgoCD. 3 Cloud Computing. 4 Kubernetes. 5 Metodologias ageis.
CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - COORDENACAO DOS ESCRITORIOS REGIONAIS (COES)

1 Salde coletiva. 2 Gestdo estratégica. 3 Gestdo de projetos. 4 Ferramentas de gestao de projetos: MS Project, Trello, Power Bi,
Google Workspace. 5 Politicas publicas. 6 Subsistema de atencdo a saude indigena.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - DIRETORIA DE OPERACOES (DIOP)
1 Processo de compras e aquisicdes. 2 Anadlise de dados. 3 Inteligéncia institucional. 4 Planejamento estratégico.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS (PERFIL: FOLHA DE PAGAMENTO, AREA FISCAL OU AREA CONTABIL) - UNIDADE
DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE (UFOC)

1 Normas contébeis aplicaveis ao terceiro setor (ITG 2002 e NBC TSP). 2 Encargos trabalhistas e tributarios e e-Social.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS (PERFIL: ORGAMENTO ECONOMICO/GESTAO E PERFIL: TECNOLOGICO/DADOS) -
UNIDADE DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE (UFOC)

1 Gestdo de contratos. 2 Controle orcamentario. 3 Andlise, interpretacdo e tratamento de dados.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS (PERFIL: AREA FINANCEIRA, PERFIL: CONFORMIDADE E PRESTACAO DE CONTAS
E PERFIL: PRESTACAO DE CONTAS/JURIDICO) - UNIDADE DE FINANGAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE (UFOC)

1 Controle de prestacdo de contas. 2 Nocbes de contabilidade publica. 3 Contas a pagar e conciliacao bancéria. 4 Analise juridica
de prestacdes de contas.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS (PERFIL: GERAL) - UNIDADE DE FINANCAS, ORCAMENTO E CONTABILIDADE
(UFOCQ)

1 Metodologias e ferramentas de gestao. 2 Gestao e execucao de projetos.
CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - UNIDADE DE SAUDE INDIGENA (USI)

1 Interculturalidade. 2 Politicas pUblicas. 3 Gestdo de pessoas. 4 Subsistema de atencdo a salude Indigena. 5 Nocdes sobre a
convencao n? 169 da OIT.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - UNIDADE DE COMUNICAGCAO (UCOM)

1 Comunicacao publica em 6rgaos governamentais. 2 Assessoria de imprensa. 3 Redacao jornalistica e institucional. 4 Producdo
de contelido para redes sociais. 5 Identidade visual e Branding. 6 Producdo de materiais digitais e impressos. 7 Editoracao.



CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - UNIDADE DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO (UMA)

1 Avaliacao e monitoramento de politicas publicas em salde. 2 Andlise de dados em salde. 3 Ferramentas de visualizacao de
dados. 4 Sistemas de informacdo em salde: SISAB, SIH/SUS, SIA/SUS, SINAN, SIM e SINASC.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - UNIDADE DE PROJETOS E INOVAGAO (UPI)

1 Inovacao social. 2 Gestao de projetos. 3 Metodologias dgeis. 4 Articulacao politica. 5 Edicao de textos, planilhas e
apresentacoes (pacotes Microsoft Office). 6 Ferramentas de visualizacao de dados. 7 Lei n? 13.019/2014. 8 Lei n? 14.133/2021.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - UNIDADE DE ENSINO E PESQUISA (UEP)

1 Tecnologias educacionais. 2 Formacao e capacitacao em politicas publicas em saude. 3 EAD. 4 Gestao de salde. 5 Saude
indigena.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (UAPS)

1 Saulde coletiva. 2 Servicos de assisténcia a salde. 3 Gestdo de salde. 4 Politicas publicas em salde. 5 Ciéncia de dados
aplicada a saude.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - UNIDADE DE ATENGAO ESPECIALIZADA (UAE)

1 Politicas publicas em salde. 2 Atencao especializada em saulde. 3 Sistemas de producao ambulatorial. 4 Auditoria em salde. 5
Faturamento em saude.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - CNSD - UNIDADE DE TRANSFORMAGCAO DIGITAL EM SAUDE (UDIGIS)

1 Atencao primaria a salde do SUS. 2 Politicas publicas em saude. 3 Salde digital. 4 Gestao estratégica. 5 Gestdo de projetos.
CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - CSESD - UNIDADE DE TRANSFORMACAO DIGITAL EM SAUDE (UDIGIS)

1 Atencao primaria a salde do SUS. 2 Politicas publicas em saude. 3 Salde digital. 4 Gestao estratégica. 5 Gestdo de projetos.
CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - CTAE - UNIDADE DE TRANSFORMAGCAO DIGITAL EM SAUDE (UDIGIS)

1 Tecnologia da informacao. 2 Analise de dados. 3 Saude digital. 4 Seguranca da informacdao. 5 Sistemas de informacdo em
salde do Ministério da Saude.

CARGO: ASSISTENTE DE PROJETOS - CNSD - UNIDADE DE TRANSFORMAGCAO DIGITAL EM SAUDE (UDIGIS)

1 Tecnologia da informacdo. 2 Andlise de dados. 3 Saude digital. 4 Seguranca da informacao. 5 Sistemas de informacdo em
salide do Ministério da Saude.

CARGO: MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE - MFC - UNIDADE DE TRANSFORMACAO DIGITAL EM SAUDE (UDIGIS)
1 Atencao primaria a salde do SUS. 2 Telemedicina e saude digital. 3 Politicas publicas em saude.
4.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS os CARGOS DE NIiVEL MEDIO DE TODAS AS UNIDADES DA AgSUS

1 Rotinas administrativas. 2 Controle de processos. 3 Gestao e elaboragdo de documentos. 4 Pacote Office: Excel, Word e
PowerPoint.

Brasilia/DF, 15 de outubro de 2025.

WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA

Diretor de Operacdes



ANEXO

CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Divulgacao do horério de inicio e das
orientacOes adicionais a respeito dos
procedimentos a serem executados
pelos candidatos para a realizacao da
prova objetiva on-line

17/10/2025

Envio do /ink (endereco eletronico)
para o e-mail do candidato para a
verificacdo do seu acesso e teste do
equipamento que utilizara para
realizar a prova objetiva on-line

17/10/2025

Aplicacao da prova objetiva on-
line

24/10/2025

Consulta individual aos gabaritos
oficiais preliminares da prova
objetiva on-line

24 e 25/10/2025

Das 19 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horéario oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos
quanto as questdes formuladas e(ou)
aos gabaritos oficiais preliminares
divulgados

24 e 25/10/2025

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horério oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado
resultado final na prova objetiva
e de resultado final no processo
seletivo

3/11/2025

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sado passiveis de alteracao, conforme necessidade e conveniéncia da
AgSUS e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta serd previamente comunicada por meio de edita

SUPER N Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em

| GOVBR [)]

15/10/2025, as 16:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
1 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 AGSUS.007676/2025-91
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