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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCOES DESTINADAS A
ATUACAO EM PROJETOS OU PROGRAMAS EDITAL N2 58

O Diretor de Operacoes da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 15, inciso VI,
do Estatuto Social, considerando a Resolugao CDA n? 04, de 26 de margo de 2024, que dispde sobre o provimento de pessoal e a estrutura de
cargos da AgSUS e suas alteragdes; a Resolucdo CDA n? 19, de 12 de dezembro de 2024, que altera a Resolugdo CDA n? 04, de 26 de marco
de 2024; a Resolucdo CDA n? 06, de 26 de marco de 2024, que aprova a Politica de Gestao de Pessoas da AgSUS; a Resolugao do Conselho
Deliberativo n? 16, de 8 de outubro de 2024, que aprova o Contrato de Gestdo n? 2/2024; bem como o disposto na Lei n2 13.958, de 18 de
dezembro de 2019, e no Decreto n? 11.790, de 20 de novembro de 2023, torna publico o presente Edital, cujo objeto é regulamentar os
procedimentos de recrutamento e selecao destinados ao preenchimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva de profissionais de
nivel superior, médio e técnico, para composicdao do Quadro de Empregados de Projetos e Programas da Agéncia Brasileira de Apoio ao SUS -
AgSUS. As contratagdes serao realizadas para atuacao na sede da AgSUS, em atividades vinculadas a projetos e programas institucionais
executados no ambito dos Contratos de Gestdo, nos termos da Resolucdo DIREX n? 45/2025, observadas as condicdes estabelecidas neste
Edital, para contratos pelo tempo de execugao das respectivas iniciativas, em conformidade com a legislagao vigente e as normas
institucionais aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS - AgSUS, servigo social auténomo, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, instituido pela Lei n? 13.958/2019 e regulamentado pelo Decreto n® 11.790/2023, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal,
torna publico o presente edital que regula a execucao do processo seletivo simplificado para 04 (quatro) vagas destinadas a Unidade
de Atencao Especializada (UAE), para contratacao imediata e formacgao de cadastro reserva.

1.2. A contratacao fica condicionada a aprovacdo do candidato em todas as etapas do presente Processo Seletivo Simplificado, bem
como a existéncia de vagas disponiveis, observada ainda a ordem de classificagao para efeito de cadastro de reserva.

1.3. O presente processo seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, contados a partir da data de publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo. Os(as) candidatos(as) que atenderem a pontuacdo minima exigida neste Edital, conforme os
itens 7.4 e 9.1, e que forem aprovados(as) em todas as etapas do processo seletivo, poderao ser convocados(as) para o preenchimento de
vagas que surgirem durante o prazo de validade, de acordo com a necessidade e as demandas dos Programas ou Projetos.

1.4. As formas de recrutamento previstas neste Edital compreendem contratagées pelo tempo de execucao da iniciativa, destinadas
a atender a necessidades excepcionais e transitérias, bem como a implementagao de programas e projetos da AgSUS, nos termos do art.
443 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

1.5. A presente selegdo tem por finalidade o preenchimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva para contratacdao de
profissionais de nivel superior, médio e técnico. Os candidatos aprovados serdao convocados conforme a ordem de classificagédo, observados
os critérios e condigbes estabelecidos neste Edital.

1.6. Os cargos, as escolaridades, as adreas de formacao, a carga horaria, o quantitativo de vagas de ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia (PcD) e para pretos, pardos e quilombolas (PPQ), e os respectivos saldrios estao estabelecidos na tabela a seqguir:

i CARGA QUANTIDADE DE PRETOS E
CARGO ESCOLARIDADE FSII;II\E/II:(?};:O HORARIA VAGAS (AMPLA D(]?:Ii/AAl:ISTA‘I;) ?I]:: ];:)) PARDOS E SALARIO
SEMANAL CONCORRENCIA) QUILOMBOLAS
Assistente de , . Ensino Superior 40h R$ 8.800,00
. Nivel Superior . p L 1 - - L
Projeto na area de saide presenciais + beneficios
Assistente de P . Graduacgdo na 40h R$ 8.800,00
- Nivel Superior . . . 1 - 1 o
Projeto area da saude presenciais + beneficios
Agente de Projeto Nivel Médio Ensino médio 4Oh. . 1 - - R$ 4'009’.00
completo presenciais + beneficios
TOTAL 3 1 -

* Os beneficios concedidos pela Agéncia compreendem: auxilio-alimentacado/refeicdo e auxilio-saude e bem-estar.

1.7. Local de atuagao, Sede da Agéncia - Brasilia/DF.

1.8. As atribuicOes a serem desempenhadas e os requisitos especificos para as vagas estdo discriminadas no Anexo I deste Edital.
2. REQUISITOS DA VAGA

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para ingresso na vaga, aos seguintes requisitos obrigatérios:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;




b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com situagao regular e autorizagao para trabalhar no Brasil;
c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) Apresentar diploma devidamente registrado de conclusao de curso de nivel superior, técnico ou médio (conforme exigéncia
do cargo/especialidade) fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou cépia autenticada em
cartério do referido documento;

h) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgao de conselho de classe regional correspondente a sua formacao
profissional, quando for o caso;

i) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo/especialidade em que for classificado;
j) Cumprir as determinacdes deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado estardo abertas conforme prazo previsto no cronograma deste edital, de
acordo com o hordrio oficial de Brasilia.

3.2. O candidato devera optar, no ato da inscrigdo, por apenas um unico edital dentre aqueles publicados pela Agéncia Brasileira de
Apoio a Gestdao do SUS - AgSUS, sendo vedada a participagcdo em mais de um processo seletivo simultaneamente.

3.3. As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente por meio da pagina “Trabalhe Conosco”, disponivel em https://agsus.empregare.com/pt-
br/vagas

3.4. No ato da inscricdo o candidato devera preencher o Curriculo profissional, diretamente na plataforma da inscricdo, conforme

modelo disponibilizado e fazer o envio dos seguintes documentos:

e Comprovante de escolaridade (diploma ou certificado de conclusdo, frente e verso), conforme o requisito da vaga e devidamente
reconhecido pelo MEC;

e Certificados de cursos de aperfeicoamento com relagdo direta a area de atuacdo da vaga pleiteada, com carga horaria de no minimo 20h,
quando for o caso;

e Registro no Conselho de Classe regional e comprovante de regularidade, quando exigido para o exercicio da fungdo.

a) Comprovante de experiéncia profissional: Se vinculo perante empresa privada: apresentar Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha da identificacdo civil, folha onde
constam os contratos de trabalho, contendo cargo, data de admissao e saida, com assinatura do representante legal, e folhas
de alteracbes que constem mudanca de funcdo), ou digital (contendo a identificacao civil, a informacao dos contratos de
trabalho com suas atualizacdes) acompanhada da Declaracao do empregador obrigatoriamente assinada e carimbada,
relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato(a), exclusivamente, na especialidade a que estiver concorrendo.

b) Se vinculo perante érgado pulblico: apresentar Declaracdo, em papel timbrado e carimbo do érgao expedidor, contendo:
fungéo/cargo, periodo de exercicio da fungdo ou cargo (inicio e fim), detalhamento das atividades desenvolvidas e assinatura
do responséavel pelo setor de Recursos Humanos do Orgéo;

c) Se Prestador de Servigo: apresentar cépia do contrato de prestacao de servigos, juntamente com declaracdo informando
tempo total de duragao ou que se encontra vigente o contrato;

d) Se Auténomo: apresentar Contrato de Prestacdo de Servico, acompanhado de declaracao informando tempo de duracao ou
que se encontra vigente o contrato.

e Para candidatos(as) com deficiéncia (PcD): laudo médico emitido por profissional habilitado, que ateste a condi¢do de pessoa com
deficiéncia, e declaragao expressa de capacidade laborativa para o exercicio das atividades relacionadas a funcdo pretendida.

3.4.1. Os documentos deverao ser digitalizados de forma legivel e integral (frente e verso), a partir do original ou de cépia autenticada
em cartério.

3.4.2. O envio devera ocorrer exclusivamente por meio do link de inscricdo, conforme prazo previsto no cronograma deste edital, de
acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico: https://agsus.empregare.com/pt-br
nas oportunidades da Sede Administrativa.

3.4.3. N3do haverd, em hipétese alguma, prorrogacdo ou nova oportunidade de envio de documentos.

3.4.4. O envio é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A AgSUS nao se responsabiliza por falhas técnicas ou envio
incompleto.

3.4.5. Cada campo da plataforma correspondera a um item exigido. Documentos anexados em campos incorretos ndo serdao
considerados para andlise.

3.4.6. Serdo aceitos apenas arquivos no formato PDF, com tamanho maximo de 14 MB.

3.4.7. Nao serao aceitos documentos de inscricao enviados por e-mail, correio ou por qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
3.5. A inscricdo no processo seletivo ndo garante direito a contratacdo, a aprovacao no processo seletivo, a compatibilidade do perfil

com a vaga e as necessidades da AgSUS.

3.6. As inscrigdes sao gratuitas.
4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncias, amparadas pelo Decreto n® 9.508, de 24 de

setembro de 2018, desde que as atribuicdes da drea de atuacao/vaga sejam compativeis com a deficiéncia,


https://agsus.empregare.com/pt-br/vagas
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco

4.2, Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no
§12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), nas contempladas pelo enunciado da
Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resultar em nimero fracionado, este serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente.
4.4, As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser preenchidas por candidatos de vagas de ampla concorréncia, na

hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia.

4.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a opcao no link de inscricdo e
enviar original (ou cépia autenticada em cartério) do laudo médico especifico realizado no méximo nos 12 (doze) meses anteriores a
inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, que devera estar assinado por um médico especialista na area da deficiéncia do candidato,
contendo, na descricdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) e com descricao do impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve, ainda, conter o nome legivel, carimbo,
assinatura e CRM do médico que atestou, além dos demais documentos exigidos no ato de convocacao.

4.5.1. Os documentos dever&o ser enviados no ato da inscricao.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS E QUILOMBOLAS

5.1. Conforme previsto na Lei n® 15.142/2025, serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas elencadas no Anexo II deste Edital,
durante validade do Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N° 58 /2025 - AgSUS.

5.1.1. O percentual previsto no item 5.1 sera aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente previstas no edital do Processo

Seletivo Simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a validade do certame.

5.2. Para os fins de inscricdo para as vagas reservadas aos pretos e pardos e quilombolas, no Processo Seletivo Simplificado,
considera-se:

I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo tinico do art. 12 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

II - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico racial, segundo critérios de auto atribuigédo, com trajetéria histérica propria,
dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

5.3. A reserva de vagas serd aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Publico Simplificado - PSS N°
58/2025 - AgSUS, for igual ou superior a 2 (dois).
5.3.1. Nos casos em que o numero de vagas ofertadas seja inferior a 2 (duas) ou quando se tratar exclusivamente de cadastro de

reserva, sera assegurada a possibilidade de inscrigédo, por meio de reserva de vagas, aos candidatos que se enquadrarem nos requisitos
previstos no art. 22 da Lei, pertencentes aos grupos de pretos, pardos e quilombolas.

5.4. Se o quantitativo de vagas reservadas aos pretos e pardos e quilombolas, resultar em nimero fracionado, este serd aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente na hipdtese de fragédo igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou diminuido para o inteiro
imediatamente inferior, na hipétese de fragao menor do que 0,5 (cinco décimos).

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento da inscrigdo, preencher o formuléario solicitando
concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos e quilombolas, na forma da Lei n® 15.142/2025, bem como anexar a autodeclaracgdo
contida no Anexo IV.

5.5.1. Para concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos e quilombolas, o candidato deverd, ainda, no momento da inscrigdo,
anexar a foto e gravar video, conforme as instrucoes contidas no Anexo V .

5.6. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Autodeclaragdo para concorrer
as vagas reservadas aos pretos e pardos e quilombolas.

5.7. Os candidatos autodeclarados pretos e pardos e quilombolas serdao submetidos a procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas, por meio de banca formada por especialistas com formacao relacionada as relagdes étnicas e
raciais e compreensao da politica de cotas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional.

5.7.1. Serdo submetidos ao procedimento de confirmagao da autodeclaragdo todos os candidatos que optarem por concorrer as vagas
reservadas a pessoas pretas, pardas e quilombolas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuacao suficiente para aprovacao na ampla
concorréncia.

5.7.1.1. Havendo indeferimento da autodeclaracdao no procedimento de confirmacgdo, os candidatos poderdao prosseguir no processo
seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior, pontuacdo suficiente para as fases seguintes.

5.8. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, serd instaurado procedimento administrativo para averiguacao dos fatos,
respeitados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

5.8.1. Na hipétese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou méa-fé, o candidato:

I - serd eliminado do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
II - serd demitido, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido admitido.

5.8.2. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no processo seletivo simplificado, a vaga ndo preenchida serd ocupada pela
pessoa preta e parda e quilombola, aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem
de classificacao.

5.9. Na hipdtese de nimero insuficiente de pessoas pretas e pardas, para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacdo.

5.9.1. Em caso de vaga reservada nao preenchida, sera convocado o préximo candidato preto ou pardo ou quilombola da lista de
reserva.

5.10. O candidato preto e pardo e quilombola participara do Processo Seletivo Publico Simplificado em igualdade de condigées com
os demais candidatos no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacao.

5.11. A confirmacdo complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas serda realizada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo.

5.12. A Comissao de Heteroidentificacdo sera responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel ou nao a declaragdo do

candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.
5.13. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo cquanto a confirmacao complementar a autodeclaracdo das.pessoas pretas e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm#art1

pardas considerard os seguintes aspectos:

a) Informacdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigédo de pessoa preta ou parda;

b) Envio da autodeclaracao como pessoa preta e parda ou quilombola, ratificando sua condigao, no ato da inscrigao;

c) Envio de foto e filmagem realizada no momento da inscricao, para fins de avaliacao do fenotipo apresentado pelo candidato;

d) O candidato sera considerado nédo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

I - Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 5.13;

II - Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.13;

III - Houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao nao atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato;
IV - Se recusar a ser filmado;

V - Néo entregar a autodeclaragao devidamente assinada.

5.14. Quanto ao ndo enquadramento do candidato como pessoa preta, parda e quilombola, cabera pedido de recurso, conforme o
disposto no item 8 deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
6.1. Disposicoes Gerais
6.1.1. O processo seletivo serd conduzido pela equipe de recrutamento da AgSUS, que definird os métodos de avaliagdo, respeitando as

diretrizes institucionais e os requisitos especificos da vaga;

6.1.2. As etapas do processo seletivo poderdo incluir, isolada ou cumulativamente:
a) Andlise curricular, para afericdo da formacdo e experiéncia profissional;
b) Avaliagao de Conhecimentos (online ou presencial) por meio de provas objetivas e/ou discursivas.
6.1.3. As informacgdes sobre as vagas, tais como requisitos e atribuicoes constam no Anexo I deste Edital.
6.1.4. A auséncia do(a) candidato(a) em qualquer etapa do processo seletivo implicard automaticamente em sua eliminagdo.
6.2. Anadlise curricular
6.2.1. A analise curricular sera eliminatéria e classificatéria. O(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos relativos a area de

atuacdo para a qual se inscreveu serd automaticamente eliminado(a) e nado tera seus titulos avaliados.

6.2.2. Os candidatos que cumprirem os requisitos para a vaga terdo seus titulos avaliados em carater classificatério.
6.2.3. Os requisitos de cada vaga estao descritos no Anexo | deste Edital.
6.2.4. Serdo avaliados na etapa de Andlise Curricular apenas os(as) candidatos(as) que alcangarem, no minimo, 70% (setenta por

cento) da pontuagdo total, atribuida automaticamente a partir do preenchimento do questionario de inscricao disponivel na na plataforma de
cadastramento, do envio da documentacdo comprobatdria e dos critérios estabelecidos no Quadro abaixo:

6.2.5. Cada titulo serd considerado uma Unica vez para efeito de pontuacado.

QUADRO 1 - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA
AVALIAGCAO CURRICULAR -
Vaga: Assistente de Projeto

FORMACAO
ACA%%MICA TITULO VALOR
PROFISSIONAL
Doutorado g’g pggtgz
Mestrado/ Residéncia 20 pontos
~ Especializacao P
Formacéao .
académica (relacionado aos acun(:l?:tivo)
requisitos da vaga Maximo 30
pretendida, conforme ontos
Anexo I) P
C(_)IAan_'ovante; d? 10 pontos (por 6
experiéncia profissional meses
Experiéncia em cargo ou fungdo completos, sem
P1:of15510nal na correlata avaga sobreposicio de
drea em que pretendida. tempo)
concorre Maximo: ’70
(conforme item 3.4 onto's
do Edital) p
Pontuacao maxima 100

QUADRO 2 - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA
AVALIACAO CURRICULAR -

Vaga: Agente de Projeto

FORMACAO
ACADEMICA OU TITULO
PROFISSIONAL
Curso Técnico
Formacao correlacionado a

VALOR

8 pontos




complementar area de atuagao.
Certificado ou
declaragao de 8 "
conclusao de pontos para
Cursos de cada curso.
: curso, com P
aperfeicoamento . Maximo: 32
carga horaria ontos
minima de 20 p
horas.
Comprovante de
experiéncia 10 pontos (por 6
profissional em meses
Experiéncia cargo ou funcéo completos, sem
Profissional na 4&rea em | correlata a vaga | sobreposicdo de
que concorre pretendida. tempo).
Maximo: 60
(conforme item pontos
3.4 do Edital)
Pontuacao maxima 100
6.2.6. Cada titulo serd considerado uma Unica vez para efeito de pontuacao.
6.2.7. Todos os titulos devem ter sido concluidos até a data de publicacdo deste edital.
6.2.8. Os candidatos ndo eliminados na etapa de Andlise Curricular e Documental e classificados em até 5 (cinco) vezes o numero de

vagas ofertadas poderao ser convocados para a Avaliacdo de Conhecimentos (online ou presencial), tanto para o provimento imediato das
vagas quanto para a formacao de cadastro de reserva. Para compor o cadastro de reserva, o candidato devera obter nota minima de 50
(cinquenta) pontos na Avaliagdo de Conhecimentos.

6.3. Critérios de Validacao de Documentos

6.3.1. Serdo considerados validos diplomas, certificados, declaragdes ou atestados de conclusao, emitidos em papel timbrado por
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagdo, com data de conclusao e carga hordria explicitas.

6.3.2. Todos os cursos, diplomas, certificados e declaracées de experiéncia profissional obtidos no exterior somente serdo aceitos se
devidamente revalidados no Brasil e acompanhados de tradugao realizada por tradutor juramentado.

6.3.3. Certificados de pds-graduacao lato sensu deverdo conter, obrigatoriamente, a carga hordria cursada.
6.3.4. Documentos exigidos como requisito ndo serdao pontuados na etapa de andlise curricular, pois possuem carater eliminatério.
6.3.5. Documentos como comprovantes de pagamento, requerimentos, atas de defesa ou outros que ndo atendam aos critérios

estabelecidos neste edital ndo serdo aceitos.

6.3.6. O(a) candidato(a) que tiver alteracdo de nome deverd anexar o respectivo documento comprobatério (ex: certidao de
casamento, sentenca judicial). A auséncia deste resultard na desconsideragao de titulos ou experiéncias.

6.4. O nao envio, o envio incompleto ou a apresentacao de documentos que nado atendam aos critérios estabelecidos neste edital,
inclusive os descritos no Anexo |, resultardo na eliminagcdo automatica do(a) candidato(a).

7. DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

7.1. A avaliagao de conhecimentos sera aplicada por meio de prova composta por questdes objetivas e ou discursivas.

7.2. A avaliagdo tera por finalidade aferir o conhecimento técnico do(a) candidato(a) acerca de temas relacionados aos normativos
da AgSUS, as atribui¢ées da Unidade de lotagdo e as responsabilidades inerentes ao cargo pleiteado;

7.3. A pontuagédo obtida na avaliagdo de conhecimentos tera carater eliminatério e classificatério

7.4. Serao considerados classificados na etapa de avaliagdo de conhecimentos os candidatos que alcangarem, no minimo, 50% da

pontuacao total.

7.5. Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo comparecer avaliagdo de conhecimentos na data e horéario
estabelecidos, quando convocado(a).

8. DOS RECURSOS

8.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares do Processo Seletivo ird dispor de 1 (um) dia,
em requerimento especifico, disponibilizado no Anexo Il deste edital.

8.2. Os pedidos de recurso deverao ser encaminhados exclusivamente para o endereco eletrénico
trabalheconosco@agenciasus.org.br, dentro do prazo estabelecido neste Edital.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio dos resultados preliminares no endereco
eletrénico , sob pena de perda do prazo recursal.
8.4. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial

obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a eliminacao do candidato.

8.5. Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma que nao seja a estabelecida
nos editais.
8.6. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu

pleito. Ndo serda aceita a solicitacdo de recurso por terceiros.
8.7. Recursos inconsistentes ou intempestivos serao preliminarmente indeferidos.

8.8. A resposta ao Recurso sera considerada como decisdo final consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo a Comissao
soberana em sua decisdo, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de
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revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial e definitivos.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. A Nota Final corresponderd ao resultado obtido na avaliagdo de conhecimentos.

9.2. Somente serdo convocados para admissdo os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital.
9.3. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate definidos neste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem obtiver:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1¢ de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso);

b) Maior tempo de experiéncia profissional devidamente comprovado.

11. DA CONVOCACAO

11.1. Serao convocados para a realizacdo dos exames médicos admissionais somente os candidatos aprovados e classificados dentro
do ntimero de vagas para provimento imediato.

11.2. Os demais candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado - Edital N2 58/2025 passarao a compor o cadastro de
reserva e somente serdo convocados para a realizagdao dos exames médicos admissionais mediante o surgimento de novas vagas, conforme
necessidade e disponibilidade da AgSUS, ou em situagdes de substituigdes que se fagam necessérias.

11.3. A convocacgdo do candidato para admissdo dar-se-a4 por meio de publicagao no site da AgSUS, e também por qualquer meio hébil
de comunicacao (e-mail ou telefone), de acordo com os dados informados pelo candidato no momento da inscrigao.

11.4. A AgSUS nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de informagbes cadastrais ndo atualizadas.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais contratados pela AgSUS serdo de natureza operacional ou técnica,

conforme as necessidades da AgSUS.

12.1.1. As formas de recrutamento previstas neste Edital compreendem contratacdes destinadas a atender as necessidades da AgSUS,
bem como a implementacdo de seus projetos ou programas. As contratacdes serdo realizadas por prazo, vinculadas a duracao das iniciativas
dos projetos ou programas especificos da AgSUS.

12.1.2. O regime juridico aplicavel serd o da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, com vinculo celetista diretamente com a AgSUS.

12.1.3. A jornada de trabalho e a remuneracdo dos profissionais contratados serao definidas de acordo com a vaga ocupada e a
necessidade especifica do servigo.

12.1.4. Os candidatos convocados para admissao deverao apresentar a seguinte documentacao:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de escolaridade e/ou requisitos exigidos para a vaga que concorre;

d) Comprovante de endereco atualizado com CEP (conta de luz, telefone ou similar);

e) Atestado médico admissional (ASO). A avaliacao devera ser realizada em clinicas conveniadas a AgSUS. Os Candidatos com
deficiéncia , deverdo apresentar o laudo médico que comprove a deficiéncia correspondente;

f) Comprovante do nimero da conta salario ou conta corrente no Banco do Brasil;

g) Chave PIX vinculada ao CPF (utilizada pela Agéncia para a realizacdo de transacoes financeiras).

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigao do candidato implica na aceitacao das normas contidas neste Edital, em Comunicados e em outros documentos a
serem publicados no endereco eletrénico do Processo Seletivo Simplificado.

13.2. Os pedidos de Impugnacdo e esclarecimento deverdo ser encaminhados exclusivamente para o endereco eletronico
trabalheconosco@agenciasus.org.br, dentro do prazo estabelecido no Anexo Il

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio de todos os atos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado.

13.4. E obrigacao do candidato manter o seu cadastro atualizado, em especial e-mail e telefone. A AgSUS néo se responsabiliza por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados cadastrais ndo atualizados.

13.5. A inexatiddo das informacgdes prestadas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

13.6. Os dados fornecidos serao tratados conforme a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n? 13.709/2018), sendo utilizados
exclusivamente para fins de recrutamento e selecédo de pessoal.

13.7. Os Editais de selecdo poderao ser suspensos ou cancelados, a qualquer tempo, por decisao da Diretoria Executiva
13.8. Casos omissos serao sanados pela Banca Examinadora.
13.9. O Processo Seletivo Simplificado serda homologado pelo Diretor de Operacbes da AgSUS.

Brasilia-DF, na data da assinatura digital.

assinado eletronicamente
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operacdes
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