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Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéo do SUS

RESOLUCAO DIREX N¢ 52/2025

Institui as diretrizes para a contratagao de
Jovem Aprendiz no ambito da AgSUS e da
outras providéncias.

A Diretoria Executiva da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS, AgSUS, no uso das competéncias
previstas no artigo 14, inciso Il e XI do Estatuto da Agéncia, aprovado pela Resolucdo CDA n° 01, de 05 de fevereiro
de 2024 e observado os termos de seu Regimento Interno, aprovado pela Resolucao CDA n2 03, de 28 de fevereiro
de 2024; e

considerando a determinacao do artigo 429, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e a Lei 10.097/2000;

Resolve:

Art. 12 Determinar a contratacao de Jovem Aprendiz no ambito da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS -
AgSUS.

Art. 22 A AgSUS contratard adolescentes e jovens de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos que deverao ser

matriculados em servicos nacionais de aprendizagem, conforme os termos da CLT.
Paragrafo Unico. A carga horaria, remuneracao e beneficios constam no Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 32 A Unidade de Gestdo de Pessoas editard manual detalhando os procedimentos operacionais para sua
realizagdo na Agéncia.

Art. 42 A Unidade de Gestdo de Pessoas (UGP) apresentara a Diretoria Executiva proposta de programa de
aprendizagem destinado a formacao técnico-profissional de jovens, em conformidade com a legislacao vigente e as
diretrizes institucionais da AgSUS.

Art. 52 E vedada a contratacdo de Jovem Aprendiz que seja cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de empregado contratado ocupante de cargo de
confianca da AgSUS.

Art. 62 A quantidade de vagas, respeitando as disposicées legais, serd previamente aprovada pelo Diretor-
Presidente.

§ 1° Para fins de contratacdo, deverd ser observado o percentual minimo de 50% de jovens indigenas para
aprendizagem profissional.

§ 22 A Unidade de Gestdo de Pessoas devera verificar os cargos quantitativos que compdem a base de calculo legal
do quantitativo minimo de Jovem Aprendiz a ser contratado pela Agéncia.

Art.72 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente


https://agenciasus.org.br/wp-content/uploads/2025/03/resolucao_01-2024_estatuto_2024.pdf
https://agenciasus.org.br/wp-content/uploads/2025/03/resolucao_03-2024_regimento_interno_direx_2024.pdf

ANEXO UNICO
TABELA DE REMUNERACAO

CONTRATACAO DE JOVENS APRENDIZES
Vinculo: Contrato de trabalho especial
TIPO Valor Beneficios
20 horas R$ 1.000,00 Salde Bem-Estar
30 horas R$ 1.600,00 Alimentacao/Refeicao
Beneficios
TIPO Beneficio Valor
20h/30h Salde Bem-Estar R$ 800,00
20h/30h Alimentagao/Refeicdo R$ 800,00
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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