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ANEXO |

Descricdo de Requisitos e Atribui¢des Edital N° 45/2025

QUANTIDADE

01

REQUISITOS

Requisitos Obrigatorios:

Graduagdo em  Administracgdo,
Engenharia de Produgdo, Gestdo
Publica, Direito ou areas correlatas;
Conhecimentos em processos de
compras e aquisi¢oes;

Experiéncia minima de 2 anos em
assessoramento técnico a alta
gestdo ou em 6rgdos publicos com
foco em contratos, planejamento

ou logistica institucional.

Requisitos Desejaveis:

Power Bl (dashboards de contratos
e fornecedores);
Excel

avangado (planilhas

dindmicas,  férmulas,  graficos
comparativos);

Nogbes de governanga publica e
matriz de responsabilidades (RACI);
Experiéncia com sistemas publicos
de gestdo (Sigepe, ComprasNET, SEI

e SICAF).
Competéncias comportamentais:

Capacidade analitica e de sintese;
Boa comunicagdo escrita e oral;
Organizagao e atengao a prazos;
Proatividade e responsabilidade;
Habilidade para lidar
informagdes estratégicas e

com

sensiveis.

ATRIBUIGOES

Execugdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos;
Elaboragdo e controle de planos de

trabalho e cronogramas
fisico-financeiros;

Redagdo de minutas técnicas,
memorandos e notas para

deliberagdo superior.




Assistente de
Projetos-
Indicadores,
Relatérios e
DIOP Inteligéncia
Operacional

(Nivel Superior)

01

Requisitos Obrigatorios:

Graduagdo em  Administracgdo,
Engenharia, Estatistica, Economia,
Ciéncia de Dados ou areas afins;
Experiéncia minima de 2 anos em
fungbes de andlise de dados,
inteligéncia institucional,
planejamento ou monitoramento
de programas e politicas publicas.

Requisitos Desejaveis:

Power Bl, Tableau ou outra
ferramenta de B;

Excel avangado (macros, tabelas
dinamicas, solver);

Ferramentas de visualizagdo e
storytelling com dados;

Nogbes de orgamento publico,
planejamento estratégico e cadeia
de valor.

Competéncias comportamentais:

Raciocinio légico e visdo
estratégica;

Clareza visual e senso estético em
apresentagoes;

Agilidade na  organizagdo e
tratamento de grandes volumes de
dados;

Comunicagao assertiva e
colaborativa;

Perfil orientado a resultados e
melhoria continua.

Elaboragdo de indicadores de
desempenho e painéis de
monitoramento;

Andlise de dados quantitativos e
qualitativos;

Redacgdo e estruturagdo de relatorios
técnicos e gerenciais;

Produgao de apresentagdes
institucionais (Powerpoint, Canva ou
similar).
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