Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéo do SUS

<mAgSUS

RESOLUCAO DIREX N¢ 45/2025

Aprova o quadro de pessoal por projeto da
Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do
SUS - AgSUS para atuacao na sede da
AgSUS e da outras providéncias.

A Diretoria Executiva da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdao do SUS, AgSUS, no uso das competéncias previstas
nos incisos Il e lll, do art. 14, do Estatuto da Agéncia, aprovado pela Resolucdo CDA n2 01, de 05 de fevereiro de 2024;

considerando os termos do inciso IV do art. 32 da Resolugao CDA n? 04, de 26 de margo de 2024, com redacao dada pela
Resolucdo CDA n? 19, de 12 de dezembro de 2024; e

considerando a Resolucdo CDA n° 06, de 26 de marco de 2024, que aprova a Politica de Gestao de Pessoas da AgSUS.
Resolve:

Art. 12 Aprovar o quadro de pessoal por projeto, com atuacdo na sede da AgSUS, para execucao dos projetos, incluidos
os Programas de Trabalho do Contrato de Gestao n° 2/2024 e estabelecer suas diretrizes de selecao e contratacao.

Paragrafo Unico A forma de contratacdo dos profissionais serd por meio da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) pelo
tempo de execucao da iniciativa, por meio de processo seletivo publico simplificado.

Art. 22 Os pré-requisitos de contratacao e o formato de selecao de profissionais serao definidos em edital especifico,
elaborado conforme diretrizes institucionais de selecao de pessoal da AgSUS e em observacdo aos principios da
administracdo publica.

Art. 32 Os profissionais contratados para integrar o quadro de pessoal vinculado a programas ou projetos nao se
submetem as normas aplicdveis ao quadro préprio, nem ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, devendo observar,
exclusivamente, as regras especificas previstas no Edital de contratacdo e na execucao do respectivo programa ou
projeto.

Art. 42 Os profissionais contratados farao jus aos beneficios previstos nos instrumentos coletivos de trabalho vigentes.

Art. 52 Os editais de selecao deverdo conter, no minimo, as seguintes informacodes:

| - periodo e forma de inscrigao;

Il - modalidade de contratacao e legislacao aplicavel;

Il - duracdo da contratacao;

IV - quantitativo de vagas e remuneracao, incluindo a descricao dos beneficios concedidos;
V - qualificacdo exigida, trazendo os requisitos minimos para a participacao;

VI - descricao das atividades a serem desenvolvidas no cargo;

VIl - cronograma de execugao;

VIl - etapas com descricao do peso atribuido a cada uma delas e o critério utilizado;

IX - critérios de avaliacdo e conteldo programético, quando aplicavel;

IX - documentacao exigida para contratacao;

X - forma e periodo de recurso, bem como data para homologacéo; e

Xl - descrigcao do programa ou projeto vinculador das contratagdes, com indicacao de seus objetivos, escopo e duracao.

§12 Os editais de selecdo deverao ser divulgados no sitio eletrénico oficial da AgSUS, e deverao respeitar o periodo
minimo de 3 (trés) dias corridos para impugnacao e de 7 (sete) dias Uteis para inscricdo dos interessados.

§29 Podera ser prevista, nos editais de selecao, a formacao de cadastro de reserva.

§32 Os editais de selecdo deverao contemplar as politicas afirmativas, conforme percentuais estabelecidos na legislacdo
e normativos internos da AgSUS.

§42 Os editais de selecao poderao ser suspensos ou cancelados, a qualquer tempo por decisao da Diretoria Executiva.



§52 Os processos de selecdo do quadro por projeto incluem, pelo menos, as etapas de analise curricular e de avaliacao
pratica, sendo vedada a realizacdo de entrevistas.

§62 Os editais deverdo estabelecer a nota minima (nota de corte) para aprovacdo em cada etapa do processo, sendo
considerado eliminado o candidato que nado atingir o desempenho minimo exigido.

Art. 62 Fica estabelecida a gratificacdo no valor de R$3.000,00 (trés mil reais) ao ocupante do cargo de Assistente de
Projeto, quando designado para o exercicio da funcdo de supervisao, cuja designacdo sera a critério da Diretoria
Executiva.

Art. 72 Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente

ANEXO UNICO
QUADRO DE PESSOAL POR PROJETO

CARGO ESCOLARIDADE | JORNADA CBO SALARIO
MiNIMA
Assistente de Superior 40 | 4110-10 | R$ 8.800,00
Projeto h/semanais
Agente de Médio 40 | 2523.05 | R$ 4.000,00
Projeto h/semanais

SUPER M) Documento assinado eletronicamente por Andre Longo Araujo De Melo, Diretor(a) - Presidente, em
GOVEBR 28/08/2025, as 08:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
- : — 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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