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COMUNICADO EXTERNO

Resultado Preliminar da Heteroidentificacao e da Validacao do Laudo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Processo Seletivo Simplificado - Edital n? 12/2025

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS), no uso das atribuicoes que lhe confere o
art. 15, inciso VI, de seu Estatuto Social, e em conformidade com o Edital n2 12/2025, que rege o Processo Seletivo
Simplificado destinado ao provimento de vagas no ambito do Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) Mato Grosso
do Sul, no exercicio de seu compromisso institucional com a transparéncia, a responsabilidade e a adequada
condugdo de seus certames, torna publico o resultado preliminar da etapa de heteroidentificacao e da
validacao dos laudos médicos apresentados por candidatos(as) inscritos(as) como Pessoa com Deficiéncia
(PcD), conforme previsto no item 8 do referido edital.

0.1. Foram considerados(as) aprovados(as) nesta etapa os(as) candidatos(as) relacionados(as) abaixo,
apresentados por ordem de classificacdao, com a respectiva pontuacao obtida na entrevista.

Técnico de Enfermagem - Amambai/MS - Polo Base/CASAI - PPP

N° da

Classificacao Nome completo Nota

Nao foram identificados candidatos que
atendessem aos requisitos exigidos.

Técnico de Enfermagem - Amambai/MS - Polo Base/CASAI - PPP - Cadastro Reserva

N° da

Classificacao Nome completo Nota

Nao foram identificados candidatos que
atendessem aos requisitos exigidos.

Analista Técnico em Satude Indigena - Campo Grande/MS - DSEI - PPP

N° da

Classificacéo Nome completo Nota
12 Flavia Santana Alcantara 18,66
2. DISPOSICOES FINAIS:
2.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no exercicio de suas atribuicoes e em

conformidade com o disposto no item 6 do Edital n® 12/2025, informa que, apds a realizagcdo da etapa de entrevistas,
nao foram identificados(as) candidatos(as) aptos(as) ao preenchimento da totalidade das vagas
inicialmente previstas.

2.2. As vagas remanescentes serdo, oportunamente, incluidas em novo Processo Seletivo Simplificado, cuja
divulgacdo ocorrerd por meio dos canais oficiais da instituicao.

2.3. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado conforme o cronograma estabelecido e
disponivel no site oficial da AgSUS.

Atenciosamente,



(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA
Diretor de Operagoes

SUPER Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em
GOVEBR 26/08/2025, as 17:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
ST R 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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