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TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 495/2024/UGP/DIOP/AgSUS
1. OBJETO

1.1. Contratagao de clinicas especializadas na prestacao de servigos de medicina e seguranca do trabalho, por
meio de CREDENCIAMENTO, para atender as necessidades da Agéncia em ambito nacional, incluindo profissionais
prestadores de servigos a populacao indigena, tanto nas capitais ou em areas remotas e de dificil acesso, e todos os
demais demais Programas e Projetos da Agéncia.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo justifica-se pela necessidade de atender as Normas Regulamentadoras - NR, relativas a
seguranca e medicina do trabalho, que sdo de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos
orgaos publicos da administracao direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

2.2. Este Termo de Referéncia visa credenciar clinicas especializadas para fornecer servigos essenciais a
saude ocupacional dos trabalhadores da populacdo indigena nas capitais regionais do Brasil, areas remotas e de dificil
acesso, em conformidade com a legislacao vigente, para atender a demanda de consultas ocupacionais, Atestados de
Saude Ocupacionais exigidos pela legislacdo vigente, elaboracdo dos programas: Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das CondigOes de Saude
de Trabalho (LTCAT), Laudo Técnico Ambiental de Insalubridade e Periculosidade (LTAIP), de acordo com as normas
regulamentadoras. Esses programas sao fundamentais para promover a qualidade de vida do trabalhador no trabalho,
prevenindo riscos ocupacionais, doencas e acidentes, e visam garantir a seguranca e bem-estar dos trabalhadores.

2.3. Além de cumprir a legislagdo, os exames ocupacionais sdo fundamentais para implementar agbes de
promocédo da saude ocupacional. A contratagdo garantira a realizacdo, acompanhamento e monitoramento dos exames
e programas mencionados, oferecendo suporte técnico necessario a AgSUS, por meio da Unidade de Gestdo de
Pessoas, nos termos da Lei 13.958/19 e suas alteracoes.

2.4. O sistema de credenciamento visa atender as necessidades da Agéncia, garantindo a efetiva realizagao de
exames médicos admissionais, demissionais, alteracdo de funcgdo, retorno ao trabalho, laudos periciais e outras
atividades médico-periciais, além de desburocratizar e otimizar a contratagdo de servigos essenciais a Administragado
e Gestao de Pessoal referente a Saude e Seguranca Ocupacional.

2.5. A presente contratacdo busca, adicionalmente, incorporar solugbées inovadoras e tecnoldgicas para a
gestdo da saude e seguranca do trabalho, visando a otimizacdo de processos, a centralizagdo e seguranca de dados, a
agilidade no atendimento e a melhoria continua da qualidade de vida dos trabalhadores, com foco na prevencéo e na
gestao proativa de riscos ocupacionais.

2.6. Portanto, justificamos a presente solicitacdo de credenciamento de servigcos médicos conforme estipulado
neste termo de referéncia.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. A prestacdo de servigos consiste na contratagdo de clinicas especializadas nos servigos de seguranca e saude do
trabalho, exigidos pela legislagdo trabalhista, a serem disponibilizados para todos os trabalhadores que prestam
servigos pela AgSUS, incluindo os prestadores de servigo a populagao indigena em todo territério nacional, inclusive
em areas remotas. O objetivo é garantir a conformidade com a legislagdo vigente e promover a saide e seguranga no
ambiente de trabalho, conforme especificagdes, condicées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

3.2. As empresas contratadas deverao elaborar, implementar e coordenar programas e avaliagoes relacionados a
saude e seguranca ocupacional demandados pela Sede e demais Escritérios, Regionais e/ou locais da AgSUS,
localizados nos locais mencionados na Tabela - Anexo I deste TR, com abrangéncia em &reas remotas, a exemplo de
Casas de Apoio a Saude Indigena, polos bases, unidades basicas de saude indigena, aldeias, Distritos Sanitarios
Especiais Indigenas (DSEIs), e em municipios em que tenham profissionais contratados pela Agéncia. Os servigos
incluem o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudo Técnico Ambiental de Insalubridade
e Periculosidade (LTAIP), consultas ocupacionais, envio de eventos ao e-social e exames clinicos, conforme exigéncia
regulamentares.

3.3. Além disse,. as empresas, seran. respensaveis-pela realizac@e:- de - pericias, médicas,-exames ocupacionais



(admissionais, periédicos, de retorno ao trabalho, alteracdo de funcdo, homologacdes e demissionais), avaliacdo
clinica e emissao de laudos especializados para candidatos aos cargos assistenciais, administrativos e operacionais.

3.4. A prestacao de servigos devera ser suportada por um sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho (SST)
robusto e 100% web-based, que permita a gestao integrada de todos os programas e exames, bem como a mensageria
de eventos de SST para o eSocial, conforme detalhado, conforme demandado pela equipe de ficalizacdo da Agéncia,
nos termos do item 8 deste Termo.

4. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos necessarios para custear os servicos mencionados neste Termo de Referéncia serao
provenientes do orcamento da Agéncia, alocados pela unidade de cada centro de custo especifico, conforme
a estimativa fornecida.

5. FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1. A presente contratacgdo se darda mediante o procedimento de Credenciamento, nos termos do Art. 14°
do Regulamento de Compras e Contratagdes da Agéncia, aprovado pela Resolugdo CDA n¢ 23, datada de 10 de
junho de 2025, que permitira a selecao de multiplos prestadores de servigos.

6. FORMA E CRITERIO DE SELECAO

6.1. A documentacdo das empresas INTERESSADAS NO CREDENCIAMENTO sera analisada pela drea competente
de Aquisigdes e Contratos da AgSUS, que verificard os requisitos de participacdo e habilitacdo. Somente serdo aceitas
as propostas que atenderem as especificacoes descritas neste item 6 do Termo de Referéncia e EDITAL DE
CREDENCIAMENTO. A andlise critica dessas propostas avaliara as clinicas credenciadas com base nos seguintes
critérios:

6.1.1. Conformidade com as Especificagdes Técnicas: As propostas serdao avaliadas quanto ao cumprimento das
especificagOes técnicas detalhadas no Termo de Referéncia, garantindo que os servigos oferecidos atendam aos
padroes exigidos.

6.1.2. Cumprimento dos Prazos Estabelecidos: As clinicas serdo avaliadas pela sua capacidade de cumprir os
prazos estabelecidos para a execucdo dos servicos, assegurando a pontualidade e a eficiéncia na prestagdo dos
servigos de saude ocupacional.

7. CREDENCIAMENTO

7.1. A rede credenciada deve estar apta a realizar atestados de saude, de preferéncia em localidades listadas
no Anexo |. Quanto aos Programas, Laudos, e Pericias descritos no quadro item 8.3, esclarecemos que, havendo duas
ou mais clinicas credenciadas, a escolha da clinica responsavel pela execucao dos Programas serd definida pela
CONTRATANTE.

7.2. Poderdo participar do procedimento de credenciamento todas as instituicbes de pessoas juridicas que
prestem servicos no ramo pertinente ao objeto descrito neste Termo de Referéncia, atendendo a respectiva
especificacdo técnica.

7.3. A rede credenciada devera prestar servigos com énfase nas localidades definidas no Anexo I deste Termo
de Referéncia, abrangendo também municipios, areas remotas e de dificil acesso, incluindo territérios indigenas. A
cobertura nao deve se limitar aos centros urbanos, considerando a admissao de profissionais localizados em regioes
isoladas.

7.4. Todas as pessoas juridicas habilitadas no processo serao CREDENCIADAS pela Unidade responsavel da
AgSUS, para o objeto deste Documento, estando aptas a serem contratadas e prestar os servicos quando demandadas
pela equipe de fiscalizacao da Agéncia.

7.5. O CREDENCIAMENTO para o objeto deste Termo de Referéncia devera ser por Prazo Indeterminado,
enquanto nao se alterarem as condigoes de contratacgao, preco e execucgao dispostas neste Edital e seus anexos.

7.6. O CREDENCIAMENTO nao importa em obrigacao de contratacao por parte da AgSUS .

8. ESCOPO DOS SERVICOS

8.1. As clinicas credenciadas deverao fornecer os seguintes servigos:

a) Atestados de Saude Ocupacional (ASO): Emissao de atestados admissionais, demissionais, de retorno
ao trabalho, de troca de fungdo e periddicos.

b) Avaaliagdes Médicas Ocupacionais: Realizagdo de avaliagoes médicas ocupacionais para identificar e
monitorar a saude dos trabalhadores.

c) Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR): Elaboracao, planejamento e assisténcia técnica no
desenvolvimento e execucdo do PGR conforme a legislacao vigente, incluindo levantamento de riscos,
elaboracao de documentos base e desenvolvimento de planos de acao.



d) Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO): Planejamento, elaboracdo e
assisténcia técnica no desenvolvimento do PCMSO, incluindo relatério anual e realizacdao de exames
médicos e complementares conforme periodicidade exigida.

e) Exames Complementares: Realizacdao de exames complementares conforme exigéncias do PCMSO,
tais como exames de sangue, audiometria, espirometria, eletrocardiograma, entre outros, conforme
demandados no refereido programa.

f) Deslocamento para Areas de Dificil Acesso: A clinica deverd fornecer transporte adequado e seguro
para os médicos que atenderao em areas remotas, garantindo que todos os equipamentos e materiais
necessarios estejam disponiveis durante as visitas, quando a logistica for compativel com a demanda da
Agéncia.

g)nos casos em que os deslocamentos ficarem a encargo da Agéncia e DSEI, deverd haver agendamento
prévio entre as partes.

h) Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho (LTCAT): Elaboragdo e implantagdo do LTCAT,
fornecendo assisténcia técnica para o desenvolvimento do laudo conforme a legislacdo vigente.

i) Laudo Técnico Ambiental de Insalubridade e Periculosidade (LTAIP): O LTAIP é essencial para a
gestdao de seguranca no trabalho e para assegurar que a organizagdo cumpra as exigéncias legais,
promovendo um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os empregados.

j) Laudo Ocupacional de Satde: Emissao de laudos ocupacionais de saude para candidatos aos cargos
assistenciais, administrativos e operacionais.

k) Envio de Eventos de Saude Ocupacional ao e-Social: Gestdao e envio dos eventos de saude e seguranca
ocupacional ao sistema e-Social conforme exigido pela legislacao.

1) Comunicado de Acidente de Trabalho - CAT: E um documento obrigatério que informa a Previdéncia
Social sobre acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais, garantindo ao trabalhador acesso a
beneficios previdenciarios e estatisticas de prevencao, que tem como objetivo centralizar e padronizar o
envio de informacoes trabalhistas, previdenciarias e de seguranca do trabalho, contribuindo para a
transparéncia e a fiscalizagao das condicoes de trabalho.

m)Sorologia de hepatite, incluindo HBsAg (Antigeno de Superficie do Hepatite B), HBc Total, e HBc IgM
- Exames relacionados a sorologia de hepatite, vinculado ao PCMSO, com base na avaliagdo de riscos
ocupacionais especificos. Em caso de atividades de risco para hepatite, como aquelas em que ha
exposicao a sangue ou fluidos corporais, o PCMSO pode incluir a realizacao de exames soroldgicos,
como o HBsAg, HBc Total e HBc IgM, para a prevencao e controle de doencas como a hepatite B e C.

n) Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais, em conformidade com as exigéncias da NR 1 e suas
atualizacgoes.

o) Laudo Técnico de Seguranca, para atestar a conformidade das atividades com os requisitos de
seguranca da NR 24 (condigOes exigiveis no local de trabalho, a exemplo dos Alojamentos).

p) Pericia Técnica de Engenharia e/ou Médica (assisténcia técnica) - composta por profissionais peritos,
que atuam em agdées judiciais, envolvendo questdes de saide e seguranca do trabalho, fazendo parte do
escopo do trabalho a andlise do processo, elaboracdo de quesitos, acompanhamento da diligéncia
pericial, elaboracdo de laudo. As pericias tém por objetivo atender a AgSUS com demandas judiciais
trabalhistas, insalubridade e periculosidade e demais servigos, como: Elaboracdo de subsidios técnicos
na forma de rol de quesitos, acompanhamento das pericias para recolhimento de dados e elaboracado de
parecer técnico; Elaboracédo de subsidios técnicos para manifestagcdo/impugnacédo ao laudo apresentado
pelo perito judicial ou assistente técnico indicado pela parte contraria.

q) Servico de gerenciamento em satude ocupacional.

8.2. Etapas de Execucgdo dos Servigos: A clinica credenciada devera preparar e apresentar previamente para a
AgSUS as etapas de execugao dos servigos, incluindo: Planejamento; Reconhecimento da area; Avaliacdo e Controle.

8.3. ESPECIFICACAO TECNICA DO OBJETO

TABELA 1 - PROGRAMAS E LAUDOS
QUANTIDADE QUANT
A ESTIMADA .
ITEM SERVICO DESCRICAO ) ESTIMADA
UNITARIA
Elaboracao,
Planejamento e
Assisténcia técnica no
desenvolvimento da
execucao do PGR, de
acordo com a legislacao
em vigor (em especial NR 01
01 e NR 09), atravgs do para cada
PGR - Programa Levantanzento de Riscos, .
de Elaboracéo de unidade,
) Documentos Base e conforme
1 Gerenciamento | Desenvolvimento de | demandado 37
de Riscos. Plano, , de, .Acbes _em pela '



conjunto com a Agéncia.

*A realizacao do servico
ora previsto dependera de
autorizacdo expressa e
prévia da equipe de
fiscalizacao da Agéncia,
sendo vedado seu inicio
sem a devida anuéncia
formal.

AgSUS

Gerenciamento
dos Riscos
Ocupacionais.

Inclusao de Riscos
Psicossociais no
PGR/Inventario de Riscos
e o Plano de Acgdo, por
Grupo Homogéneo de
Exposicao - GHE.

*A realizacao do servico
ora previsto dependera de
autorizacdo expressa e
prévia da equipe de
fiscalizacao da Ageéncia,
sendo vedado seu inicio
sem a devida anuéncia
formal.

conforme
demandado
pela

AgSUS

37

Emissao de
Laudo

Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais do
Trabalho/Ambiental.

*A realizacao do servico
ora previsto dependera de
autorizacdo expressa e
prévia da equipe de
fiscalizacao da Agéncia,
sendo vedado seu inicio
sem a devida anuéncia
formal.

01
para cada

unidade,
conforme
demandado
pela

AgSUS

37

Emissao de
Laudo Técnico

Laudo Técnico de
Seguranca, para atestar
a conformidade das
atividades com 0s
requisitos de seguranca
da NR 24 (condigbes
exigiveis no local de
trabalho - Alojamentos).

*A realizacao do servico
ora previsto dependera de
autorizacao expressa e
prévia da equipe de
fiscalizacao da Agéncia,
sendo vedado seu inicio
sem a devida anuéncia
formal.

conforme
demandado
pela

AgSUS

37

Emissao de
Laudo

Laudo de Periculosidade

*A realizacao do servico
ora previsto dependera de
autorizacdo expressa e
prévia da equipe de
fiscalizacao da Agéncia,
sendo vedado seu inicio
sem a devida anuéncia
formal.

01
para cada

unidade,
conforme
demandado
pela

AgSUS

37

Emissao de
Laudo

Laudo Técnico de
Insalubridade

*A realizacao do servico
ora previsto dependera de
autorizacao expressa e
prévia da equipe de

01
para cada

unidade,
conforme
demandado

37




fiscalizacao da Ageéncia,
sendo vedado seu inicio
sem a devida anuéncia
formal.

pela
AgSUS

PCMSO -
Programa de
Controle

Médico de
Saude

Ocupacional.

Planejamento,

Elaboracado e Assisténcia
técnica ao
desenvolvimento do
PCMSO, de acordo com a
legislagado em  vigor,
incluindo Relatdrio Anual
(de acordo com a NR 07).

*A realizacao do servico
ora previsto dependera de
autorizacao expressa e
prévia da equipe de
fiscalizacao da Agéncia,
sendo vedado seu inicio
sem a devida anuéncia
formal.

01
para cada

unidade,
conforme
demandado
pela

AgSUS

37

Exames
médicos

complementares

Exame clinico

Anti-HBS

Audiometria Tonal

Espirometria

RX de térax

Teste romberg

ECC

EEG

Glicemia de jejum

Teste de Ishihara

Acuidade visual

Coprocultura - Cultura
das fezes

EPF - Parasitolégico de
fezes

Hemograma completo

* Exames
complementares
necessarios de acordo
com a periodicidade
definida no PCMSO

conforme
demanda

por
demanda

Emissdo do
Perfil

Profissiografico

Previdenciario
(PPP)

Elaboracao e envio dos
PPPs (quando necessario)
emissao de PPPs com
base nos registros
ocupacionais e
ambientais.

*A realizacao do servico
ora previsto dependera de
autorizacao expressa e
prévia da equipe de

conforme
demanda

por
demanda




fiscalizacao da Ageéncia,
sendo vedado seu inicio
sem a devida anuéncia
formal.

10

Exames
Ocupacionais

Admissional

Demissional

Periédico

Retorno ao Trabalho

Alteracao de funcao

Homologacao de atestado

conforme
demanda

por
demanda

11

Consultas
Especializadas

Enquadramento de PCD

Avaliacdo previdenciaria

Avaliagao Psicossocial

conforme
demanda

por
demanda

12

Envio de
eventos para o
e-Social

S-2210 - Comunicacgao de
Acidente de Trabalho
(CAT)

S-2220 - Monitoramento
da Saude do Trabalhador
(exames médicos)

S-2240 - Condigoes
Ambientais do Trabalho -
Fatores de Risco

S-2221 - Exames
Toxicolégicos (e demais
eventos aplicaveis)

conforme
demanda

por
demanda

13

PERICIA
TECNICA EM
ENGENHARIA

DE
SEGURANCA
DO TRABALHO

Servico de Pericia
Técnica em
Engenharia de
Seguranca do
Trabalho (Assisténcia
Técnica Judicial) -
consiste na atuacao de
profissionais

especializados, com
experiéncia em
demandas judiciais
relacionadas a seguranca
do trabalho. O escopo do
servigo compreende:
andlise detalhada dos
autos processuais,
elaboragcao de rol de
quesitos técnicos,
participacao nas
diligéncias periciais
designadas pelo juizo,
coleta de informacdes
técnicas, emissao de
laudo ou parecer técnico
fundamentado, bem como
a elaboragao de subsidios
técnicos para
manifestagdo ou
impugnacao de laudos

conforme
demandado
pela

por
demanda




(ASSISTENCIA
TECNICA)

periciais apresentados
por peritos judiciais ou
assistentes técnicos da
parte contraria.

As pericias e pareceres
tém por finalidade
subsidiar a AgSUS em
processos judiciais que
envolvam matérias como
adicional de
insalubridade,

periculosidade, acidentes
ou doencgas relacionadas
ao trabalho, entre outras
controvérsias de
natureza trabalhista e
previdenciaria.

*A realizacao do servico
ora previsto dependera de
autorizacao expressa e
prévia da equipe de
fiscalizacao da Ageéncia,
sendo vedado seu inicio
sem a devida anuéncia
formal.

AgSUS

14

PERICIA
TECNICA EM
MEDICINA DO
TRABALHO

(ASSISTENCIA
TECNICA)

Servico de Pericia
Técnica em Medicina
do Trabalho (Assisténcia
Técnica Judicial) -
consiste na atuacao de
profissionais
especializados, com
experiéncia em
demandas judiciais
relacionadas a do
trabalho. O escopo do
Servigo compreende:
andlise detalhada dos
autos processuais,
elaboracao de rol de
quesitos técnicos,
participacgao nas
diligéncias periciais
designadas pelo juizo,
coleta de informacodes
técnicas, emissdo de
laudo ou parecer técnico
fundamentado, bem como
a elaboracgdo de subsidios
técnicos para
manifestagcao ou
impugnacao de laudos
periciais apresentados
por peritos judiciais ou
assistentes técnicos da
parte contraria.

As pericias e pareceres
tém por finalidade
subsidiar a AgSUS em
processos judiciais que
envolvam matérias como
adicional de
insalubridade,

periculosidade, acidentes
ou doencgas relacionadas
ao trabalho, entre outras

controvérsias de
natureza trabalhista e
previdenciaria.

*A realizacao do servico
ora previste dependeri de

conforme
demandado
pela

AgSUS

por
demanda




autorizacao expressa e
prévia da equipe de
fiscalizacao da Ageéncia,
sendo vedado seu inicio
sem a devida anuéncia
formal.

Digitalizacao e Guarda
dos Prontuarios, da
coordenagdo médica da
clinica contratada;

Gestao de vidas pelo
Sistema Integrado de
Gestao de Medicina e
Seguranca Ocupacional

da Clinica Contratada;
conforme

demandado por

ulc : com pela demanda
previsao de, Frelnamento AgSUS
para os usuarios.

Central de Agendamento;
15 Gerenciamento Médulo de EPI

*A realizacao do servico
ora previsto dependera de
autorizacao expressa e
prévia da equipe de
fiscalizacao da Agéncia,
sendo vedado seu inicio
sem a devida anuéncia
formal.

Anotacao de
Responsabilidade Técnica
(quando requerido pela
Agéncia).

*A realizacao do servico conforme
demandado

16 ART ora previsto dependera de por ART
autorizacdo expressa e pela

prévia da equipe de AgSUS
fiscalizacao da Ageéncia,
sendo vedado seu inicio
sem a devida anuéncia
formal.

9. LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA OU EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1. LOCAL DA REALIZACAO DOS SERVICOS MEDICOS
9.1.1. Exame Admissional:

9.1.2. Os exames serao realizados nas instalagées da clinica credenciada, que devera atender prioritariamente
as localidades especificadas no Anexo I deste Termo de Referéncia, podendo também ocorrer em clinicas de outros
municipios ou in loco, conforme as necessidades da AgSUS e do candidato. A cobertura ndo se limitard aos centros
urbanos, incluindo profissionais admitidos em &reas remotas (territéorio indigena), que deverdao apresentar-se para a
avaliagcdo munidos de:

a) Encaminhamento emitido pela Unidade de Gestdo de Pessoas da Agéncia e/ou Escritério Regional da
Agéncia, conforme Anexo I, deste Instrumento.

b) Documentos pessoais (indispensavel);
c) Exxames médicos especificos quando necessarios ou solicitados, conforme legislagao vigente.

9.2. Pericia Médica: Sera realizada nas instala¢6es da Clinica Credenciada, com Unidade de funcionamento na
regides mencionadas no Anexo I, em clinicas localizadas em outros municipios, ou in loco, de acordo com a
necessidade da Agéncia. O empregado ird se apresentar para a avaliacdo munido de:

a) Encaminhamento Médico;
b) Documentos Pessoais;
c) Exames Médicos especificos e solicitados pelo Médico;
d) Deferimentos do INSS, quando for o caso.
9.3. EXECUCAO DOS SERVICOS

9.3.1. Devido as peculiaridades das regioes aldeadas, a clinica CONTRATADA devera disponibilizar (quando for
0 caso) um médico no local para a realizacao dos exames ocupacionais.



9.3.2. A Contratada devera ter capacidade de realizar exames periédicos in company para grupos de 30 (trinta)
ou mais pessoas no mesmo local e periodo, sem acréscimo de valores. Para grupos menores, a realizagdo in company
poderd ser requisitada, com cobranga de custos adicionais correspondentes ao plantdo médico e equipe técnica, se
utilizados.

9.3.3. A execugdo dos servigos e o desempenho dos profissionais credenciados serdo acompanhados,
supervisionados, controlados, fiscalizados e avaliados pela Unidade de Gestao de Pessoas, por meio dos fiscais do
contrato, que verificara os critérios qualitativos e quantitativos, gerando relatérios trimestrais.

9.3.4. Os servigos deverao ser iniciados no prazo de até 30 dias apdés a assinatura do contrato, com um
cronograma de execucgao detalhado conforme as necessidades da AgSUS.
9.3.5. A CONTRATADA obriga-se a:

a) Realizar exames admissionais - avaliagdo clinica e médico-periciais, conforme encaminhamento do
setor responsavel, registrando os resultados de acordo com os protocolos e laudos médicos
estabelecidos pela Agéncia, respeitando o horario e o local de atendimento.

b) Definir, com base nos exames de rotina médica, admissionais e especificos para cada cargo, e na
avaliagdo clinica, a capacidade ou a incapacidade laborativa.

c) Emitir e entregar os resultados dos exames ao setor responsavel, conforme as normas vigentes em
Medicina e Seguranca do Trabalho e Pericias Médicas.

d) Comunicar a Agéncia qualquer irregularidade de que tenha conhecimento.
e) Emitir pareceres quando solicitado pela Agéncia.

f) Fornecer parecer médico e/ou de seguranca sobre laudos emitidos em processos administrativos
disciplinares, se for o caso.

g) Manter-se atualizada acerca da legislagdo previdenciaria, sobretudo a vigente no municipio de
atuacao.

h) Zelar pela observancia dos normativos da area da saude e seguranca ocupacional vigente.
i) Participar de eventos de orientacao técnica, sempre que demandado pela AgSUS.

j) Comunicar a AgSUS por escrito, e com antecedéncia prévia nos casos de alteracdo de instalagoes de
endereco, canais de atendimento, e/ou horarios de atendimento.

k) Permitir o acompanhamento e fiscalizacao pela AgSUS e seus representantes, incluindo a Unidade de
Gestao de Pessoas, ou empregado designado para tal.

1) Manter as condigdes estabelecidas e indicadas no Instrumento convocatério, especialmente a
documentacédo juridica, qualificacdo técnica, fiscal e econémico-financeira, durante todo o periodo de
vigéncia do Termo Contratual.

m)Agendar previamente as visitas necessarias para a construcao dos programas com a CONTRATANTE.

n) Entregar os laudos e programas, em via eletronica, e impressa quando solicitado a CONTRATANTE
no prazo maximo de 30 dias a partir do inicio do contrato.

o) PRé-agendar os exames para viabilizagcdo dos atestados de satide ocupacional em dia e horario
comercial com a CONTRATANTE.

p) Disponibilizar a possibilidade de agendamento de consulta no mesmo dia da solicitagdo em casos
excepcionais, mesmo que haja necessidade de espera pelo empregado.

q) Enviar os documentos médicos dos empregados a CONTRATANTE quando solicitado.

r) Enviar mensalmente a CONTRATANTE os dados necessarios para o regular faturamento e pagamento
dos servicos prestados.

10. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
A CREDENCIADA, obriga-se a:

10.1. Garantir que todos os profissionais envolvidos na prestacao dos servigos participem de treinamentos
continuos e capacitacées, assegurando a atualizacédo das praticas e conformidade com a legislacao vigente.

10.2. Observar e respeitar a legislacdao federal e do setor privado pertinente ao cumprimento do presente
credenciamento, incluindo a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n2 13.709/2018 - e suas
regulamentagdes

10.3. Realizar exames médico-periciais conforme encaminhamento do setor responsavel, registrando os
resultados em relagcdo aos protocolos e laudos médicos, respeitando o horario e o local declarados para o
atendimento.

10.4. Definir, com base nos exames de rotina da pericia médica e exames especializados, a capacidade
laborativa ou a incapacidade para a vida independente.

10.5. Emitir e entregar ao setor responsavel os resultados dos exames, de acordo com as normas vigentes em
pericia médica.

10.6. Comunicar obrigatoriamente a AgSUS qualquer irregularidade de que tenha conhecimento.
10.7. Emitir pareceres quando solicitado pela AgSUS.



10.8. Manifestar-se sobre laudos emitidos em processos administrativos disciplinares.

10.9. Manter-se atualizada acerca da legislagdo previdenciaria, sobretudo a vigente no municipio de atuacgéao.
10.10. Zelar pela observancia do Cédigo de Deontologia Médica.

10.11. Participar dos eventos de orientagdo técnica sempre que convocada.

10.12. Nao alterar as instalagoes, o endereco e os horarios de atendimento sem comunicacdo prévia e por escrito

da Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho.

10.13. Manter as condigOes estabelecidas e indicadas no instrumento convocatério que abriga este Termo de
Referéncia, em especial a documentacdo juridica, qualificagdo técnica, fiscal e econémico-financeira, durante todo o
periodo de vigéncia do Termo Contratual.

10.14. Responsabilizar-se integralmente pelas despesas decorrentes da execucao de suas obrigacgoes,
especialmente daquelas decorrentes do cumprimento do objeto disposto na Clausula Primeira deste Termo.

10.15. Indicar representante legal para responder pela empresa contratada e acompanhar os procedimentos
perante o fiscal de contrato deste Termo.

10.16. Facilitar e apoiar o processo de acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo da CREDENCIADA,
inclusive em suas dependéncias, pelo fiscal do contrato ou outra pessoa devidamente autorizada pela Agéncia.

10.17. Manter controle dos servigos prestados a AgSUS no ambito do credenciamento.

10.18. Prestar informacdes a AgSUS, especialmente ao fiscal de contrato ou outra pessoa devidamente

autorizada pela Agéncia, em demandas relativas ao cumprimento do objeto deste Termo.

10.19. Responsabilizar-se integralmente pelas despesas decorrentes da prestacao de servico, objeto deste Termo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade qualquer relacao de emprego, pagamento de saldrios, recolhimento de taxas,
tarifas, contribuicées ou emolumentos federais, estaduais ou municipais que incidam ou possam incidir sobre o objeto
da prestacao de servigco constante do Processo de Credenciamento, bem como apresentar seus respectivos
comprovantes quando solicitados pela AgSUS.

10.20. Manter, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, durante a execucao deste Termo, todas as
condicoes de habilitacao e qualificagdo comprovadas no Processo de Credenciamento.

10.21. Responder por todo e qualquer dano ou prejuizo, material ou nao, decorrente de seus atos ou omissoes,
causado a AgSUS ou a terceiros na execucao de suas obrigacdes, cuja responsabilidade nao podera ser excluida ou
atenuada em funcao da fiscalizagcdo ou do acompanhamento exercido pela AgSUS, obrigando-se, inclusive, a todo e
qualquer tempo, ao ressarcimento correspondente.

10.22. Manter, afixada em local visivel aos empregados, placa indicando a seguinte mensagem: “Estabelecimento
credenciado pela AgSUS para prestacdo de servicos aos empregados e pessoas em processo admissional, de pericia
médica, avaliacao clinica e pareceres especializados.

10.23. Executar fielmente o objeto contratado em conformidade com as disposigOes dos itens 6 e 7 deste Termo
de Referéncia, de acordo com a proposta apresentada, verificando sempre o bom desempenho dos servigos prestados
e atendendo aos seus critérios de qualidade.

10.24. Oferecer locais de atendimento médico nos municipios préoximos demandados, sendo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA a qualidade, execucao e pagamento.

10.25. Realizar os devidos agendamentos e marcacoes de exames e consultas, bem como disponibilizar a
CONTRATANTE os telefones e e-mails, canais de whatsapp utilizados para os referidos agendamentos.

10.26. Alertar a CONTRATANTE sobre todas as irregularidades que existirem na area de seguranca e saude
ocupacional, isentando-se de responsabilidade caso a fiscalizacao venha a notificar a instituicao por problemas ja
levantados pela CONTRATADA.

10.27. Responsabilizar-se junto aos orgaos fiscalizadores caso a CONTRATANTE seja notificada por
irregularidade na area de seguranca e saude ocupacional.

10.28. Manter sigilo absoluto sobre informacdes dos documentos integrantes dos servicos a serem prestados, sob
pena de responsabilizagao civil e criminal.

10.29. Atender as solicitacoes de servigos de acordo com as especificagdes técnicas mencionadas neste termo.
10.30. Refazer os servigos deficientes ou com problemas de qualidade imediatamente, sem 6nus a AgSUS.

10.31. Garantir, durante toda a contratacdo, a manutengado da qualidade dos servigos contratados.

10.32. Responsabilizar-se por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos da AgSUS, decorrentes

de ineficiéncia, atrasos ou irregularidades cometidas na execucdo dos servigos contratados.

10.33. Acatar a fiscalizacao da AgSUS, comunicando quaisquer irregularidades detectadas durante a execucao
dos servigos.

10.34. Atender, por meio de preposto nomeado, qualquer solicitacdao por parte dos fiscais desta contratagao,
prestando as informacdes referentes a prestacdo dos servigos, bem como corrigindo eventuais irregularidades na
execucao do objeto contratado.

10.35. Manter atualizados seu endereco, telefones e dados bancarios para a efetivacdo de pagamentos.

10.36. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
desta contratacao, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execugao.

10.37. Executar o objeto desta ordem por meio de pessoas idéneas, com capacitacao profissional adequada e
legalmente reconhecida para a realizacdao dos servicos solicitados, assumindo total responsabilidade por quaisquer
danos ou faltas que seus empregados, prepostos ou mandatarios causem a AgSUS no desempenho de suas funcgoes,



podendo esta solicitar a substituicao de qualquer pessoa cuja conduta seja julgada inconveniente ou cuja capacitacao
técnica seja insuficiente.

10.38. Indicar seu representante junto a AgSUS, que durante o periodo de vigéncia da presente contratacao de
servico serd a pessoa a quem a administragcdo recorrerd sempre que necessario, inclusive para requerer
esclarecimentos e exigir solucao para problemas que porventura surjam durante a execucao do contrato.

10.39. Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execucao do objeto,
tais como: saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos, contribui¢cbes, indenizagdes, distribuicdo de vales-
refeigoes, vales-transportes e outras exigéncias fiscais, sociais ou trabalhistas.

10.40. Prestar a CONTRATANTE os esclarecimentos necessarios para a boa execucdo da contratacdo dos
Servicos.
10.41. Manter, durante a execucao dos servicos, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas para o

credenciamento, compativeis com as obrigacoes assumidas.

10.42. Assumir a responsabilidade pelo deslocamento de médicos do trabalho para areas de dificil acesso, a fim
de atender grupos de empregados a serem contratados para realizar exames admissionais, peridédicos e de retorno ao
trabalho, quando for o caso, desde que alinhado previamente com a equipe de fiscalizagdo e mediante pesquisa prévia
com pelos menos duas clinicas credenciadas, para avaliar as condigbes e precgos praticado no merecado.

10.43. Os indicadores de desempenho incluirdo taxa de conformidade dos exames (minimo 95%), tempo de
resposta para agendamento de consultas (méaximo 48 horas) e nivel de satisfacdao dos usudrios (minimo 90%).
Relatdrios trimestrais serdo utilizados para monitorar esses indicadores.

10.44. Manter a base de dados de colaboradores atualizada no sistema de gestdo de SST, comunicando a AgSUS
sobre quaisquer inconsisténcias ou necessidade de atualizagdo de informacades.

10.45. Comunicar a AgSUS com antecedéncia sobre a criacao de novas unidades, setores e cargos que possam
interferir na atualizacdo do cadastro, nos documentos (PGR e PCMSO) e nas exigéncias do eSocial.

10.46. Nao interferir na relacdao de subordinacao entre a AgSUS e seus empregados, nem exercer poder de
mando sobre eles.

10.47. Garantir a seguranca e a confidencialidade de todas as informacées e dados pessoais (especialmente
dados sensiveis de satde e seguranca) acessados, coletados, tratados e armazenados no ambito do contrato, em
estrita conformidade com a LGPD e as melhores praticas de seguranca da informacédo. Isso inclui a implementacao de
medidas técnicas e organizacionais adequadas para protecdo contra acessos ndo autorizados, destruicdo, perda,
alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

10.48. Em caso de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos dados,
notificar imediatamente a AgSUS e, se aplicavel, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), fornecendo
todas as informacgoes necessarias para a gestao do incidente.

10.49. Responsabilizar-se por quaisquer multas, sangées ou danos decorrentes do descumprimento das
obrigacoes de protecdo de dados e sigilo.

10.50. Proceder com o envio de recibos a AgSUS de todas as cargas de informagoes/arquivos enviadas ao e-social
11. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir que a Contratada cumpra todas as obrigacdes assumidas conforme este Termo de Referéncia e
Contrato.

11.2. Realizar os pagamentos de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, Contrato e cronograma
pactuado entre as partes.

11.3. Liberar acesso, fisico ou remoto, as suas dependéncias ou ambientes conforme necessario.

11.4. Acompanhar e fiscalizar os servicos por meio do fiscal de contrato, empregado ou comissao especialmente

designada, registrando as falhas detectadas, com data e nome dos envolvidos, e encaminhar as anotacdes a
autoridade competente para as providéncias necessarias.

11.5. Notificar a Contratada por escrito sobre eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas
durante a execucgao dos servigos, fixando prazo para correcao e certificando-se de que as solugdes propostas sejam
adequadas.

11.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, quando
aplicével.
11.7. Evitar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) Exercer poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo se reportar apenas aos prepostos ou
responsaveis indicados, exceto quando o objeto da contratacdo prever atendimento direto, como em servicos
de recepcdo e apoio ao usuario.

b) Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

c) Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, utilizando-os em atividades
distintas das previstas no objeto da contratacdo e em relacao a funcdo especifica para a qual foram
contratados.

d) Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da AgSUS, especialmente para
efeito de concessdo de didrias e passagens fora do escopo ou projeto contratado

11.8. Fornecer por escrito as informacdes necessdrias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.
11.9. Realizar avaliacdes periddicas.da qualidade dos servicos apds.seu, recebimento.



11.10. Notificar a unidade de representacao judicial da AgSUS para adocao das medidas cabiveis em caso de
descumprimento das obrigacdes pela contratada.

11.11. Fornecer todas as informagoes requeridas pela Contratada para a identificagcao de perigos, avaliagao de
riscos, elaboracdo do inventario de riscos e construcao do plano de acdo.

11.12. Comunicar a necessidade de revisao e fornecer todas as informacdes necessarias para revisao do Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Avaliacao de Efetividade de Programas (AEP).

11.13. Respeitar as recomendacdes técnicas e legais que regerao os atendimentos.

11.14. Responsabilizar-se, junto aos 6rgaos de fiscalizacdo, pela ndao implantacdo de acdes especificas indicadas

pela Contratada, bem como pela nao execucao de exames previstos no PCMSO, quando convocados.

11.15. Agendar e encaminhar os empregados para realizacdo das consultas ocupacionais e exames
complementares, conforme periodicidade especificada no Documento Base do PCMSO ou em periodo de Planejamento.

11.16. Responsabilizar-se pelo arquivamento de todos os documentos fornecidos pela Contratada para atender
eventuais fiscalizacdes, principalmente quanto a manutencdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido pela
Contratada, em local onde o empregado exerc¢a suas atividades.

11.17. Informar imediatamente a CONTRATADA sobre mudancas de funcdes e alteracdes de lotacao dos
empregados.
11.18. Devera informar a CONTRATADA sobre o0 mapeamento dos grupos alocados nos territérios indigenas, para

que seja providenciado o deslocamento do médico do trabalho ao local, a fim de realizar exames ocupacionais como:
admissional, periddico, de retorno ao trabalho, alteracdo de funcao e demissional, quando for o caso.

11.19. Fornecer a Contratada as informacodes e acessos necessarios para a integracao dos sistemas e a
mensageria de dados para o eSocial, incluindo a outorga de procuracao no sistema eCac para os grupos SST.

12. PLANO DE CONTINGENCIA

12.1. A clinica credenciada deve apresentar um plano de contingéncia para lidar com emergéncias como falhas
de transporte, indisponibilidade de profissionais e outras situagbes que possam impactar a prestacao dos servigos.
Este plano deve incluir procedimentos de comunicacao, realocacao de recursos e medidas corretivas.

12.2. O plano de contingéncia devera ser detalhado e abranger cenarios de falha na infraestrutura tecnoldgica
(sistema de gestao), garantindo a continuidade dos servicos e a integridade dos dados.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

13.1. A Contratada obriga-se a manter sigilo absoluto e confidencialidade irrestrita com relacao a todas as
informacdes e dados (incluindo, mas ndo se limitando a, dados pessoais, dados sensiveis de saude, segredos
comerciais, informacgdes financeiras, operacionais e estratégicas da Agéncia) aos quais tiver acesso, produzir ou
tratar durante a prestagdo dos servigos. Isso inclui informacbes em qualquer formato (fisico, digital, verbal),
independentemente da classificagdo de sigilo atribuida. A contratada ndo pode divulgar, reproduzir ou utilizar essas
informacdes por qualquer motivo, sob pena das medidas legais cabiveis, independentemente da classificacdo de sigilo
atribuida as informagdes.

13.2. A Contratada nao poderd divulgar, reproduzir, utilizar ou permitir que terceiros utilizem tais informacoées
para qualquer finalidade que nao seja a estritamente necessaria para a execucdo do objeto contratual, sob pena das
medidas legais cabiveis, incluindo responsabilizagdo civil e criminal.

13.3. Contratada devera implementar e manter medidas de seguranca da informacgdo, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagoes acidentais ou ilicitas de
destruigdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, em conformidade
com a LGPD e as melhores praticas de mercado.

13.4. As obrigacbes de sigilo e protecao de dados estabelecidas nesta cldusula sobreviverao ao término ou
rescisao do contrato, por prazo indeterminado para segredos comerciais e pelo prazo legalmente exigido para dados
pessoais.

14. REAJUSTE

14.1. Em caso de prorrogacdo do contrato, para a primeira aplicacdo do indice de reajuste, considerar-se-a
como marco inicial para a contagem do prazo de 12 (doze) meses a data da proposta que subsidiou o valor do
contrato. Para as demais aplicacdes, a data de referéncia sera a data do tltimo reajuste.

8.2. Na auséncia do indice IPCA e ndo havendo previsao legal quanto ao seu substituto, as partes elegerado novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente.

8.3. Os reajustes serao precedidos de solicitacdao expressa pela CONTRATADA, acompanhada de demonstracao
analitica/memoria de cdlculo, que comprove a variagao dos custos.

8.4. Quando da solicitagdo, para fazer jus deste reajuste, somente poderd ser concedido mediante autorizagdo por
parte da CONTRATANTE, formalizado por meio de termo aditivo ou apostilamento.

8.5. Os reajustes a que a CONTRATADA nao solicitar durante a vigéncia do contrato, serao objeto de preclusao com a
assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.



15. PENALIDADES

I- Sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da responsabilidade civil e penal cabiveis ao
fornecedor, nos casos de inexecucgédo total ou parcial do contrato, a AgSUS poderd aplicar as seguintes
penalidades, assegurado a ampla defesa e o contraditorio:

I. adverténcia;

II. multa correspondente até 20% sobre o valor da parcela em caso de inexecugao parcial, atraso,
inadimplemento ou infracao contratual;

III. multa correspondente até 20% sobre o valor global do contrato, quando ficar caracterizada a recusa
no cumprimento das obrigacoes;

IV. suspensao de participacdao em selecao de fornecedores e impedimento de contratar com a AgSUS,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V. solicitagdo aos 6rgaos governamentais competentes da caracterizacao de inidoneidade;

VI. perda da caucdo em dinheiro ou execucdao das demais garantias oferecidas, sem prejuizo de outras
penalidades estabelecidas no instrumento convocatdrio.

Paragrafo primeiro - As sangdes previstas nos incisos acima poderdo ser aplicadas isoladamente
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Pardgrafo segundo - O(s) produto(s) recebido(s) e o(s) servigo(s) prestado(s) nao aprovado(s) pela
AgSUS sera(ao) considerado(s) como ndo fornecido(s), para efeito de cadlculo de multa.

Paragrafo terceiro - Para a aplicacdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera
notificada para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da notificacdo.
Paragrafo quarto - Ndo apresentada defesa prévia ou nao acatadas as justificativas da
CONTRATADA, cabera a CONTRATANTE deduzir o valor da multa do pagamento.

Paragrafo quinto - Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta da CONTRATADA, a AgSUS podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do
Cédigo Civil.

Paragrafo sexto - A CONTRATANTE, na aplicacdo das sancgoes, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a AgSUS, observado o principio da
proporcionalidade.

Paragrafo sétimo - Em caso de risco iminente, a AgSUS podera motivadamente adotar providéncias
acauteladoras, sem prévia manifestacdo da CONTRATADA.

16. FISCALIZACAO CONTRATUAL

16.1. A execucao dos servigos sera acompanhada por fiscais designados, que verificardo a conformidade com os
critérios qualitativos e quantitativos estabelecidos. Em caso de nao conformidade, as penalidades podem incluir
adverténcias, multas, suspensdo do credenciamento e outras medidas conforme descrito no Termo de Referéncia e
Regulamento de Compras e Contratagoes da Agéncia.

16.2. A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios, ou emprego inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou seus agentes,
gestores e fiscais.

16.3. Os atos a serem praticados pelos fiscais estarao na designacao.
17. VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTOS
17.1. Os valores dos servicos serdo definidos conforme as tabelas fornecidas pelas clinicas credenciadas,

incluindo todos os custos relacionados a prestacdo dos servicos, como deslocamentos e exames complementares
(especificados nas tabelas do item 8), observando as condi¢cdes de execucao dos servicos descritas no item 9. Os
pagamentos serao efetuados conforme as etapas de execucao dos servicos.

17.2. Exames complementares e servigos especificos (como ART, mddulos adicionais do sistema, treinamentos especificos e pericias) serdo cobrados
separadamente, conforme tabela de pregos detalhada a ser apresentada pela credenciada e anexada ao contrato.
17.3. Custos de deslocamento para atendimento em areas remotas e indigenas deverao estar inclusos na precificagao global ou ter uma metodologia de

cobranga clara e pré-definida, a ser aprovada pela AgSUS.

17.4. Caso o candidato ou a AgSUS desista da contratagédo apds a realizagdo de exames admissionais, todos os exames realizados serdo cobrados

integralmente como exames avulsos.

17.5. O pagamento podera ser realizado por meio de boleto ou depdsito/transferéncia em conta bancaria de titularidade da CONTRATADA, no prazo de até
20 (vinte) dias, contados a partir da aceitagédo do recibo, nota fiscal, fatura ou boleto, devidamente atestado pelo fiscal deste contrato, devendo conter o detalhamento
dos servigos executados.

17.6. As notas fiscais serao verificadas pela Unidade de Gestao de Pessoas, por meio da equipe de fiscalizagao
designada, para assegurar que os servicos foram prestados conforme descrito no Termo de Referéncia. Apés
aprovacao, o pagamento sera efetuado dentro do prazo estipulado.

17.7. Quaisquer despesas decorrentes de transacdes bancarias correrao por conta da CONTRATADA.

17.8. As notas fiscais deverdao ser encaminhadas por e-mail a CONTRATANTE, a partir do endereco eletronico da
CONTRATADA, mediante confirmacao de recebimento.

17.9. Havendo erro na nota fiscal/boleto ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o documento sera
devolvido a CONTRATADA e.0 pagamento ficard suspenso, enquante pendente de saneamento, reiniciando-se o prazo,



sem qualquer 6nus a CONTRATANTE.

17.10. Ndo poderd ser cobrada nenhuma taxa, valor ou custo extraordindrio da AgSUS ou de seus beneficiarios, a
qualquer titulo ou sob qualquer pretexto.

17.11. Os pagamentos estdo vinculados as entregas e aceite dos servicos pela AgSUS.

18. QUALIFICACAO TECNICA

18.1. A contratada devera comprovar a participacdo de pelo menos 01 (um) profissional especializado de

Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho, com vinculo empregaticio ou contratual.

18.2. O profissional especializado em Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho devera apresentar a
comprovacao de inscricdo no Conselho competente e o seu Acervo Técnico.

18.3. Serdo valorizados experiéncia em atendimento a grandes volumes de vidas (acima de 5.000 vidas) e em
contextos de salde publica ou atendimento a populacdes especificas, como indigenas ou em areas remotas, ndo
excluindo as que ndao possuem.

18.4. Licenciamento e registro: A clinica deve estar devidamente licenciada pelas autoridades sanitdrias
competentes, com registro ativo e em conformidade com as normas da ANVISA, Vigilancia Sanitaria e outros 6rgados
regulamentadores, quando couber.

18.5. Infraestrutura adequada: A clinica deve possuir instalacdes e equipamentos adequados para a
realizacdo dos exames e atendimentos exigidos pela legislacdo trabalhista e normas da ANVISA, Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social.

18.6. O(s) atestado(s), declaracao(bes) ou Certidao de capacidade técnica devera(do) ser emitido(s) em papel
timbrado do atestante, contendo as seguintes informacdes: nome da empresa, razao social, CNPJ, nome, cargo e
assinatura do responsavel pela informacdo e demais dados técnicos, se houver, periodo de realizacdo do servico,
objeto contratual e manifestagdo quanto a qualidade e/ou satisfagdo do fornecimento/prestagao.

18.7. Na hipdtese do(s) atestado(s) apresentado(s) nao contemplar(em) alguma(s) das informacdes requeridas, a
empresa poderd encaminhar também, de forma a complementar as informacgdes, outro(s) documento(s)
comprobatério(s), por exemplo: contrato e/ou nota fiscal e demais documentos que atestem a(s) exigéncia(s)
requerida(s).

18.8. Nao existir qualquer espécie de vinculo trabalhista entre o médico perito e da Agéncia.

18.9. Os interessados devem estar regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina e érgaos
competentes.

18.10. Satisfazer as condicOes estabelecidas neste Edital.

18.11. O credenciamento estard condicionado a andlise da documentagao apresentada, observada a necessidade

e conveniéncia da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS. A critério da Agéncia poderao ser solicitados outros
documentos e informacdes adicionais.

18.12. O credenciamento nao se configurara como vinculo empregaticio.
19. DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO E HABILITACAO
19.1. As exigéncias de habilitacao juridica, e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuais para a

generalidade do objeto, conforme disciplinado no Edital.
19.2. Documentos de Credenciamento:
a) Proposta de CREDENCIAMENTO, conforme modelo constante do Anexo II deste edital; e

b)Declaracao expressa, responsabilizando-se pela veracidade das informagbes prestadas, conforme
Modelo constante do Anexo III deste Edital.

19.3. O valor da proposta inclui todas as despesas de qualquer natureza tais como seguros, impostos, taxas,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, e todos os demais custos necessarios ao perfeito cumprimento das
obrigacoes inerentes a prestacao dos servigos.

19.4. Habilitacao Juridica
19.4.1. Certificado de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

b)Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, com a ultima alteragdo, se houver,
devidamente registrados, acompanhados de prova de diretoria em exercicio, em se tratando de
associacdao ou sociedade, com documento de eleicao dos administradores, no caso de sociedade por
acgoes.

c) Alvara ou autorizacao de funcionamento expedido por 6rgdo competente.
19.5. Regularidade Fiscal/Tributaria e Trabalhista
19.5.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional;
19.5.2. Certidao de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
19.5.3. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas emitida pela Justica do Trabalho.
19.6. Nao havendo referéncia quanto ao prazo de validade dos documentos, serdo considerados validos por 90



(noventa) dias.

19.7. Da Qualificacao Técnica

19.7.1. Comprovagao de Licenciamento Sanitario;

19.7.2. Comprovagao de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina e/ou érgaos competentes;

19.7.3. Comprovacao de que possui profissional habilitado em Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho

como responsavel técnico;
19.7.4. Comprovagao de inscrigdo regular no Conselho da categoria profissional referente ao responsavel técnico;

19.7.4.1. Em caso de substituicdo do responsdvel, a CREDENCIADA deverd informar a CREDENCIANTE
imediatamente, e enviard os dados respectivos da eventual substituicdo, comprometendo-se a CREDENCIADA em
manter a garantia da continuidade e qualidade do atendimento.

20. SIGILO

20.1. A Contratada obriga-se a manter sigilo absoluto e confidencialidade irrestrita com relacdao a todas as
informacdes e dados (incluindo, mas nao se limitando a, dados pessoais, dados sensiveis de saude, segredos
comerciais, informacdes financeiras, operacionais e estratégicas da Agéncia) aos quais tiver acesso, produzir ou
tratar durante a prestacdo dos servigos. Isso inclui informacées em qualquer formato (fisico, digital, verbal),
independentemente da classificagdo de sigilo atribuida. A contratada ndo pode divulgar, reproduzir ou utilizar essas
informacgdes por qualquer motivo, sob pena das medidas legais cabiveis, independentemente da classificagdo de sigilo
atribuida as informacées.

20.2. A Contratada nao podera divulgar, reproduzir, utilizar ou permitir que terceiros utilizem tais informacoes
para qualquer finalidade que ndo seja a estritamente necessaria para a execucao do objeto contratual, sob pena das
medidas legais cabiveis, incluindo responsabilizagdo civil e criminal.

20.3. A Contratada devera implementar e manter medidas de seguranca da informacgao, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdao, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, em conformidade
com a LGPD e as melhores praticas de mercado.

20.4. As obrigacbes de sigilo e protecdo de dados estabelecidas nesta clausula sobreviverdao ao término ou
rescisao do contrato, por prazo indeterminado para segredos comerciais e pelo prazo legalmente exigido para dados
pessoais.

21. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

21.1. A vigéncia do presente Credenciamento terd inicio a partir da publicacao do aviso do Credenciamento nos
termos do Art. 14, do Regulamento de Compras e Contratacdes da AgSUS, aprovado pela Resolugdo n.2 07, de 30 de
abril de 2024.

21.2. O Credenciamento permanecera vigente por prazo indeterminado ou enquanto houver necessidade pelos
servigos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade para a CREDENCIANTE.

21.3. A qualquer tempo a CREDENCIANTE pode suspender, revogar ou encerrar o Credenciamento.

21.4. Quando da vigéncia do credenciamento, a CREDENCIANTE deverd, anualmente, contado da data da
assinatura do instrumento de contratacdo, avaliar a conformidade documental da habilitacao da CREDENCIADA.

21.5. A participagdo no presente credenciamento implica a concordancia, por parte da proponente, com todos
os termos e condicbes deste Termo de Referéncia e do Contrato.

22. RESCISAO CONTRATUAL

22.1. A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das ocorréncias prescritas
pela Resolugcao CDA n? 23, datada de 10 de junho de 2025.

23. VIGENCIA DO CONTRATO

23.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de assinatura do
Contrato, podendo ser prorrogado mediante avaliacdo da necessidade, eficiéncia e oportunidade da contratagéo,
demonstrando-se a continuidade benéfica para a Agéncia, nos termos do Regulamento de Compras e Contratacoes da
AgSUS.

23.2. Qualquer uma das partes podera rescindir o contrato a qualquer momento, mediante notificagao escrita a
outra parte com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. No entanto, caso a rescisao acarrete prejuizos a outra
parte, poderd haver 6nus financeiro proporcional aos impactos causados.

(assinado eletronicamente)
Nubia Silva Derossi

Coordenadora de Saude e Seguranca Ocupacional



(assinado eletronicamente)
Lilian C. Santos
Gestora Executiva da Unidade de Gestdao de Pessoas

ANEXO |
LOCALIZACAO DAS UNIDADES DEMANDANTES

DSEI, ESCRITORIOS REGIONAIS e LOCAIS, CASAI SAO PAULO, CASAI BRASILIA, SEDE AgSUS e demais
Programas e Projetos das Agéncia

Observacao: O QUANTITATIVO DE TRABALHADORES é ESTIMADO

Ll Quantitativo
Ordem DSEI ou o
o DSEI SIGLA Escritério Tf::,‘;‘g:;o‘i:s
numeérica AgSUS

01 ALAGOAS e DSEI AL/SE Maceio - 266
SERGIPE AL

02 ALTAMIRA DSEI /ALT Altamira - 272
PA

03 ALTO RIO DSEI/AR] Cruzeiro 423

JURUA do Sul -

AC

04 ALTO RIO DSEI/ARN Sao Gabriel 542
NEGRO da

Cachoeira -

AM

05 ALTO RIO DSEI/ARP Rio Branco 355
PURUS -AC

06 ALTO RIO Tabatinga - 992
SOLIMOES AM

07 AMAPA E DSEI/AMP Macapa - 408
NORTE DO AP

PARA

08 ARAGUAIA DSEI/ ARA Sao Félix 201

do
Araguaia
-MT

09 BAHIA DSEI/ BA Salvador - 579
BA

10 CEARA DSEI/ CE Fortaleza - 448
CE

11 CUIABA CGB Cuiaba - 513
MT




12 GUAMA- DSEI/GUATOC Belém - 645
TOCANTINS PA
13 INTERIOR DSEI/ISUL Sao José - 939
SUL SC
14 KAIAPO DO KMT Colider - 232
MATO GROSSO MT
15 KAIAPO DO KPA Redencao - 276
PARA PA
16 LESTE DE DSEI/LRR Boa Vista - 1157
RORAIMA RR
17 LITORAL SUL DSEI/ LSUL Curitiba - 607
PR
18 MANAUS DSEI/MAO Manaus - 606
AM
19 MARANHAO DSEI/MA Sao Luis - 739
MA
20 MATO GROSSO MS Campo 824
DO SUL Grande -
MS
21 MINAS GERIAS DSEI MGES Governador 520
E ESPIRITO Valadares
SANTO
22 MEDIO RIO DSEI MRSA Tefé 546
SOLIMOES
23 MEDIO RIO DSEI MRP Labrea 341
PURUS
24 PARINTINS DSEI/PIN Parintins - 361
AM
25 PERNAMBUCO DSEI/PE Recife - PE 646
26 PORTO VELHO DSEI/PVH Porto 517
Velho - RO
27 POTIGUARA DSEI/ Joao 319
POTIGUARA Pessoa -
PB
28 RIO TAPAJOS DSEI/RT Itaituba - 393
PA
29 TOCANTINS DSEI/TO Palmas - 418
TO
30 VALE DO DSEI VA] Atalaia do
JAVARI Norte - 371

AM




31 VILHENA DSEI/VLH Cacoal - 424
RO
32 XAVANTE XVT Barra do 641
Garcas -
MT
33 XINGU DSEI/XINGU Canarana - 370
MT
34 YANOMAMI DSEI-Y Boa Vista - 1720
RR
35 CASAI Sao CASAI Sao Paulo 47
Paulo
36 CASAI Brasilia CASAI Brasilia 58
37 SEDE AgSUS Brasilia 1600
e demasis
Programas e
Projetos no
ambito da
AgSUS

SUPER M Documento assinado eletronicamente por Nubia Silva Derossi, Coordenador(a) de Saude e Seguranca

GOVBR - Ocupacional, em 08/08/2025, as 15:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,
- do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

SUPER M Documento assinado eletronicamente por Lilian Aparecida Candida Dos Santos, Gestor(a) Executivo(a) -
nidade de Gestao de Pessoas, em as conforme hordrio oficial de Brasilia, com
GOVBRU'dd de Gestao de P 08/08/2025, as 15:28, f horario oficial de Brasili
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ocumento assinado eletronicamente por Williames Pimente e Oliveira, Diretor(a) de Operacoes, em
SUPER (“\] D inado el i Willi Pi 1 De Olivei Di (a) de O 0
GOVBR - 08/08/2025, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®

£ 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 495/2024/UGP/DIOP/AgSUS SEI n? 0072034
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