
	
	
	

RETIFICAÇÃO	DO	EDITAL	nº	29/2025
	

	
1. INFORMAÇÕES	PRELIMINARES

O	Diretor	de	Operações	da	Agência	Brasileira	de	Apoio	à	Gestão	do	SUS	–	AgSUS,	no	uso	da	atribuição	que	lhe	confere	o
art.	15,	VI,	do	seu	Estatuto,	tendo	em	vista	o	Edital	AgSUS	nº	29/2025,	do	Processo	Seletivo	Simplificado,	torna	pública	a	seguinte	alteração:

	
Onde	se	lê:
No	quadro	do	item	1.4
	

CARGO ESCOLARIDADE ÁREA	DE	
FORMAÇÃO

CARGA	
HORÁRIA	
SEMANAL

QUANTIDADE	DE	
VAGAS	(AMPLA	
CONCORRÊNCIA)

QUANTIDADE	
DE	VAGAS	
(PcD)	

PRETOS	E	
PARDOS	E	

QUILOMBOLAS

SALÁRIO LOCAL	DE	
TRABALHO

Auxiliar	
Administrativo

Nível	médio	
completo

Diploma	de	
Ensino	
Médio	

Completo	

40	horas 01 - - R$	
3.000,000

+
Alimentação

Pacaraima/RR

Assistente	
Social

Nível	superior	
completo

Formação	
superior	em	
Serviços	
Sociais	

20h	
semanais

01 - - R$	3.750,00	
+	

Alimentação

Pacaraima/RR

Mediador	
Intercultural

Nível	superior	
completo

Mediação	
Intercultural

40	horas 03 - - 4.500,00
+

Alimentação

Pacaraima/RR

Motorista Nível	médio	
completo

Diploma	de	
Ensino	
Médio	

Completo	

40	horas 02 - - 2.000,00	
+	

Alimentação

Boa	Vista/RR

Motorista Nível	médio	
completo

Diploma	de	
Ensino	
Médio	

Completo	
reconhecido	
pelo	MEC

40	horas 01 - - 2.000,00	
+	

Alimentação

Pacaraima/RR

Médico Nível	superior	
completo

Formação	
em	Medicina	

40h	
semanais

01 - - R$	
16.663,50	

+	
Alimentação

Pacaraima/RR

Médico Nível	superior	
completo

Formação	
em	Medicina	

40h	
semanais

02 - - R$	
16.663,50	

+	
Alimentação

Boa	Vista/RR

Técnico	de	
Enfermagem

Nível	técnico	
completo

Curso	
técnico	em	
enfermagem

40h	
semanais

01 - - R$	3.330,00	
+	

Alimentação

Pacaraima/RR

	
No	item	6.1.1
O	processo	seletivo	será	conduzido	pela	equipe	de	recrutamento	da	AgSUS,	que	definirá	os	métodos	de	avaliação,	respeitando	as	

diretrizes	institucionais	e	os	requisitos	específicos	da	vaga;

As	etapas	do	processo	seletivo	poderão	incluir,	isolada	ou	cumulativamente,	quando	for	o	caso:
a)	Análise	curricular,	para	aferição	da	formação	e	experiência	profissional;
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b)	Entrevista	(presencial	ou	remota),	para	avaliação	de	perfil	técnico	e	comportamental;
																										c)	Testes	de	habilidades	(presencial)	por	meio	de	provas	objetivas	e/ou	discursivas.

	
No	Quadro	do	item	6.2.3	
	

a-)	Critérios	Avaliativos	dos	candidatos	aos	cargos	de	Nível	Médio	ou	Técnico

CRITÉRIO TÍTULO VALOR	

Escolaridade	
Formação	para	vaga	em	

que	concorre

Certificação	de	Ensino	
Médio Eliminatório

Curso	Técnico	ou	
Graduação	na	área	

em	que	concorre	com	
carga	horária	igual	ou	

superior	a	300h.	

	
15	pontos	

Cursos	de	
Aperfeiçoamentos	na	
área	em	que	concorre
(Anexar	o	certificado	de	

maior	pontuação)
Permitido	acumular	até	3	
certificados	para	compor	

carga	horária

	

	
Certificado	ou	
declaração	de	

conclusão	de	curso,	
com	carga	horária	
mínima	de	40	horas.	
(relacionado	aos	

requisitos	da	vaga	em	
que	concorre)

	
3	pontos	(Acima	de	

120h)
2	pontos	(Entre	61h	a	

119h)
1	ponto	(Até	60h)

Pontuação	Máxima:	
5	pontos

Experiências	
Profissionais	na	área	
em	que	concorre

	

Experiências	
Profissionais	no	

Âmbito	da	Saúde	(SUS)	
ou	cargo	em	que	

concorre,	limitada	a	10	
anos

2	pontos	para	06	
meses

4	pontos	para	cada	1	
ano

Pontuação	Máxima:	
30	pontos

NOTA	FINAL	(NF) 50	pontos

	
No	item	6.2.7
Os	 candidatos	 não	 eliminados	 e	 classificados	 até	 5	 (cinco)	 vezes	 o	 número	 de	 vagas	 ofertadas	 poderão	 ser	 convocados	 para	 a

entrevista	ou	teste	prático	de	habilidades.
	
No	item	8.1	

8.1	 	 A	Nota	Final	será	obtido	por	meio	da	média	aritmética	simples	entre	as	notas	da	avaliação	curricular	e	da	avaliação	de	
conhecimentos.	

	
No	item	11.7
11.7	O	presente	processo	seletivo	terá	prazo	de	validade	de	6	meses,	contados	a	partir	da	data	de	publicação	do	resultado	final,

podendo	ser	prorrogado	por	igual	período.
	
Leia-se:
	No	quadro	do	item	1.4
																																																	

CARGO ESCOLARIDADE ÁREA	DE	
FORMAÇÃO

CARGA	
HORÁRIA	
SEMANAL

QUANTIDADE	DE	
VAGAS	(AMPLA	
CONCORRÊNCIA)

QUANTIDADE	
DE	VAGAS	
(PcD)	

PRETOS	E	
PARDOS	E	

QUILOMBOLAS

SALÁRIO LOCAL	DE	
TRABALHO

Auxiliar	
Administrativo

Nível	médio	
completo

Diploma	de	
Ensino	
Médio	

Completo	

40	horas 01 - - R$	
3.000,000

+
Alimentação

Pacaraima/RR

Assistente	
Social

Nível	superior	
completo

Formação	
superior	em	
Serviços	
Sociais	

20h	
semanais

01 - - R$	3.750,00	
+	

Alimentação

Pacaraima/RR

Mediador	
Intercultural

Nível	superior	
completo

Mediação	
Intercultural

40	horas 01 01 01 4.500,00
+

Alimentação

Pacaraima/RR

Motorista Nível	médio	 Diploma	de	 40	horas 01 - 01 2.000,00	 Boa	Vista/RR
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completo Ensino	
Médio	

Completo	

+	
Alimentação

Motorista Nível	médio	
completo

Diploma	de	
Ensino	
Médio	

Completo	
reconhecido	
pelo	MEC

40	horas 01 - - 2.000,00	
+	

Alimentação

Pacaraima/RR

Médico Nível	superior	
completo

Formação	
em	Medicina	

40h	
semanais

01 - - R$	
16.663,50	

+	
Alimentação

Pacaraima/RR

Médico Nível	superior	
completo

Formação	
em	Medicina	

40h	
semanais

01 - 01 R$	
16.663,50	

+	
Alimentação

Boa	Vista/RR

Técnico	de	
Enfermagem

Nível	técnico	
completo

Curso	
técnico	em	
enfermagem

40h	
semanais

01 - - R$	3.330,00	
+	

Alimentação

Pacaraima/RR

	
No	item	6.1.1
	
6.1.1.	O	processo	seletivo	será	realizado	por	meio	da	análise	Curricular,	de	caráter	eliminatório	e	classificatório,	que	avaliará	a

formação	acadêmica,	a	experiência	profissional	e	os	demais	requisitos	necessários	e	desejáveis	para	o	desempenho	das	atividades
	
No	quadro	do	item	6.2.3

	
a-)	Critérios	Avaliativos	dos	candidatos	aos	cargos	de	Nível	Médio	ou	Técnico

CRITÉRIO TÍTULO VALOR	

Escolaridade	
Formação	para	vaga	em	

que	concorre

Certificação	de	Ensino	
Médio Eliminatório

Curso	Técnico	ou	
Graduação	na	área	

em	que	concorre	com	
carga	horária	igual	ou	

superior	a	300h.	

	
15	pontos	

Cursos	de	
Aperfeiçoamentos	na	
área	em	que	concorre
(Anexar	o	certificado	de	

maior	pontuação)
Permitido	acumular	até	3	
certificados	para	compor	

carga	horária

	

	
Certificado	ou	
declaração	de	

conclusão	de	curso,	
com	carga	horária	
mínima	de	40	horas.	
(relacionado	aos	

requisitos	da	vaga	em	
que	concorre)

	
5	pontos	(Acima	de	

120h)
3	pontos	(Entre	61h	a	

119h)
1	ponto	(Até	60h)

Pontuação	Máxima:	
5	pontos

Experiências	
Profissionais	na	área	
em	que	concorre

	

Experiências	
Profissionais	no	

Âmbito	da	Saúde	(SUS)	
ou	cargo	em	que	

concorre,	limitada	a	10	
anos

2	pontos	para	06	
meses

4	pontos	para	cada	1	
ano

Pontuação	Máxima:	
30	pontos

NOTA	FINAL	(NF) 50	pontos

No	item	6.2.7	
	
Fica	suprimido	o	item	6.2.7	do	edital.
	
No	item	8.1	
	
8.1		O	Resultado	Final	será	obtido	por	meio	da	nota	da	avaliação	curricular,	de	caráter	classificatório	e	eliminatório.
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No	item	11.7
	
11.7	O	presente	processo	seletivo	terá	prazo	de	validade	de	6	meses,	contados	a	partir	da	data	de	publicação	do	resultado	final,

podendo	 ser	 prorrogado	 por	 igual	 período.	 Os	 candidatos	 que	 atingirem	 a	 pontuação	mínima	 exigida	 neste	 Edital,	 conforme	 o	 item	 6.2.3
poderão	ser	convocados	para	o	preenchimento	de	novas	vagas,	conforme	a	necessidade	ou	as	demandas	do	Projeto.

	
Todos	os	demais	itens	do	Edital	permanecem	inalterados,	sem	qualquer	prejuízo	para	os	candidatos	já	inscritos.
	
	

Brasília	–	DF,	na	data	da	assinatur
assinado	eletronicamente

WILLIAMES	PIMENTEL	DE	OLIVEIRA
Diretor	de	Operações

Documento	assinado	eletronicamente	por	Williames	Pimentel	De	Oliveira,	Diretor(a)	de	Operações,	em	11/08/2025,	às	17:56,
conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	§	1º,	do	Decreto	nº	8.539,	de	8	de	outubro	de	2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site	http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,	informando	o	código	verificador	0073159	e	o	código	CRC	F466C83B.

Referência:	Processo	nº	AGSUS.000666/2025-24 SEI	nº	0073159
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