
AGÊNCIA	BRASILEIRA	DE	APOIO	À	GESTÃO	DO	SISTEMA	ÚNICO	DE	SAÚDE
SHN	–	Quadra	1,	Bloco	E,	Conj	A,	2º	andar,	Edifício	CNP	-	Bairro	setor	Hoteleiro	Norte,	Brasília/DF,	CEP	70701-050

http://www.agenciasus.org.br

Brasília,	na	data	da	assinatura	digital.

COMUNICADO	EXTERNO

	
Resultado	Preliminar	referente	ao	Edital	Nº	27/2025/CORES/UGP/2025	

	
1. DISPOSIÇÕES	PRELIMINARES

1.1. A	Agência	Brasileira	de	Apoio	à	Gestão	do	SUS	(AgSUS)	torna	público	o	resultado	preliminar	da	etapa	de	
Análise	Curricular,	conforme	previsto	no	Edital	nº	27/2025/CORES/UGP/2025	referente	ao	processo	Seletivo
Simplificado	da	Unidade	de	Gestão	de	Pessoas.

1.2. Os(as)	candidatos(as)	abaixo	relacionados	foram	considerados(as)	aprovados(as),	conforme	o	item	6.2	do
edital	e	estão	aptos(as)	a	participar	da	próxima	fase	do	processo	seletivo,	conforme	cronograma	divulgado.

	
Analista	de	Gestão	-	Administração	de	Pessoal	-	COAPE

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Natalia	Caroline	da	Silva	Machado 93
2º Andréia	Batista	da	Silva 93
3º Joao	Evaristo 93
4º Eliete	Maria	Leal	Zorzin 85

*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	11	do	referido	edital.
	
	

Auxiliar	de	Gestão	-	Administração	de	Pessoal	-	COAPE
N°	da

Classificação Nome	completo Nota

1º Aurineide	Pereira	da	Costa	Brito 100
2º Maria	Luzia	Ribeiro	dos	Santos 100
3º Juliana	Chagas	Barbosa 100
4º Giancarlos	Almeida	dos	Santos 100
5º Daniel	Marcos	Araújo	Lopes 100
6º Rodrigo	Soares	Lopes 92
7º Lauriana	da	Silva	Agapito	Ferreira 92
8º Jade	Quelline	Araujo 92
9º Joseane	Xavier	Ferreira 92
10º Thaylane	da	Silva	Ferreira 84
11º Islayne	da	Cruz	Santos 84

*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	11	do	referido	edital.
	
	

Analista	de	Gestão	-	Recrutamento	e	Seleção	-	CORES	-	Ampla	Concorrência

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Heloyza	Dias	Saraiva	Carvalho 84

2º Williany	Góis	Silva 84
*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	11	do	referido	edital.

	
	

Analista	de	Gestão	-	Recrutamento	e	Seleção	-	CORES	-	PcD
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N°	da
Classificação Nome	completo Nota

Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos	requisitos	exigidos.

	

Analista	de	Gestão	-	Recrutamento	e	Seleção	-	CORES	-	PPQ

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Lucas	de	Souza	Santos 85
	
	

Analista	de	Gestão	-	Exclusiva	para	pessoa	indígena	-	Recrutamento	e	Seleção	-	CORES

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos	requisitos	exigidos.
	
	
	

Auxiliar	de	Gestão	-	Recrutamento	e	Seleção	-	CORES	-	Ampla	Concorrência

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Érika	Momo 100
2º Jullyana	Oliveira	Marques	Rigueto 92
3º Ingredy	Ferreira 84
4º Elisângela	Moreira	da	Silva 84

*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	11	do	referido	edital.
	
	

Auxiliar	de	Gestão	-	Recrutamento	e	Seleção	-	CORES	-	PcD

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos	requisitos	exigidos.

	

Auxiliar	de	Gestão	-	Recrutamento	e	Seleção	-	CORES	-	PPQ

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Fernanda	Gladys	Souza	Cunha 100
2º Ana	Lilian	de	Matos	Pereira 92
3º Flavia	Soares 92
4º Carlos	Andre	de	Carvalho	Brasileiro 92

*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	11	do	referido	edital.
	
	

Auxiliar	de	Gestão	-	Exclusiva	para	pessoa	indígena	-	Recrutamento	e	Seleção	-	CORES

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Yassury	Sousa	Suira 92
2º Osvaldo	Rosa	da	Silva	Júnior	Xukuru 84

	
	

Analista	de	Gestão	-	Atendimento	-	COAT

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Giovanna	Emília	de	Castro 93
2º Eucineide	Ferreira	da	Silva 84
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Auxiliar	de	Gestão	-	Atendimento	-	COAT

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Marlos	Gama	do	Nascimento 100
2º Adrielly	Amaral	Araújo 100
3º Márcia	Andreza	Torres	Giraldi 92
4º Valdinei	Souza	Carvalho 84
5º Cristiane	da	Silva	Mendonça	Cristiane 84
6º Thalyta	de	Mello	Martins	De	Oliveira 84

*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	11	do	referido	edital.
	

Analista	de	Gestão	-	Gestão	da	Informação	de	Pessoal	-	COGIP

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Jardel	Silva	Oliveira 93
2º Wilson	de	Souza	Neves 85

	

Analista	de	Gestão	-	Indicadores	Organizacionais	-	Desenvolvimento	Humano	-	CDHO

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos	requisitos	exigidos.

	
Analista	de	Gestão	-	Desenvolvimento	Organizacional	-	Desenvolvimento	Humano	-	CDHO

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Enio	Arcanjo	Nascimento	Junior 93
2º Luzinei	Braz 85

	

Analista	de	Gestão	-	Técnico	de	Segurança	do	Trabalho	-	Saúde	e	Segurança	Ocupacional	-	CSSO	-	Ampla
Concorrência

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Mikhaill	Tobias	da	Silva 93
2º Fernando	Gleriston	de	Amorim	Mousinho 85
3º Herní	Aquino	dos	Santos 85

*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	11	do	referido	edital.
	

Analista	de	Gestão	-	Técnico	de	Segurança	do	Trabalho	-	Saúde	e	Segurança	Ocupacional	-	CSSO	-	PPQ

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos	requisitos	exigidos.

	

Analista	de	Gestão	-	Enfermeiro	do	Trabalho	-	Saúde	e	Segurança	Ocupacional	-	CSSO	-	Ampla
Concorrência

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Tatiane	Miranda	Borges 85

	
Analista	de	Gestão	-	Enfermeiro	do	Trabalho	-	Saúde	e	Segurança	Ocupacional	-	CSSO	-	PPQ

Comunicado Externo Resultado Preliminar (0067815)         SEI AGSUS.001031/2025-44 / pg. 3



N°	da	Classificação Nome	completo Nota

Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos	requisitos	exigidos.

	

Analista	de	Gestão	-	Saúde	e	Segurança	Ocupacional	-	CSSO	-	Ampla	Concorrência

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Lidiane	Aparecida	Andrade	Pimenta 93
2º Eduardo	Henrique	da	Silva	Figueiredo	Matos 88
3º Mônica	Damiana	da	Silva	Nascimento 85

	

Analista	de	Gestão	-	Saúde	e	Segurança	Ocupacional	-	CSSO	-	PPQ

N°	da	Classificação Nome	completo Nota
Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos	requisitos	exigidos.

	

Analista	de	Gestão	-	Técnico	de	Enfermagem	do	Trabalho	-	Saúde	e	Segurança	Ocupacional	-	CSSO	-	Ampla
Concorrência

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Jéssica	de	Oliveira	Lima 85
	
	

Analista	de	Gestão	-	Técnico	de	Enfermagem	do	Trabalho	-	Saúde	e	Segurança	Ocupacional	-	CSSO	-	PPQ

N°	da	Classificação Nome	completo Nota
Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos	requisitos	exigidos.

	
Analista	de	Gestão	-	Assistente	Social	Saúde	e	Segurança	Ocupacional	-	CSSO

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Neily	Fabiane	da	Silva	Souza	Lisboa 96
2º Pryscila	Gomes	Lobo 96
3º Angela	Pinto	dos	Santos 95
4º Patricia	de	Sousa	Moura 93
5º Gizeli	Moura	Sousa 93
6º Alex	Duarte	de	Araujo 86

*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	11	do	referido	edital.
	

Médico	do	Trabalho	-	Saúde	e	Segurança	Ocupacional	-	CSSO	-	Ampla	Concorrência

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Amilton	Cabral	Junior 95
	
	

Médico	do	Trabalho	-	Saúde	e	Segurança	Ocupacional	-	CSSO	-	PPQ

N°	da	Classificação Nome	completo Nota
Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos	requisitos	exigidos.

	

Engenheiro	do	Trabalho	-	Saúde	e	Segurança	Ocupacional	-	CSSO

N°	da
Classificação Nome	completo Nota
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2º Denise	Duarte	Pires 93
3º Henrique	de	Lima	Oliveira 93
4º Edilene	Costa 93
5º Anderson	Maia	de	Oliveira 85

*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	11	do	referido	edital.
	

Analista	de	Gestão	-	(RH	Generalista	na	Saúde	Pública)	-	Saúde	Indígena	-	COGPSI	-	Ampla	Concorrência

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Paulo	Damasceno	Rodrigues	Marques 93
2º Jussara	Francisca	Gomes 93
3º Tatiana	Oliveira	Chaves	Fontes 93
4º Victoria	Almeida	Guerra 93
5º Israel	Santiaguo	Araújo 93
6º Daniele	Paiva	Ribeiro 85
7º Adrielle	Lins	Bonifacio 83

*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	11	do	referido	edital.
	

Analista	de	Gestão	-	(RH	Generalista	na	Saúde	Pública)	-	Saúde	Indígena	-	COGPSI	-	PPQ

N°	da	Classificação Nome	completo Nota
Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos	requisitos	exigidos.

	
Analista	de	Gestão	(Especialista	em	Diversidade	Cultural	e	Jurídica)	-	Saúde	Indígena	-	COGPSI

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Lucas	Stefano	Rangel	de	Araújo 95
2º Deyvisson	Felipe	Batista	Rocha 95
3º Luana	Guimarães	Pinheiro 85

*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	11	do	referido	edital.
	
	

Analista	de	Gestão	-	(Especialista	em	Diversidade	Cultural	e	Jurídica)	Exclusiva	para	pessoa	indígena	-
Saúde	Indígena	-COGPSI

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Germano	Coelho	Ramos	Rocha	da	Silva 87

	
Analista	de	Gestão	(Interação	Social	e	Apoio	Psicossocial)	-	Saúde	Indígena	-	COGPSI

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Aline	Teles	de	Andrade 96
2º Renata	Carvalho	Figueiredo 93
3º Lairyne	da	Silva	Oliveira 93
4º Leonice	Jacinto	Teixeira 93
5º Maria	Rosane	Oliveira	Costa 93
6º Michele	Machado	Botelho	Pereira 93
7º Flavia	Borges	Dias 85
8º Josiane	Resende	Candido 85

*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	11	do	referido	edital.
	

Auxiliar	de	Gestão	-	(Apoio	Técnico	Administrativo	em	RH	e	Gestão	Pública)	Saúde	Indígena	-	COGPSI
-	Ampla	Concorrência
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N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Cleidiana	do	Nascimento	Pires 100
2º Erinaldo	Martins	da	Silva 90
3º Tamires	Muniz	Brandão 84
4º Iara	de	Sousa	Costa 82

	
Auxiliar	de	Gestão	-	(Apoio	Técnico	Administrativo	em	RH	e	Gestão	Pública)	Saúde	Indígena	-	COGPSI	-

PPQ

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Kássia	Mendes	dos	Santos 92

	
Auxiliar	de	Gestão	-	(Apoio	Intercultural	e	de	Direitos	Humanos)	-	Saúde	Indígena	-	COGPSI	-	Ampla

Concorrência

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Elizabete	de	Souza	Coelho 80
	
	

Auxiliar	de	Gestão	-	(Apoio	Intercultural	e	de	Direitos	Humanos)	-	Saúde	Indígena	-	COGPSI	-	PPQ

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Andréia	Ferreira	Nogueira 100
	
	
	

Auxiliar	de	Gestão	-	(Apoio	em	Comunicação,	Dados	e	Design)	-	Saúde	Indígena	-COGPSI	-	Ampla
Concorrência

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Igor	Lima	Edwards 92
2º Hugo	Oliveira 84

	

Auxiliar	de	Gestão	-	(Apoio	em	Comunicação,	Dados	e	Design)	-	Saúde	Indígena	-	COGPSI	-	PPQ

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos	requisitos	exigidos.
	
	

Analista	de	Gestão	-	Gestão	Documental	-	CGDOC

N°	da
Classificação Nome	completo Nota

1º Franklin	da	Silva 93
2º Lillian	Gomes	da	Silva 93
3º Raquel	Fernandes	Tavares 87

*Os	critérios	de	desempate	foram	considerados	conforme	item	11	do	referido	edital.
	
	

Analista	de	Gestão	-	UGP

N°	da	Classificação Nome	completo Nota
Não	foram	identificados	candidatos	que	atendessem	aos	requisitos	exigidos.
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2.1. A	 AgSUS	 se	 reserva	 ao	 direito	 de	 realizar	 novas	 convocações	 de	 candidatos,	 caso	 haja	 desistentes	 e
reprovados	nas	entrevistas	e	testes	práticos.	
2.2. Nas	vagas	que	não	houveram	candidatos	PcD	elegíveis	na	Análise	Curricular,	a	vaga	correspondente	foi
destinada	à	Ampla	Concorrência,	conforme	previsto	no	item	4.4	do	edital.	
2.3. Nas	vagas	que	não	houveram	candidatos	PPQ	elegíveis	na	Análise	Curricular,	a	vaga	correspondente	foi
destinada	à	Ampla	Concorrência,	conforme	previsto	no	item	5.8	do	edital.
2.4. Informamos	que	eventuais	recursos	poderão	ser	enviados	até	as	12h	do	dia	05/08/2025.		
2.5. A	 divulgação	 do	 resultado	 para	 convocação	 das	 entrevistas	 está	 previsto	 para	 o	 dia	 06/08/2025.
Ressaltamos	que	este	resultado	é	preliminar	e	poderá	sofrer	alterações	até	a	fase	final	de	homologação,	caso	sejam
apresentados	e	deferidos	recursos.

	

Atenciosamente,

	

(assinado	eletronicamente)	
WILLIAMES	PIMENTEL	DE	OLIVEIRA

Diretor	de	Operações
	

Documento	assinado	eletronicamente	por	Williames	Pimentel	De	Oliveira,	Diretor(a)	de	Operações,	em
04/08/2025,	às	17:09,	conforme	horário	oficial	de	Brasília,	com	fundamento	no	art.	6º,	§	1º,	do	Decreto	nº
8.539,	de	8	de	outubro	de	2015.

A	autenticidade	deste	documento	pode	ser	conferida	no	site
http://sei.agenciasus.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando	o	código	verificador	0067815	e	o	código	CRC	851AC65C.

Referência:	Processo	nº	AGSUS.001031/2025-44 SEI	nº	0067815
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