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Nota sobre os Critérios de Premiacao do 4° Ciclo da
Avaliaciao de Desempenho dos Médicos(as) Tutores(as)

Objetivo:

O presente documento tem por finalidade formalizar e divulgar os critérios técnicos
adotados para definir o ranking dos(as) médicos(as) tutores(as) participantes do 4°
Ciclo da Avaliacado de Desempenho, conforme regulamentado pela Agéncia
Brasileira de Apoio a Gestao do SUS (AgSUS).

Contexto Institucional

O Programa de Avaliacao de Desempenho da AgSUS constitui um instrumento
estratégico voltado a afericdo e valorizacdo do desempenho individual dos
profissionais, a identificacdao de potenciais e necessidades de desenvolvimento e ao
estimulo a exceléncia no exercicio da tutoria, em consonancia com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Modelo Avaliativo

A avaliacao é baseada no Indicador Global de Avaliagdo de Desempenho (IGAD),
gue consolida quatro dominios com as seguintes ponderacoes:

Dominio Peso

Avaliagao de Competéncias 30%

Aperfeicoamento 10%
Profissional

Qualidade Assistencial 50%
Qualidade da Tutoria 10%




O ranking completo do 4° Ciclo esta disponivel para acesso publico pelo portal

oficial: https://agenciasus.org.br/avaliacao-de-desempenho/

Critérios de Desempate

Em caso de igualdade de pontuacgao, adotar-se-a a seguinte ordem de precedéncia:
1. Maior nota no dominio "Qualidade Assistencial";
2. Maior nota ho dominio "Qualidade da Tutoria";

3. Maior recorréncia do conceito “muito satisfatério” ao longo dos ciclos
avaliativos;

Disposi¢coes Finais

A AgSUS reafirma seu compromisso com a transparéncia e o aperfeicoamento
continuo dos processos avaliativos, incentivando a participagao ativa de todos os
profissionais.

“Exceléncia em saude publica nasce do trabalho
dedicado e da valorizagao de cada profissional.”

Atenciosamente,

Agéncia Brasileira de Apoio a Gestao do SUS
Diretoria de Atencao Integral a Saude

Unidade de Atencao Primaria a Saude (UAPS)
Coordenacao de Gestao da Qualidade Assistencial
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