
 

ANEXO I  

Descrição de Requisitos e Atribuições 

VAGA Quantidade REQUISITOS ATRIBUIÇÕES 

Auxiliar Administrativo 01 
Requisitos Obrigatórios 

●​ Ensino médio completo. 

Requisitos Desejáveis 

●​ Experiência prévia na área 
administrativa. 

●​ Conhecimentos em 
proteção de direitos, 
territorialidade, direitos 
humanos e 
interculturalidade. 

●​ Domínio do pacote Office 
(Word, Excel, 
PowerPoint). 

●​ Familiaridade com 
sistemas de informação 
correlatos às ações de 
imunização, como SI-PNI 
e e-SUS. 

●​ Disponibilidade para 
início imediato. 

 

●​ Prestar suporte 
administrativo para 
otimizar os fluxos de 
trabalho das ações de 
imunização, garantindo a 
precisão das informações 
e o acompanhamento 
diário dos dados vacinais. 

●​ Realizar o registro 
completo e pontual das 
aplicações vacinais nos 
sistemas SI-PNI e e-SUS, 
incluindo o lançamento 
de dados retroativos ou 
em atraso no SI-PNI. 

●​ Criar e atualizar planilhas 
e bases de dados 
relacionadas à vacinação, 
assegurando a 
integridade e 
rastreabilidade das 
informações registradas. 

●​ Redigir documentos e 
comunicações oficiais. 

●​ Contribuir na criação, 
organização e atualização 
de manuais e materiais 
técnicos. 

●​ Prestar suporte nas 
rotinas administrativas, 
otimizando fluxos de 
trabalho e garantindo a 
precisão e integridade das 
informações.​



 

 

Assistente Social 01 
Requisitos Obrigatórios 

●​ Ensino superior completo 
em Serviço Social, com 
diploma emitido por 
instituição reconhecida 
pelo Ministério da 
Educação (MEC). 

●​ Registro ativo e regular no 
Conselho Regional de 
Serviço Social (CRESS). 

Requisitos Desejáveis 

●​ Experiência em atuação 
nos territórios, 
especialmente em 
contextos de fronteira ou 
populações vulneráveis. 

●​ Conhecimento sobre 
políticas públicas de 
saúde, assistência social e 
direitos humanos. 

●​ Habilidade de articulação 
intersetorial e trabalho 
em equipe. 

●​ Disponibilidade para 
início imediato. 

 

●​ Realizar atendimentos 
sociais aos usuários nos 
territórios, promovendo 
escuta qualificada e 
orientação adequada. 

●​ Facilitar o acesso aos 
serviços do Sistema Único 
de Saúde (SUS) e 
acompanhar o tratamento 
dos pacientes. 

●​ Otimizar o agendamento 
de consultas e 
procedimentos, 
garantindo a continuidade 
do cuidado. 

●​ Articular e coordenar 
informações e serviços de 
saúde junto às redes 
locais e intersetoriais. 

●​ Elaborar relatórios 
técnicos e sociais, com 
registros de 
atendimentos, 
encaminhamentos e 
intervenções realizadas. 

●​ Promover o acesso e a 
integração a políticas 
públicas e serviços de 
assistência social, 
educação, habitação e 
direitos. 

 

Mediador Intercultural 03 
Requisitos Obrigatórios 

●​ Ensino superior completo, 
em qualquer área de 
formação, com diploma 
emitido por instituição 

●​ Facilitar a comunicação 
entre os usuários 
migrantes, refugiados, 
apátridas (MRA) e as 
equipes da Estratégia 
Saúde da Família, atuando 
como intérprete e 



reconhecida pelo 
Ministério da Educação 
(MEC). 

●​ Experiência comprovada 
na área de mediação 
intercultural ou em 
atividades relacionadas 
ao atendimento de 
populações migrantes, 
refugiadas ou em situação 
de vulnerabilidade. 

●​ Fluência em português e 
espanhol e/ou em uma 
das línguas indígenas 
predominantes na região 
(Warao, Taurepang ou 
Pemón). 

Requisitos Desejáveis 

●​ Formação em Mediação 
Intercultural. 

●​ Experiência profissional 
relevante na área de 
direitos humanos, 
mobilidade humana ou 
políticas públicas voltadas 
à população migrante. 

●​ Excelente capacidade de 
comunicação, com clareza 
e objetividade. 

●​ Facilidade para atuar em 
contextos interculturais e 
interinstitucionais. 

●​ Disponibilidade para 
início imediato. 

 

promotor do 
entendimento mútuo. 

●​ Apoiar o acolhimento em 
ações de imunização e 
colaborar com atividades 
educativas sobre o 
calendário vacinal 
brasileiro, com enfoque 
em direitos, proteção e 
cuidado integral. 

●​ Contribuir com ações 
educativas em saúde com 
abordagem intercultural, 
incluindo temáticas como 
vacinação, higiene, 
nutrição, saúde mental, 
saúde sexual e 
reprodutiva. 

●​ Identificar barreiras de 
acesso aos serviços de 
saúde (linguísticas, 
culturais ou outras) e 
comunicar essas 
dificuldades à equipe 
gestora. 

●​ Desenvolver suas 
atividades em abrigos, 
alojamentos e unidades 
de saúde, sob supervisão 
de profissional de nível 
superior. 

●​ Participar das reuniões 
das equipes de atenção 
básica dos territórios em 
que os usuários 
acompanhados residem. 

●​ Atuar em consonância 
com as diretrizes do 
Sistema Único de Saúde 
(SUS) e com a Política 
Nacional de Atenção 
Básica (PNAB). 

 



Motorista 

 

03 
Requisitos Obrigatórios 

●​ Ensino médio completo, 
com diploma emitido por 
instituição reconhecida 
pelo Ministério da 
Educação (MEC). 

●​ Carteira Nacional de 
Habilitação (CNH), 
categoria “B”, dentro do 
prazo de validade. 

Requisitos Desejáveis 

●​ Experiência anterior em 
transporte de equipes e 
materiais no âmbito de 
serviços públicos, 
especialmente na área da 
saúde. 

●​ Conhecimento básico de 
manutenção veicular 
preventiva. 

●​ Noções de saúde 
intercultural, 
atendimento humanizado 
e direitos humanos. 

●​ Disponibilidade para 
deslocamento entre 
municípios e atuação em 
áreas de fronteira. 

 

●​ Conduzir veículos oficiais 
para transporte de 
equipes de saúde, 
materiais e cargas leves, 
zelando pela segurança 
dos passageiros e 
integridade dos bens 
transportados. 

●​ Manter os veículos em 
boas condições de uso, 
realizando inspeções de 
rotina, solicitando 
manutenções quando 
necessário e garantindo o 
abastecimento regular. 

●​ Preencher mapas de 
bordo, formulários de 
utilização diária, controle 
de itinerários, registro de 
passageiros e ocorrências 
relevantes. 

●​ Estacionar 
adequadamente os 
veículos ao final dos 
serviços, assegurando seu 
fechamento e guarda. 

●​ Executar outras tarefas 
correlatas, conforme 
demanda das equipes e 
do projeto. 

●​ Participar de 
capacitações, rodas de 
conversa e encontros 
formativos sobre saúde 
intercultural, 
atendimento 
humanizado, vacinação e 
direitos em contextos de 
migração. 

Médico 03 
Requisitos Obrigatórios 

●​ Ensino superior completo 

●​ Prestar atendimento 
integral à saúde de 
pessoas e famílias 



em Medicina, com 
diploma emitido por 
instituição reconhecida 
pelo Ministério da 
Educação (MEC). 

●​ Registro ativo e regular no 
Conselho Regional de 
Medicina (CRM) do 
estado de atuação ou 
conforme 
regulamentação do 
respectivo Conselho.​
 

Requisitos Desejáveis 

●​ Especialização em 
Medicina de Família e 
Comunidade. 

●​ Experiência no 
atendimento à população 
migrante, refugiada e 
apátrida. 

●​ Sensibilidade para 
atuação em contextos 
interculturais e 
humanitários. 

●​ Disponibilidade para 
atuação em abrigos, 
alojamentos e unidades 
de atenção primária à 
saúde. 

 

migrantes, refugiadas e 
apátridas (MRA), com 
enfoque na atenção 
básica e promoção do 
cuidado humanizado.​
 

●​ Realizar consultas clínicas, 
escutas qualificadas, 
pequenos procedimentos 
e atividades em grupo nos 
abrigos e alojamentos, 
considerando as 
realidades culturais dos 
usuários.​
 

●​ Atuar conforme 
protocolos clínicos, 
diretrizes terapêuticas e 
normativas técnicas 
vigentes nos âmbitos 
federal, estadual e 
municipal, respeitando os 
limites legais da profissão.​
 

●​ Realizar estratificação de 
risco e construir planos de 
cuidados personalizados 
para usuários com 
condições crônicas, em 
articulação com a equipe 
multiprofissional.​
 

●​ Efetuar encaminhamentos 
para outros pontos da 
rede de atenção à saúde, 
mantendo o 
acompanhamento do 
plano terapêutico em 
conjunto com a equipe da 
Atenção Primária.​
 

●​ Indicar a necessidade de 
internação hospitalar ou 



domiciliar, mantendo a 
corresponsabilização pelo 
cuidado, em parceria com 
a equipe de referência.​
 

●​ Planejar, monitorar e 
avaliar as ações dos 
mediadores interculturais, 
promovendo integração e 
efetividade no 
atendimento.​
 

●​ Exercer outras atribuições 
compatíveis com a 
função, de acordo com a 
legislação profissional e as 
necessidades do projeto. 
 

Técnico de Enfermagem 01 
Requisitos Obrigatórios 

●​ Curso técnico em 
Enfermagem concluído 
em instituição 
reconhecida pelo 
Ministério da Educação 
(MEC). 

●​ Registro ativo e regular no 
Conselho Regional de 
Enfermagem (COREN) do 
estado de atuação ou 
conforme 
regulamentação do 
referido Conselho. 

Requisitos Desejáveis 

●​ Experiência na Estratégia 
Saúde da Família (ESF) ou 
em contextos de atenção 
básica à saúde. 

●​ Sensibilidade para 
atuação com populações 

●​ Participar das atividades 

de atenção à saúde 

realizando procedimentos 

regulamentados no 

exercício de sua profissão. 

●​ Realizar procedimentos 
de enfermagem, como 
aferição de sinais vitais, 
curativos, administração 
de medicamentos, entre 
outras atividades 
delegadas pelo 
enfermeiro, de acordo 
com sua área de atuação 
e regulamentação, se 
necessário. 

●​ Realizar acolhimento e o 

cuidado integral à saúde 

da população assistida, de 

acordo com as 

necessidades e 

singularidades culturais. 



em situação de 
vulnerabilidade, 
especialmente migrantes, 
refugiados e apátridas. 

●​ Capacidade de atuação 
em equipe 
multiprofissional e 
disponibilidade para 
atuação em abrigos, 
alojamentos e demais 
territórios definidos pelo 
projeto. 

 

 

●​ Realizar ações de 

educação em saúde, e em 

parceria com a equipe 

multiprofissional, como 

palestras, ações grupais 

para promoção da saúde, 

autocuidado, dentre 

outras. 

●​ Realizar ações de 

Vigilância em saúde. 

●​ Identificar grupos, 

famílias e indivíduos 

expostos a situações de 

riscos, oriundos do 

espaço de abrigamento, e 

apoiar nas ações de 

cuidado. 

●​ Apoiar na busca ativa de 

pessoas com doenças e 

agravos de notificação 

compulsória, bem como 

outras doenças, agravos, 

surtos, acidentes, 

violências, situações 

sanitárias e ambientais. 

●​ Realizar o 

acompanhamento vacinal 

da população em estado 

de abrigamento. 

●​ Participar do 

gerenciamento dos 

insumos necessários para 

os atendimentos e outras 

atividades. 

●​ Identificar parceiros e 

recursos que possam 

potencializar ações 



intersetoriais com a 

equipe. 

●​ Apoiar na orientação para 

encaminhamentos, 

quando necessário, junto 

à equipe da APS de 

referência.  

●​ Participar do 

planejamento das ações 

de saúde junto à equipe 

multiprofissional que atua 

nos abrigos e a equipe da 

APS de referência. 

●​ Realizar outras ações e 
atividades a serem 
definidas de acordo com 
as prioridades locais. 

 

 


