CONTRATO DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE COMO SERVICO — SAAS

LICENCIANTE: HERO TECNOLOGIA LTDA, com sede na Endereco: Rua Santos Dumont, 79, Caixa Postal 208 - Bairro Vila
Ercilia na Cidade de Sao José do Rio Preto — Sdo Paulo, com CEP: 15013-100, inscrita no CNPJ: 23.073.946/0001-83,
detentora da marca EMPREGARE.com® que atende digitalmente pelo enderego https://www.empregare.com e que
tem como representante legal seu Sécio e Diretor Executivo LUIS AUGUSTO HOMEM MARINO, solteiro, inscrito no
cPF: I - iocumento de identidade RGN, rsponsavel pelo e-mail

LICENCIADA: AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS, inscrita no CNPJ/ME n. 37.318.510/0001-11, com
sede na Q ST SHN QUADRA 1 BLOCO E, CONJ A SALA 201, Bairro Asa Norte, na cidade de Brasilia, Estado de Distrito
Federal, CEP 70.701-050, neste ato representada pelo Diretor WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA, brasileiro, diretor,

capaz, portador da Cédula de Identidade RG de |} I, inscrito no CPF sob n° [ ol

Sendo a LICENCIANTE e a LICENCIADA denominadas em conjunto como “Partes”, e individualmente como "Parte”.
Considerando que;

a) No cumprimento de suas finalidades, a LICENCIANTE fornecera a LICENCIADA em modalidade SaaS -
Software as a Service de Recrutamento e Selecdo em carater ndo exclusivo, intransferivel, ndo sendo customizado e
personalizado para a LICENCIADA

b) A LICENCIADA tem necessidade de utilizacdo de um software para gerenciar os seus processos seletivos;

C) Para a elaboragdo da Proposta Comercial, parte integrante deste documento, a LICENCIADA concorda que foi
transparente no detalhamento das informagdes, o que viabilizou a formatacédo da proposta de acordo com o ajustado
entre as Partes e contido no documento da proposta.

d) A LICENCIADA teve acesso a proposta comercial e demonstracdo do sistema antes da assinatura deste
contrato.
e) O Software Empregare ndo sera instalado em servidores ou maquinas da LICENCIADA, dispensando a

presenca de qualquer pessoal da LICENCIANTE diretamente nas dependéncias da LICENCIADA.

Isto posto, resolvem as Partes celebrar o presente Contrato de Licenga de Uso de Software como Servico (“Contrato”),

conforme as condigdes contidas nos termos e clausulas seguintes:

DAS DEFINICOES:

Para os efeitos deste Contrato e de seus documentos e anexos, os termos abaixo, independentemente de sua
declinacdo ou digitacdo, deverdo ser interpretados conforme o seguinte significado:

a) HERO TECNOLOGIA LTDA: empresa LICENCIANTE, detentora da marca EMPREGARE.com, a qual fornece o
produto e servico a LICENCIADA;

b) Software Empregare: software objeto do presente Contrato, exclusivo da HERO TECNOLOGIA fornecido na
modalidade SaaS para a LICENCIADA;

) SITE: endereco virtual da LICENCIANTE (https://www.empregare.com/);

d) HOTSITE: endereco virtual fornecido pela LICENCIANTE para a LICENCIADA para apresentacdo de suas vagas e
personalizado de acordo com as limitagdes apresentadas nas propostas comerciais e que devera ser vinculado no site
da empresa. — (https://nomedaempresa.empregare.com/);

e) Employer Branding. hotsite que disponibiliza uma personalizacdo maior na pagina inicial com informagdes
sobre a empresa.
f) Employer Page: pagina dentro do site da empregare, para que os candidatos que chegarem através da

empregare tenham acesso a informagdes sobre a empresa. Estad pagina ndo deve ser vinculada no site da empresa. (
https://www.empregare.com/pt-br/trabalhe-na-nomedaempresa )
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g) Recrutamento Externo: vagas abertas para trabalhar com candidatos que nao sdo funcionarios da
LICENCIADA;

h) Recrutamento Interno: vagas para trabalhar somente com funcionéarios da LICENCIADA;

i) Recrutamento Misto: vagas para serem trabalhadas com funcionarios da empresa anunciante e candidatos
externos;

) Terceiros: pessoas e empresas que nao possuem relacdo formal, contratual e vinculo com qualquer uma das

Partes podendo ser considerado candidato(a)s, usuarios do sistema e outros.

As demais expressdes, inclusive os termos utilizados como titulos de capitulos, quando empregados na Proposta
Comercial, deverdo ser interpretados conforme o uso empregado nesses documentos.

1. DO OBIJETO:

1.1. O presente Contrato tem por objeto estabelecer a politica e o regulamento para o licenciamento do uso do
Software Empregare na modalidade SaaS, conjugado com os servicos que lhe sdo pertinentes e as configuracdes e
recursos disponiveis para acesso ao Software Empregare descritos na Proposta Comercial, a qual é parte integrante e
indissociavel deste Contrato, concedido em carater ndo exclusivo e intransferivel.

1.2 O Software Empregare ¢ licenciado com a Unica finalidade de servir como ferramenta para gestéo de
processos seletivos sob a responsabilidade da LICENCIADA, sendo vedada sua utilizagdo para finalidades direta ou
indiretamente diversas.

1.3. Fazem parte integrante do presente instrumento contratual, os documentos descritos a seguir, cujo teor as
Partes declaram conhecimento:

a) Anexo I — Diretrizes da Lei Geral de Protecao de Dados
b) Anexo II - Proposta Comercial
Q) Anexo III - Escopo Projeto Employer Branding
14. Os documentos acima citados sdo considerados suficiente para, em complemento a este instrumento

contratual, definir a sua extensdo e a intengdo e, desta forma reger a execu¢do adequada do objeto contratado. Em
caso de divergéncia entre o documento ora listado como anexo e este instrumento, prevalecerad o presente
instrumento contratual.

2. REGULAMENTAGAO DE USO DO SOFTWARE EMPREGARE

2.1 E de direito e dever da LICENCIADA utilizar o Software Empregare e respeitar todos os termos contidos neste
Contrato e nos respectivos documentos e Anexos.

2.2. A LICENCIANTE podera interromper a qualguer momento e a seu exclusivo critério o acesso ao plano
contratado por motivos de manutencdes emergenciais, ou seja, aquelas que impedem o uso do sistema conforme
item 2.2.1, se comprometendo a notificar a LICENCIADA o prazo para correcao.

2.2.1. Sé&o considerados casos emergenciais os seguintes: interrupcao de qualquer um de nossos servidores,
bugs/erros identificados e que impactam na utilizagdo dos principais recursos do sistema e precisa ser corrigido
imediatamente.

2.3. A LICENCIANTE compromete-se a executar a manutengdo preventiva em horarios noturnos dos quais nao
atrapalham o dia a dia da LICENCIADA, exceto em casos emergenciais conforme item 2.2.

24, A Internet caracteriza-se por um alto grau de dinamismo em suas relagdes, bem como por questdes
relacionadas a seguranca e privacidade. Portanto, a LICENCIADA, desde ja, aceita que o presente Contrato possa ser
eventualmente modificado e ajustado pela LICENCIANTE para adequagao legal e juridica de acordo com o sistema
juridico vigente a qualquer tempo, mediante notificacdo prévia, sendo que tais modifica¢cdes se tornardo validas a
partir da assinatura de um Termo Aditivo ao Contrato.

241, Em caso de ndo aceitacdo da alteragao contratual por parte da LICENCIADA, a LICENCIANTE
compromete-se em manter o acesso ao Sistema Empregare por mais 30 (trinta) dias a contar da data do
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recebimento da notificacdo prévia enviada pela LICENCIANTE a LICENCIADA sobre a necessidade de adequagéo
juridica ao contrato. Tal periodo sera regido pelas novas condigdes e clausulas existentes notificadas e enviadas a
LICENCIADA para que os 30 dias de utilizacdo estejam adequados com a legislacdo e o sistema juridico vigente.

3. SUPORTE TECNICO, TREINAMENTO E ATENDIMENTO A LICENCIADA

3.1. A LICENCIANTE disponibilizara para a LICENCIADA 2 (dois) treinamentos iniciais gratuitos do Software
Empregare para os usuarios de acesso (Recrutadores e Selecionadores) cadastrados no Software Empregare, de forma
coletiva, online ou presencial, dependendo da disponibilidade tanto de seus colaboradores, quanto dos colaboradores
da LICENCIADA, com duragdo entre 1h a 1h30 cada.

3.1.1. Caso a LICENCIADA necessite posteriormente de um novo treinamento, serd cobrado um valor de
R$250,00 (duzentos e cinquentas reais) por treinamento, com duracdo entre 1h a 1h30.

3.2 Caso a LICENCIADA solicite alguma atividade presencial, as despesas de viagem como hospedagem,
alimentacéo e transporte ficardo a cargo da LICENCIADA estabelecendo de comum acordo os valores de transporte,
alimentacdo e hospedagem.

33 O suporte da LICENCIANTE a LICENCIADA sera disponibilizado de segunda a sexta em horario comercial (das
9h as 18h — horério de Brasilia) através de ferramenta escolhida pela LICENCIANTE.

33.L Fica caracterizado como suporte os atendimentos com duragdo maxima de 15 (quinze) minutos e que
estiverem relacionadas a ddvidas pontuais de uso do Software Empregare. Nao faz parte deste item solicitagoes
de correcdo de bugs ou problemas identificados no Software Empregare.

3.3.2. Caso o suporte demande mais tempo aos colaboradores da LICENCIANTE do que aquele determinado
no item 3.3.1, as Partes ajustardo eventual novo treinamento, seguindo as regras do item 3.1, 3.1.1. e 3.2. caso
seja presencial.

4. BANCO DE CURRICULOS

4.1 A LICENCIANTE mantera disponivel para a LICENCIADA o Banco de Curriculos, composto pelos curriculos e
demais informagdes conexas dos candidatos de acordo com o plano contratado pela LICENCIADA e demonstrado no
Anexo II - Proposta Comercial.

41.2. As informacdes e dados pessoais dos candidatos serdo apresentados para a LICENCIADA de acordo
com o nivel de privacidade definido pelo proprio candidato, respeitando assim a Lei N°® 12.965/14 (“Marco Civil
da Internet”) e a Lei 13.709/18 ("LGPD") e o Regulamento 2016/679 da Unido Europeia (“GDPR") e de acordo com
o plano comercial Anexo 1.

4.2, O banco de curriculo do hotsite da LICENCIADA ndo tem carater de exclusividade, compondo assim todos os
curriculos do banco de dados da LICENCIANTE.

43, A LICENCIADA terd acesso total ao banco de curriculo do seu HOTSITE, sem limite de visualiza¢Ges, para os
curriculos que forem cadastrados pelos candidatos através de seu HOTSITE. Para busca no banco de curriculos da
LICENCIANTE, o limite de visualizacdo, caso tenha, encontra-se na Proposta Comercial — Anexo IL

5. DA PERSONALIZACAO E ENTREGA DO HOTSITE — "EMPLOYER BRANDING"
5.1 Da prestacao do servico

5.1.1. A LICENCIANTE prestou o servigo de orientagdo no desenvolvimento pela LICENCIADA, do layout
Employer Branding de acordo com as orientacdes e especificagdes apresentadas neste instrumento.

5.1.2. A LICENCIANTE foi responsavel pela programacéo e entrega da pagina seguindo o layout
desenvolvido pela LICENCIADA, mas as especificagdes técnicas e linguagem de desenvolvimento serdo de

responsabilidade da LICENCIANTE disponibilizada no link || | NG
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5.2

5.3.

5.1.3. Nao constitui objeto do contrato a prestacdo de servigos de designer e layout de desenvolvimento de
pagina, sendo isso de inteira responsabilidade da LICENCIADA.

5.14. Os servicos que excederem ao estipulado neste contrato serdo cobrados a parte, por valor a ser
negociado entre as partes mediante simples concordancia por escrito pela LICENCIADA.

5.1.5. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, exceto feriados nacionais e municipais da cidade
de Sado José do Rio Preto/Sao Paulo, cujos horarios serao definidos a critério exclusivo da LICENCIANTE.

5.16. A LICENCIADA fica ciente que o desenvolvimento das paginas ocorrerdo individualmente, ou seja, uma
por vez com o prazo de desenvolvimento de cada uma para entrega de 30 (trinta) dias Uteis a partir da aprovacao
do layout definitivo pela LICENCIADA e confirmagdo de recebimento pela LICENTIANTE.

5.17. Apés a publicacdo do layout definitivo, a pagina employer branding publicada ficara ativa e disponivel
até completar os 12 meses do contrato. Caso a LICENCIADA decida por renovacao, o valor de manutencao sera
acrescido em seu licenciamento.

5.18. Caso a LICENCIADA deseje excluir alguma pagina Employer Branding publicada e retirar o valor de
R$20,00 reais de seu licenciamento, devera solicitar formalmente a LICENCIANTE através do e-mail

A reducdo do valor de R$20,00 (vinte reais) do licenciamento ira ocorrer no més
subsequente a formalizacdo de exclusdo pela LICENCIANTE.

5.1.8.1. A LICENCIADA terad um prazo de até 72h para realizar a exclusdo solicitada pela LICENCIADA.

5.1.8.2. Fica a LICENCIADA ciente que apés a exclusdo da Employer Branding, este processo € irreversivel, ndo
sendo possivel retornar as informacgdes novamente.

5.1.9. O servico referente a programacao da pagina Employer Branding ja foi prestado e publicado no link

I io devendo a LICENCIADA com relacéo a este servico para a LICENCIANTE.

Exceto com relagdo as demais situacdes mencionadas nesta clausula e em seu respectivo anexo como também na
contratacdo de novas paginas.

Das etapas do projeto
5.2.1. Reunido de briefing entre as partes para orientar as regras estabelecidas neste instrumento.
5.2.2. Desenvolvimento da estrutura de wireframe pela LICENCIADA para validagdo junto a LICENCIANTE da

melhor estrutura de wireframe para usabilidade do candidato.

5.2.3. Apos validacao do wireframe a LICENCIADA desenvolvera o layout definitivo nas versdes mobile e
desktop (PSD ou Figma) seguindo a estrutura validada do wireframe.

5.24. Enviar os arquivos do layout definitivo nas verses mobile e desktop, em arquivos PSD ou Figma para
a LICENCIANTE realizar o desenvolvimento/programacao da pagina.

5.2.5. A LICENCIANTE em posse dos arquivos na versdao mobile e desktop conforme disposto nesta clausula
passara para o desenvolvimento e programacado da pagina. Este desenvolvimento sera feito inicialmente em um
endereco temporario para validacio para posteriormente realizar a publicacdo no endereco oficial.

Das limitagdes
53.1. Além das limitagdes apresentadas neste instrumento, fazem parte também as seguintes limitagdes:

a) caso a LICENCIADA solicite alteracdes apds o envio definitivo do layout conforme especificado no item 5.2.4
deste contrato e a LICENCIANTE ja tenha iniciado o seu desenvolvimento/programacao, fica acordado o valor de
R$70,00 (setenta reais) a hora de trabalho para realizar as alterac¢des solicitadas;

b) caso a LICENCIANTE ainda ndo tenha iniciado o desenvolvimento/programacao, as alteragdes nao terdo custo,
salvo se a mudanca for em toda estrutura do layout e wireframe aprovado entre as partes. Neste caso, as partes
deverdo acertar um novo valor de projeto;
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¢) os prazos acordados entre as partes poderao sofrer alteracdes caso alguma parte atrase na entrega das
informacdes/documentagdes necessarias para a execucao deste projeto;

d) as paginas internas como a pagina de vagas e outras que estdo relacionadas aos recursos do Software
Empregare ndo sao possiveis de personalizagado, exceto em sua cor.

5.4. Da manutengao apds a entrega

54.1. Serdo disponibilizadas a LICENCIADA 1 (uma) solicitacdo ao més para alteragdes no hotsite sem custo
adicional, desde que: (i) as solicita¢cdes de alteracdo ndo alterem a estrutura do layout; (ii) sejam alteragcdes de
substituicdo ao ja existente como: alteracdo do video, alteracdo da imagem, alteracdo de depoimentos e
alteracdes de textos.

54.2. Qualquer alteracdo na estrutura da pagina devera seguir o fluxo do projeto apresentado neste
instrumento e apresentar um novo orcamento.

54.3. Serd incluido um valor adicional para cada pagina desenvolvida a titulo de manutencao de acordo
com a férmula: manutencdo = R$20,00 x periodo de licenciamento.

54.4. Caso a LICENCIADA deseje excluir alguma pagina desenvolvida, devera solicitar formalmente a
LICENCIANTE para que o valor do licenciamento seja ajustado. A redugdo no valor da cobranga ocorrerd no més
seguinte da oficializacdo da exclusdo pela LICENCIANTE.

5.5. Do prazo de entrega

5.5.1. Apds a entrega final dos arquivos PSD ou Figma pela LICENCIADA, a LICENCIANTE tera o prazo de até
30 dias Uteis por pagina apds confirmar o inicio do sprint de desenvolvimento.

5.5.3. Este prazo podera ser alterado caso a LICENCIADA solicite alteracdes ap6s a entrega definitiva do arquivo.

5.6. A LICENCIADA é a Unica responsavel pela pagina que decidir vincular em seu site no formato "trabalhe
conosco” e isenta a LICENCIANTE de qualquer problema que vier a ter com isso. ciente que se a LICENCIADA vincular
em seu site a Employer Page, o curriculo dos funcionarios ficardo disponiveis para todos os clientes. A LICENCIANTE
orienta e entrega o link correto (hotsite), este devera ser vinculado no site da empresa e realizar a acdo de importacdo
dos funcionarios descrito no item 12.2 f.

6. DA DIVULGAGAO DAS VAGAS, CONTEUDOS E SUAS RESTRICOES

6.1. E de plena responsabilidade da LICENCIADA a forma de divulgacdo e o preenchimento das informacées que
compoe a descricdo das vagas anunciadas no SITE, no HOTSITE fornecido a LICENCIADA e nos parceiros, realizados
através dos seus colaboradores e senhas cadastrados no Software da Empregare pela prépria LICENCIADA.

6.2. A LICENCIADA compromete-se a zelar para que o conteldo de todas as informagdes que veicular através do
Software da Empregare sejam veridicas e de adequagéo as exigéncias éticas e legais pertinentes, tanto no contetdo,
quanto na forma de veiculagdo, especialmente quanto aos andncios que ndo poderao ter solicitagdes de cunho
discriminatorio, tais como solicitacdes de idade (exceto vagas de menor aprendiz), sexo, estado civil, nacionalidade,
raca, cor, religido ou exceder o tempo de exigéncia para experiéncia na area. A LICENCIADA é a Unica responsavel,
perante a LICENCIANTE ou qualquer terceiro, por quaisquer perdas e danos decorrentes de divulgagao de
informacgbes ndo adequadas as exigéncias éticas e legais.

6.3. A LICENCIADA é responsavel por todo e qualquer tipo de questionério, prova, formularios, teste, video ou
arquivo que solicitar ao candidato. Caso a LICENCIADA opte por utilizar algum dos testes disponibilizados no banco
do Software Empregare, ao reproduzi-lo para seus candidatos, passa a LICENCIADA a se responsabilizar pela
solicitacdo de tais informacgdes e assume as possiveis consequéncias e danos que vier a causar.

6.4. Com o objetivo de proporcionar uma ampla divulgacdo das vagas de nossos clientes, a LICENCIANTE tem

parceria com diversos canais de divulgagdo de vagas. Sendo assim, a LICENCIADA compreende e aceita que ao
divulgar uma vaga na modalidade completa de divulgacdo em seu HOTSITE, conhecido como
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https://nomedaempresa.empregare.com, ou diretamente no SITE da EMPREGARE.com, esta vaga sera visualizada em
todos os canais de divulgacao estabelecidos entre a LICENCIANTE e seus parceiros.

6.4.1. A LICENCIADA entende e concorda que ao divulgar suas vagas para os canais parceiros da
LICENCIANTE, tais vagas aparecerdo em painéis que possuem banners e faixas publicitarias, tais banners ndo sdo
inseridos no HOTSITE personalizado disponibilizado para a LICENCIADA. Caso a LICENCIADA ndo deseje vincular suas
vagas em tais painéis, podera optar para que a divulgacdo da vaga seja somente em seu HOTSITE, perdendo assim a
forca da divulgagdo mencionada no item 6.4 deste Contrato.

6.5. Caso a LICENCIANTE tome ciéncia de que qualquer informacdo ou comunicacdo veiculada pela LICENCIADA
através do Software Empregare (“Conteldo”) em desacordo com o sistema juridico vigente ou com o quanto ora
ajustado, tal conteddo podera ser preventivamente suspenso, devendo a LICENCIANTE informar imediatamente a
LICENCIADA para que se manifeste acerca de tal conteldo. Esta acdo ndo caracteriza responsabilidade da
LICENCIANTE de fiscalizar ou aprovar a divulgacdo dos conteldos que sdo de responsabilidades da LICENCIADA.

6.5.1. O conteldo suspenso preventivamente somente sera liberado apds manifestacdo da LICENCIADA que
indique sua licitude.

6.5.2. A suspensdo de conteldo ajustada nas clausulas acima nao representa nenhum ato ilicito da
LICENCIANTE, nem dara direito a nenhuma espécie de indenizacdo, reparacdo ou desconto de valores pela
LICENCIANTE a LICENCIADA, nem sera causa de resolugdo desse Contrato por fato imputavel a LICENCIANTE.

6.6. A LICENCIANTE disponibiliza um recurso para que a LICENCIADA divulgue suas vagas em carater confidencial.
Neste caso, na divulgagdo néo sera apresentada o nome da LICENCIADA.

6.6.1. A LICENCIANTE n&o se responsabiliza e ndo é responsavel por vagas que possuem o carater
confidencial mas que por equivoco da LICENCIADA foram cadastradas de forma errada no Software Empregare
através do seu funcionario ou colaborador, seja na forma, com textos que deixem explicito o nome da empresa
anunciante, ou na falha de néo sinalizar a vaga como confidencial. Fica a LICENCIADA ciente de que uma vez
cadastrada uma vaga e esta sendo indexada ao Google e outros canais parceiros, a LICENCIANTE nédo é responsavel e
nao tem como reverter a situacao.

6.6.2. A LICENCIADA ¢ a Unica responsavel pela classificacdo do tipo de vaga a ser trabalhada, sendo elas:
Recrutamento Externo, Recrutamento Interno, Recrutamento Misto e Confidenciais. Caso a LICENCIADA decida realizar
uma vaga de Recrutamento Interno ou Misto, cabe a ela a responsabilidade descrita na clausula 12.2,, alinea f), para
que os dados dos funcionarios ndo fiqguem disponiveis para buscas de outras empresas.

6.7. O prazo de fechamento das vagas é de 60 (sessenta) dias, apds este periodo as vagas serdo encerradas
automaticamente no Software Empregare, devendo a LICENCIADA abrir uma nova vaga.

6.7.1. A LICENCIADA esta ciente que existem planos com limites de divulgagado de perfis de cargo de acordo
com o contratado (conforme Proposta Comercial), e cada perfil/cargo cadastrado no SITE, corresponde a 1 (um)
crédito contratado. Sera debitado um crédito sempre que clicar em “Cadastrar Vaga" e em seguida salvar/publicar ou
salvar como rascunho. Se futuramente a empresa precisar abrir uma nova divulgagdo, mesmo que seja para 0 mesmo
cargo/perfil, e realizar a acdo acima mencionada, sera considerado um novo crédito.

6.8. Os videos e arquivos solicitados através dos questionarios serdo armazenados em nosso servidor por até 2
(dois) anos enquanto a LICENCIADA tiver um contrato ativo com a LICENCIANTE e o candidato ndo tenha solicitado a
exclusdo de seus dados. Os videos superiores a este periodo serdo excluidos automaticamente.

6.8.1. Caso a LICENCIADA decida manter os videos e anexos, devera pagar um valor adicional no
licenciamento referente a R$10,00 (dez reais) por més de licenciamento a cada 1 giga de armazenamento. Para
isto, dois meses antes de completar dois anos a LICENCIANTE informara através de um e-mail automatico a
LICENCIADA a quantidade de giga existente e a necessidade de pagamento caso deseje manter tais arquivos em
nossos servidores.

6.9. N&o podera a LICENCIADA cadastrar quaisquer oportunidades de negécio na qual o candidato precise investir
financeiramente, sejam estas oportunidades de marketing de rede, multinivel ou venda direta.
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6.10. Havendo a necessidade de divulgar “Vagas testes” a LICENCIADA devera publicar somente em seu hotsite ou
apenas por link, a qual ninguém tera acesso a esta divulgacdo. Ndo devendo assim que estas vagas sejam publicadas
no SITE da EMPREGARE.com e/ou seus respectivos parceiros.

6.10.1. Caso a LICENCIANTE identifique “Vagas testes” no site da EMPREGARE.com, a LICENCIANTE podera
alterar as configuracdes sem necessidade de notificagdo prévia ou autorizacdo pela LICENCIADA.

7. DA OPGAO DE UTILIZAGAO DO RECURSO DE VISUALIZAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PELO
CANDIDATO

7.1 O recurso de "Visualizacdo das Etapas do Processo Seletivo Pelo Candidato”, é um recurso do software da
LICENCIANTE que tem por finalidade deixar visivel as etapas do processo seletivo ao candidato. Desta forma, quando
a LICENCIADA habilitar o recurso na divulgacdo da vaga, é disponibilizado para visualizacdo do candidato todas as
etapas do processo seletivo em que ele esteja participando.

7.2. A LICENCIADA fica ciente que no momento da opgao por este recurso todas as etapas do processo ficardo
visiveis ao candidato.

7.3. A liberacao das etapas tratadas nesta clausula seréa realizada pela propria LICENCIADA através do Software
Empregare, com login e senha dos usuarios autorizados pela LICENCIADA.

7.4, A LICENCIADA podera incluir novas etapas e alterar o nome de visualizagdo que sera apresentado aos
candidatos, podendo seguir internamente com seus processos internos e para os candidatos com o nome que deseje
apresentar.

74.1. A LICENCIADA néo podera alterar o nome das etapas que sejam padrédo do Software Empregare.

74.2. Caso seja identificado pelo Software da LICENCIANTE alguma etapa nomeada em desconformidade
com a legislacdo brasileira, ela serd automaticamente modificada para "Processos Internos”. As etapas ndo
poderdo ser nomeadas com denominagdes discriminatdrias, ofensivas, caluniosas, difamatérias ou injuriosas.

74.3. Esta acdo ndo classifica responsabilidade da LICENCIANTE de fiscalizar ou garantir que as etapas
estejam de acordo com o sistema juridico vigente e as leis brasileiras, esta responsabilidade é e sera
exclusivamente da LICENCIADA.

7.5. Ao optar pelo recurso de "Visualizagdo das Etapas do Processo Seletivo Pelo Candidato” para divulgacdo de
vaga, a LICENCIADA isenta a LICENCIANTE de qualquer problema ou dano que vier a sofrer a partir deste recurso,
estando alertada e informada que, caso inclua alguma etapa com carater discriminatério, a LICENCIADA ¢ a Unica
responsavel pela divulgagdo e danos que vier a causar, comprometendo-se a indenizar a LICENCIANTE por qualquer
dano que vier a sofrer por tais agdes, inclusive assumindo judicialmente a responsabilidade pelos honorarios
advocaticios

8. DA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE AVALIAGAO DO PERFIL COMPORTAMENTAL

8.1. A LICENCIANTE disponibiliza para a LICENCIADA um modelo de teste de perfil comportamental resumido e
gratuito, para que possa solicitar para qualquer candidato dentro ou fora da vaga.

8.1.1. A LICENCIANTE podera interromper a qualquer momento a disponibilizagdo gratuita do relatério de
perfil comportamental sem necessidade de aviso prévio e a seu exclusivo critério.

8.2. Caso a LICENCIADA tenha interesse na aquisi¢do dos relatorios completos de perfil comportamental, podera
contratar em condig¢Oes a serem posteriormente pactuadas entre as partes. Em caso positivo de aquisicao a

LICENCIADA compreende que ao adquirir devera seguir tais créditos:

a) A LICENCIADA somente tera acesso ao relatorio completo mediante a compra de créditos que podera ser feita
a qualquer momento e volume seguindo a tabela comercial da data de solicitacgéo.
b) Os créditos adquiridos ficardo disponiveis durante a vigéncia deste Contrato e suas renovagoes;
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c¢) A LICENCIADA é responsavel pelos usuarios cadastrados no Software, ficando ciente que ao clicar para
solicitar um relatério completo, mesmo que por engano, o crédito comprado sera debitado, ndo podendo ser
restituido;

d) Caso a LICENCIADA interrompa o uso do Software Empregare e exista saldo de crédito de avaliagdo, tais
créditos ndo serdo retornados ou convertidos em dinheiro para a LICENCIADA;

8.3. A LICENCIADA é responsavel pelo uso de toda informacdo advinda do uso do relatério (resumido (8.1) ou
completo 8.2.) conforme o Anexo I (Lei de Protecdo de Dados) e Anexo II (Proposta Comercial)

8.4. A LICENCIANTE podera a qualquer momento substituir o parceiro fornecedor do perfil comportamental sem
necessidade de aviso prévio para melhor atender a LICENCIADA e a estratégia de mercado da LICENCIANTE.

9. COMUNICAGAO COM O CANDIDATO

9.1 A LICENCIANTE possui recursos de comunicacao integrados ao Software Empregare para comunicagdo com o
candidato, conforme estabelecido na Proposta Comercial Anexo II. No uso de tais recursos a LICENCIADA
compromete-se a:

a) Utilizar os recursos de comunicacdo com o candidato somente para os fins estabelecidos no objeto deste
Contrato;

b) Nao utilizar tais recursos para realizar venda ou indica¢des de cursos, feiras e eventos, mesmo que sejam
gratuitos, devendo manter a finalidade da coleta do dado, qual seja o interesse do candidato na vaga de
trabalho;

¢) Utilizar tais recursos para informar os candidatos reprovados nas vagas, agendar entrevistas, informar os
aprovados no processo e lembra-los que existem provas e testes a serem realizados no Software Empregare;

d) Nao utilizar referidos recursos para solicitar o envio do curriculo para algum e-mail da LICENCIADA ou solicitar
o seu cadastro em outras bases ou softwares de recrutamento que ndo seja da LICENCIANTE.

9.2. E de plena responsabilidade da LICENCIADA toda informacdo e mensagem trocada com o candidato através
dos recursos de comunicagao disponiveis no Software da Empregare, realizados através dos usuarios e senhas
cadastrados no Software da Empregare pela prépria LICENCIADA e de uso individual e intransferivel.

9.3. N&o podera a LICENCIADA utilizar dos recursos de comunicacdo disponibilizados pela LICENCIANTE para
solicitar que os candidatos captados através do SITE ou HOTSITE sejam direcionados a outros formularios eletrénicos
de cadastramento de curriculos ou de dados pessoais que nao seja a plataforma da LICENCIANTE.

9.4. Caso a LICENCIANTE identifique que a LICENCIADA descumpriu com o previsto nesta Clausula 9, sera aplicada
uma multa de R$ 90,00 (noventa reais) por candidato.

9.5. A LICENCIANTE néo seréa responsavel pela ndo funcionalidade dos recursos integrados de parceiros externos
das quais a LICENCIADA nao realizou os pagamentos acordados com o mesmo.

9.6. A LICENCIANTE podera a qualquer momento, caso identifique com o parceiro integrado o ndo cumprimento
de suas responsabilidades, encerrar a parceria de recurso integrado.

9.6.1. A LICENCIADA no uso do recurso de comunicagao via WhatsApp declara ter conhecimento do
“Programa de ISVs" instituido pelo Facebook Inc e declara ciéncia e consentimento com as obrigages previstas
nos documentos legais aplicaveis no link www.zenvia.com/termos e https://www.whatsapp.com/legal/business-
terms/?lang=pt proposto pelo Facebook Inc. através da assinatura deste contrato.

9.7. Caso a LICENCIADA venha interromper o contrato com a LICENCIANTE, desde ja a mesma autoriza que a
LICENCIANTE notifique os candidatos inscritos nos processos seletivos sobre o encerramento do contrato e encerre
todas as vagas.
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10. PLANO COMERCIAL - PREGO, FORMA DE PAGAMENTO, RESTRIGOES E MULTAS

10.1.  Pelo objeto do presente Contrato, a LICENCIADA pagara a LICENCIANTE o valor total R$ 238.185,00 (duzentos
e trinta e oito mil e cento e oitenta e cinco reais) que serdo pagos da seguinte forma:

10.1.1. O valor padrdo da mensalidade é de R$18.473,75 (dezoito mil quatrocentos e setenta e trés reais e
setenta e cinco centavos). Caso a LICENCIADA pague até a data de vencimento, o valor sera de R$ 17.180,59
(dezessete mil cento e oitenta reais e cinquenta e nove centavos) com desconto de pagamento em dia de 7%.

10.1.2. Como plano de incentivo para pagamento em dia, a mensalidade acima 10.1.1. ja esta com 7% de
desconto. Caso a LICENCIADA pague apés a data de vencimento através do meio de pagamento estabelecido no
item 10.1.1, a mensalidade retornara ao valor negociado e apresentado no ANEXO 1 e sera aplicada a regra
estabelecida no item 10.2.

10.1.3. A primeira parcela da mensalidade estabelecida na clausula 10.1.1. devera ser paga em 20/08/2025. As
demais parcelas da mensalidade ficardo para todo dia 20 de cada més.

10.1.4. A taxa Unica de Personalizagdo, no valor total de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais),
referente ao Médulo de Editais na Vaga, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) com data prevista de entrega
na 1° quinzena de setembro de 2025 e o médulo de Recurso para Candidatos, no valor de R$ 16.000,00
(dezesseis mil reais) com data prevista para 1° quinzena de outubro de 2025, devera ser paga em até 3 (trés)
parcelas mensais, com inicio em 20/08/2025, sendo as parcelas subsequentes devidas todo dia 20 (vinte) dos
meses seguintes.

10.1.5. As demais faturas e boletos serdo enviados todo dia 5 de cada més com as datas de vencimento

especificada na clausula 10.1.3, ambos serao enviados para || N -
I ¢ disso, a qualquer momento a LICENCIADA poderé consultar e ter

acesso a sua fatura, boleto e nota se ja estiver emitida através do portal do cliente no endereco

I .~ nota fiscal sera enviada automaticamente assim que houver a

identificacdo do pagamento.

10.16. Renovada a vigéncia do Contrato, o valor da mensalidade e do crédito adicional de vaga seréo
atualizados através do indice fixo de 5%.

10.1.7. E de responsabilidade da LICENCIADA manter atualizado os e-mails de recebimento da fatura, boleto
e nota junto a LICENCIANTE.

10.1.8. Caso existam atrasos de pagamento superior a 20 dias e recorréncia de pelo menos um atraso nos
pagamentos, a LICENCIANTE podera alterar para que as notas fiscais sejam emitidas somente apds comprovagao
dos pagamentos, mantendo-se a LICENCIADA responsavel para que os pagamentos ocorram dentro dos prazos
acordados.

10.1.9. Todos os boletos bancarios emitidos pela LICENCIANTE para a LICENCIADA tém como intermediadora
de pagamento a empresa Safe2Pay, inscrita no CNPJ 31.037.942/0001-7. O beneficiario final dos pagamentos é a
HERO TECNOLOGIA LTDA (CNPJ: 23.073.946/0001-83), conforme indicado no campo correspondente do boleto
bancario. A LICENCIADA deve seguir as instrugdes de pagamento constantes nos boletos, garantindo a quitagao
correta dos valores. A LICENCIANTE podera, a qualquer momento, alterar a intermediadora de pagamentos,
comprometendo-se a notificar a LICENCIADA com antecedéncia razoavel sempre que tal alteragdo ocorrer.

10.2. O recebimento de qualquer das prestacdes em atraso ndo significara ou podera ser interpretado como
novagao ou alteracdo das condices de parcelamento, sendo considerado apenas como mera tolerancia, arcando
sempre a LICENCIADA, em tal hipdtese, com multa moratéria de 9% (nove por cento), sendo 7% (sete por cento) sobre
a mensalidade referente a perda do plano de incentivo, 2% (dois por cento) referente a multa por atraso e juros de 1%
(um por cento) ao més sobre o valor devido, calculados pro rata die, contados da data de vencimento até a data do
efetivo pagamento. Apos 15 (quinze) dias de inadimpléncia, a LICENCIANTE se reserva o direito de realizar o protesto
em cartério da divida, bem como inscrever a LICENCIADA em servicos de protecdo de crédito.

10.2.1. No caso de cobranca administrativa, havera além das penas acima descritas, incidéncia de honorérios
advocaticios em 20% (vinte por cento) sobre o valor da divida. Para a hipotese de cobranca em meio judicial,
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ocorrera honorarios advocaticios de 30% (trinta por cento), incidente sobre o valor total do débito em atraso e
até a data do efetivo pagamento.

10.3. Caso a LICENCIADA ndo cumpra com os pagamentos e as obrigacdes do plano comercial ora selecionado, a
LICENCIANTE notificard a LICENCIADA sobre seu débito e solicitara a quitacdo da pendéncia. Caso a pendéncia seja de
5 (cinco) dias, a LICENCIANTE reserva-se no direito de interromper o acesso da LICENCIADA ao Software da
Empregare até que as obrigacdes sejam regularizadas.

10.3.1. A LICENCIADA fica ciente que o bloqueio do sistema por inadimpléncia ndo se caracteriza
encerramento de contrato e ndo dara direito a nenhum desconto nas proximas faturas. Mantendo assim as
emissOes das préximas faturas enquanto o contrato estiver ativo.

10.3.2. Em caso de inadimpléncia de 2 (duas) mensalidades consecutivas, a LICENCIANTE podera rescindir o
contrato, conforme disposto na clausula 15.3, e a LICENCIADA devera quitar as pendéncias, incluindo as multas
previstas neste contrato, em até 20 dias.

10.4. A LICENCIANTE compromete-se a manter o valor deste Contrato até a sua utilizacdo total e as Partes
comprometem-se a respeitar os limites estabelecidos em seu plano comercial. A LICENCIANTE poder3, junto com a
LICENCIADA, adequar o plano contratado para a nova realidade de utilizacdo da LICENCIADA, em caso de uma nova
necessidade.

10.4.1. A LICENCIANTE podera langar novos recursos que ndo fazem parte deste Contrato, os quais serdo
apresentados para a LICENCIADA e, caso a LICENCIADA opte pela contratacdo de tais recursos, os mesmos serdao
parte integrante deste contrato a partir de sua liberagdo para a LICENCIADA e a mesma realizando o pagamento
adicional que sera incluido em sua mensalidade.

10.5. Caso no plano comercial contratado pela LICENCIADA (apresentado na Proposta Comercial) conste limites de
divulgacdo de cargos/perfil e a LICENCIADA atinja este limite antes da conclusdo do plano, a LICENCIADA devera
concluir com o pagamento do plano contratado por completo, pois utilizou todos os créditos contratados, ndo
aplicando-se assim a possibilidade de rescisdo contratual, uma vez que utilizou-se por inteiro do plano adquirido.

10.5.1. Caso a LICENCIADA atinja o limite de seu plano contratado (crédito/perfil) e precise de mais
crédito/perfil para divulgar suas vagas, € possibilitado solicitar um volume de créditos adicionais, o valor de cada
crédito sera aquele apresentado na proposta comercial como crédito adicional e serd incluido o valor juntamente
com a mensalidade dos créditos anteriores ja utilizados, mas ndo concluido seu pagamento.

10.5.2. Caso a LICENCIADA atinja o limite de seu plano contratado e/ou deseje migrar o seu plano para um
plano maior, a proposta sera feita com base nos valores da tabela comercial vigente da LICENCIANTE.

10.5.3. Caso o plano comercial da LICENCIADA seja de divulgacao ilimitada, tanto de perfil quanto de vagas, e
a LICENCIADA ultrapasse em 20% (trinta por cento) o volume apresentado para a formatacdo da proposta e
contidos na mesma, a LICENCIANTE podera solicitar uma readequagao do plano contratado para um valor mais
proximo da realidade de utilizacao.

10.5.4. Caso o plano da empresa seja de crédito, ao término de cada vigéncia, todos os créditos
remanescentes disponiveis na conta da LICENCIADA serdo automaticamente zerados, sem qualquer
compensagado ou reembolso. A LICENCIADA reconhece que nao tera direito a qualquer restituicdo, conversdao em
espécie ou prorrogacdo de validade para os créditos ndo utilizados durante a vigéncia do contrato.

10.6. O plano comercial da LICENCIADA foi estabelecido para atender a quantidade de unidades de negdcio
apresentadas pela LICENCIADA a LICENCIANTE e inserido em sua Proposta Comercial. Caso a LICENCIADA precise
cadastrar uma nova unidade de negécio, devera ser consultada a area comercial da LICENCIANTE para analisar o valor
adicional de liberagédo

10.7. Qualquer necessidade de customizagdo no sistema fornecido pela LICENCIADA estara sujeita a avaliagdo pelo

time técnico. O custo associado a tais customizacdes, se houver, sera determinado caso a caso, podendo ser um valor
Unico, mensal ou dispensado, conforme decidido pela LICENCIANTE. A aprovacdo para a execucao das customizagdes
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serad concedida pelo time técnico, reservando-se a LICENCIADA o direito de recusar a proposta apresentada para tal
customizagao.

11. GARANTIA DE SATISFAGAO

11.1.  Como boa pratica comercial a LICENCIANTE disponibilizara para a LICENCIADA o periodo de 30 (trinta) dias
corridos como garantia de satisfacdo. Caso neste periodo a LICENCIADA decida por interromper o Contrato, ndo
havera multa contratual e a solicitacdo devera seguir as seguintes condigoes:

a) Informar por e-mail o seu interesse pela ndo continuidade do Contrato;

b) Informar o motivo da desisténcia, para que a LICENCIANTE possa avaliar se é alguma questdo técnica ou de
falta de conhecimento e uso do Software Empregare para que possa sanar o problema;

¢) Caso o motivo da desisténcia seja técnico, a LICENCIANTE terda um prazo de 20 (vinte) dias para soluciona-lo.
Caso nao seja possivel, a LICENCIANTE encerrara o Contrato e a LICENCIADA fica livre das multas contratuais.

11.2.  Caso a LICENCIANTE tenha parcelado o valor da implantacédo e a LICENCIADA decida interromper o contrato
no periodo de garantia conforme prevé esta cldusula, a LICENCIADA devera concluir o valor de pagamento total
da implantagao.

12. OBRIGAGOES GERAIS DAS PARTES
12.1. S&o obrigagdes da LICENCIANTE, sem prejuizo de outras decorrentes do sistema juridico vigente:

a) Cumprir com os termos designados no presente Contrato, devendo manter o Software Empregare operacional
em seus servidores e os demais servigos conexos em pleno funcionamento. Exceto nos casos de manuten¢des
previstas nos itens 2.2 deste Contrato;

b) Observado o item 12.2 e seguintes abaixo, empregar toda a estrutura a seu dispor e manter seus melhores
esforgos na execucdo dos servicos de manutencdo e a correcdo de falhas no Software Empregare;

¢) Na prestacao dos servigos de suporte, atender a todas as ocorréncias técnicas originadas pela LICENCIADA,
utilizando para tanto apenas profissionais devidamente qualificados.

12.2.  S&o obrigagdes da LICENCIADA, sem prejuizo de outras decorrentes do sistema juridico vigente:

a) Zelar pelo cadastro e senha de acesso ao Software Empregare, sendo este cadastro individual e sigiloso, sendo
a LICENCIADA e seus funcionarios os Unicos responsaveis por sua guarda, devendo assumir toda a
responsabilidade pelo seu mau uso ou pela transmissdo de tal senha para terceiros, como também da
definicao e escolha de sua complexidade;

b) Responsabilizar-se integralmente, isentando a LICENCIANTE de qualquer responsabilidade: (i) pela seguranca
e uso das senhas de acesso de seus usuarios ao Software Empregare, que serdo sempre de uso e
conhecimento exclusivo do respectivo usuario; (ii) pela alteracdo imediata de senhas fornecidas pelo suporte
da LICENCIANTE, quando da perda das senhas pelos usuarios; (iii) pela escolha de senhas robustas e de
complexidade razoavel por seus usuarios; e (iv) por qualquer dano quer vier a causar a terceiros, em especial
pela divulgagdo da vaga em desacordo com as leis vigentes como também uso inadequado da imagem, video
e dados dos candidatos;

¢) Nao utilizar o Software Empregare para a venda de cursos;

d) Nao cobrar qualquer valor dos candidatos que participarem dos processos seletivos;

e) Providenciar seus proprios equipamentos, softwares e conexdes para acesso e uso do Software Empregare via
internet, ndo responsabilizando a LICENCIANTE por sua qualidade, manutencéo e funcionamento corretos;

f) Realizar quinzenalmente ou mensalmente a importagdo em massa dos CPF’s ativos dos funcionarios na area
Colaboradores dentro do Software Empregare e solicitar que os funcionarios realizem seu cadastro no hotsite
indicado pela LICENCIANTE para que os dados dos funcionarios ndo estejam disponiveis para busca de outras
empresas, caso a LICENCIADA tenha liberado o recurso de Gestdo de Colaboradores;

g) Cumprir com as orientacSes e procedimentos iniciais transmitidos pela LICENCIANTE antes do treinamento
como também as recomendac¢des de melhor funcionamento e usabilidade do Software Empregare.

h) Cumprir com o disposto neste contrato e em especial com as regulamentacdes de protecdo de dados
dispostas no Anexo L.

i) E de responsabilidade da LICENCIADA captar o consentimento dos candidatos que enviarem seus curriculos
por outro canal que ndo seja o da LICENCIANTE.
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j)  Notificar a LICENCIANTE imediatamente sempre que houver alteragdes dos e-mails que deverdo receber as
respectivas faturas, boletos e notas fiscais.

12.3.  Caso a LICENCIENTE identifique comprovadamente que algum usuério da LICENCIADA compartilhou seu
usuario e senha com terceiros sem autorizagdo prévia da LICENCIANTE, a LICENCIANTE podera bloquear o usuario
e/ou a empresa imediatamente, responsabilizando-se a LICENCIADA pelo pagamento de 2/6 do valor total do
licenciamento de uso do software mais perdas e danos que vierem a ser devidamente comprovadas.

12.4. A LICENCIADA, em caso de acesso ao recurso de Diversidade ndo devera utiliza-lo para fins discriminativos no
processo seletivo, devendo apenas ser utilizado como informacao e a¢des de diversidade e inclusdo. A LICENCIADA é
a Unica responsavel, perante a LICENCIANTE ou qualquer terceiro, por quaisquer perdas e danos decorrentes da ma
utilizacdo do recurso de Diversidade ndo adequadas as exigéncias éticas e legais.

12.5. E de responsabilidade da LICENCIANTE disponibilizar a traducdo das paginas internas e externas do sistema.
Caso a LICENCIADA deseje a tradugdo de provas, testes e questionarios, ela devera solicitar a LICENCIANTE a analise
dos custos para essa tradugdo, que serdo de responsabilidade da LICENCIADA.

12.6. Nao podera a LICENCIADA disponibilizar acesso para terceiros e/ou subcontratadas que trabalham em outras
empresas de software de recrutamento e selecdo ou admissdes digitais, nem compartilhar o acesso ao Software, seja
de seu respectivo usuario e senha ou criando novos usuarios com terceiros diversos, considerando-se assim
concorréncia desleal. A identificagdo disto é considerado penalidade grave e a LICENCIADA devera pagar uma multa
de R$10.000,00 mais perdas e danos.

13. DOS RISCOS DA INTERNET

13.1.  Engenharia de softwares: as Partes concordam que todo e qualquer software, independentemente de seu
produtor ou caracteristicas, € uma espécie de produto que esta sempre em constante atualizacdo e aperfeicoamento,
possuindo, sempre e incondicionalmente, aspectos a serem melhorados, o que ndo pode ser considerado em si como
falha ou defeito.

13.2.  Licenciamento “no estado”: o Software Empregare é licenciado e aceito no estado técnico e de perfeicdo em
que se encontra, razao pela qual nao responde a LICENCIANTE por nenhuma outra garantia, inclusive de qualidade, de
funcionamento da internet, de produtividade ou resultados, ou referentes a quaisquer outros ajustes ou adequagoes
nao acordadas minuciosamente entre as Partes por documento escrito e assinado.

13.3.  Hackers: As Partes declaram ter plena ciéncia de que o uso de qualquer sistema de informatica, seja em rede
interna, seja na internet, esta sujeito a ataques de terceiros, ndo se responsabilizando nenhuma das Partes perante a
Parte contraria ou terceiros por quaisquer danos causados por invasdes perpetradas por quaisquer terceiros, tais
como hackers, ressalvada a responsabilidade por qualquer descumprimento de obrigacdes de seguranga,
especialmente a responsabilidade da LICENCIADA pela segurancga das senhas de seus usuarios.

14. SIGILO E TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

14.1. A Parte Receptora assume perante a Parte Reveladora, em carater irrevogavel e irretratavel, dentre outras
obrigagdes de sigilo e confidencialidade estabelecidas neste Contrato, a obrigacdo de ndo fazer uso, ndo divulgar, ndo
explorar, ndo revelar, ndo fornecer, nem tornar acessivel a terceiros estranhos a esta relacdo contratual, as Informag¢des
Confidenciais divulgadas pela Parte Reveladora. A Parte Receptora devera proteger as Informag¢des Confidenciais
divulgadas pela Parte Reveladora contra o uso ou revelacao nao autorizada, com o mesmo cuidado e protecao que
utiliza para proteger suas préprias Informacdes Confidenciais.

14.2. A Parte Receptora das Informagdes Confidenciais somente as utilizara para o desenvolvimento das discussdes
mencionadas neste Contrato, comprometendo-se a nao utiliza-las para qualquer outra finalidade, direta ou
indiretamente, exceto se prévia e expressamente autorizada por escrito pela Parte Reveladora. A Parte Receptora
obriga-se a utilizar as Informagdes Confidenciais de forma proba, diligente e razoavel, estritamente de acordo com as
orienta¢bes da Parte Reveladora, tdo somente para atingir os fins especificamente necessarios dentro do ambito da
relacdo comercial.
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143.  Serdo consideradas Informacdes Confidenciais, para os fins deste Contrato, todas e quaisquer informagdes,
orais ou escritas, de natureza técnica, operacional, financeira, comercial, tecnolégica ou juridica, incluindo, sem
limitacdo, know-how, bancos de dados, layouts, modelos, férmulas, amostras, teorias, patentes, propriedade
intelectual, material, tecnologias, informagdes sobre fabricacdo e tecnologias de processo, fluxogramas, fotografias,
ilustragdes, dados pessoais, projetos, registros de projetos, listas de funcionarios, manuais de negdcios, cddigos de
programacao, programas de computador, linguagens avancadas, invencdes, segredos industriais, condi¢des
financeiras, planos de desenvolvimento, identidades de co-desenvolvimento, lista e dados de clientes, planos de
negdcios, negodcios potenciais, estratégias de negdcios, registros de negdcios, registros de mercado, politicas,
procedimentos, conceitos de produtos e de servicos, métodos, técnicas, documentos, contratos de qualquer espécie,
pareceres e pesquisas de qualquer espécie, enfim, toda e qualquer informacao que a Parte Reveladora disponibilize a
Parte Receptora em relacdo aos negécios, operagdes, produtos, tecnologias e servicos desenvolvidos ou de
titularidade da Parte Reveladora, nao estando, contudo, limitadas a somente esta relacao.

14.4.  Para os propositos deste Contrato, ndo serdo consideradas Informacgdes Confidenciais aquelas que
comprovadamente:

a) Jaeram de conhecimento publico antes de sua divulgacdo pela Parte Reveladora;

b) Tenham chegado ao conhecimento publico sem culpa ou dolo da Parte Receptora;

c¢) Devam ser divulgadas, por determinagao legal, ordem judicial, arbitral ou requisi¢do de autoridades
competentes, sendo que a Parte Receptora, em tais casos, deverd notificar previamente a Parte Reveladora
acerca da existéncia e do conteldo da determinacdo/ordem/requisicdo correspondente, em tempo razoavel
para que a Parte Reveladora possa, caso deseje, tomar as medidas cabiveis ou apresentar suas contrarrazdes
perante o juizo ou autoridade competente — nesse caso, a Parte que tiver a obrigacdo de divulgar as
Informacgdes Confidencias, compromete-se a fazé-lo estritamente nos limites do que lhe for requisitado.

14.5. Todas as Informagdes Confidenciais a que a Parte Receptora tiver acesso permanecerao sendo de exclusiva
propriedade da Parte Reveladora. A Parte Receptora aceita e concorda que ndo possui e nem possuird quaisquer
direitos sobre as Informacdes Confidenciais da Parte Reveladora, sendo as respectivas Informag¢des Confidenciais de
propriedade exclusiva desta, observada a legislagdo aplicadvel. Nenhuma cladusula deste Termo sera interpretada como
cessdo de qualquer direito pertinente as Informacdes Confidenciais.

14.6. Havendo o descumprimento quanto aos critérios de confidencialidade, reconhecido por uma sentenca judicial
transitada em julgado, a Parte Infratora pagara a Parte Inocente uma multa contratual limitada ao valor de 30% (trinta
por cento) do valor total do Contrato correspondente a um ano de relagdo contratual além do pagamento de
indenizagdo pelas perdas e danos a que der causa em favor da parte inocente, com base nos artigo 186 e 927 do
Cddigo Civil e artigo 195, XI, da Lei n. 9.279/96, sem prejuizo da aplicacdo de toda e qualquer sancdo civel ou penal
prevista na legislacao brasileira.

147. As condicOes de confidencialidade ora ajustadas terdo sua vigéncia por mais 5 (cinco) anos a contar da
extingdo por qualquer meio do presente Contrato.
15. VIGENCIA, EXTINGAO CONTRATUAL E MULTA

15.1. O Contrato teréa vigéncia de 12 (meses), com inicio em 20/08/2025, data prevista para a liberacdo de acesso ao
software Empregare.

15.1.1. Caso exista interesse em renovacdo contratual, a mesma devera ser realizada mediante a termo
aditivo.
15.1.2. Com a renovacgao deste Contrato, renovam-se também todas as clausulas e condi¢Ges existentes neste

Contrato, com excegdo as clausulas 3.1. e 11, a qual j& cumpriram sua finalidade no inicio do contrato.

15.2. O presente Contrato sera extinto de pleno direito, independentemente de notificacdo judicial ou extrajudicial
quando:

a) Ocorrer liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia de qualquer das Partes.
b) Nas hipoteses de caso fortuito ou de forca maior, desde que comprovadamente impossibilitem ou tornem
excessivamente oneroso o cumprimento do Contrato.
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15.2.1. Sao considerados motivos de forca maior de forma exemplificativa e ndo exaustiva os atrasos
decorrentes de:

a) Casos de calamidade publica, inclusive chuvas torrenciais e suas consequéncias desde que superior a 30 dias.
b) Greve generalizada dos operarios e empregados desde que superior a 30 dias.

15.3. O presente Contrato sera considerado resolvido em caso de descumprimento de qualquer condicao do
Contrato pela LICENCIADA, exceto com relagdo as clausulas 10.1 e abaixo relativas ao pagamento, ou infracdo de
norma legal, infralegal ou regulamento a que esteja a LICENCIADA sujeita e/ou cuja observancia seja necessaria para a
plena execu¢do do Contrato.

15.3.1. Na hipétese de resolu¢do decorrente do disposto na clausula acima, a LICENCIANTE enviara uma
notificacao preliminar a LICENCIADA informando tal descumprimento e solicitando a respectiva adequacdo as
obrigacdes contratuais pactuadas a ser realizada no prazo de 7 (sete) dias contados do recebimento pela
LICENCIADA da notificacdo. Caso a LICENCIADA deixe de observar a notificacdo preliminar, a LICENCIANTE
comunicara a extincao do presente Contrato, devendo a LICENCIADA pagar a LICENCIANTE uma penalidade no
montante correspondente a 30% (trinta) por cento do valor total Contrato, sem prejuizo de outras penalidades
previstas neste Contrato e eventuais perdas e danos e as parcelas remanescentes de acordo com a clausula 15.4,
bem como os honorérios advocaticios de 30% sobre o montante total.

15.3.2. Em qualquer das hipéteses de rescisdo do Contrato, seja com ou sem justo motivo, por qualquer das
PARTES, fica acordado que nenhum valor ja pago pela LICENCIADA sera ressarcido ou reembolsado a
LICENCIADA.

154. Caso a LICENCIADA decida interromper o uso do Software Empregare antes dos 12 meses iniciais, devera
informar com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, pagar as respectivas mensalidades deste periodo mais a
multa de 1 (uma) mensalidade. Para solicitacbes apds 12 meses, notificar com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia e pagar os respectivos meses.

15.4.1. Com a consequéncia do encerramento contratual a LICENCIANTE, em caso de plano de créditos de
vaga, ird adequar os créditos existentes na plataforma de acordo com o periodo de 60 dias vigente de notificacado
prévia.

154.2. Caso haja a necessidade de encerramento imediato do contrato, a LICENCIANTE ira analisar e podera

cobrar uma multa de 3 (trés) mensalidades e tera o acesso ao sistema encerrado no mesmo dia. Em caso de
contrato por créditos de vaga, devera ser avaliado a quantidade de créditos para compor o valor de
encerramento.

154.3. Caso o plano da LICENCIADA seja de crédito e tenha consumido volume de crédito superior aos
pagamentos ja realizados, a LICENCIADA devera quitar os créditos devedores e pagar a multa estabelecida no
item 15.4.

15.5. Consequéncias da Extin¢do: Com a extingdo do presente Contrato por qualquer meio ou forma, a LICENCIADA
perdera o seu acesso ao Software Empregare imediatamente, incluindo seu acesso aos bancos de dados, sendo que a

LICENCIANTE mantera em seu sistema as informacdes da LICENCIADA que sejam exigidas por lei, ou cuja guarda seja

recomendada pelos érgdos governamentais competentes.

15.6. Com a extincdo do presente Contrato por qualquer meio ou forma a LICENCIADA apenas recebera o seu
banco de curriculo se a LICENCIADA tiver vinculado no site da empresa o hotsite
https://[urldaempresal.empregare.com, onde [urlempresa] representa o nome de sua empresa e possuir junto a
LICENCIANTE um plano comercial remunerado sem a existéncia de atrasos frequentes, pendéncias de pagamento e
gue tenha contrato ativo com pelo menos mais de 12 meses.

156.1. Tanto a manifestagdo de resilicdo do Contrato quanto a solicitagao do banco de curriculos deverao ser

realizadas formalmente e em conjunto para o e-mail || GGG

Contrato 0002496

V2L L2 S AT



15.6.2. No caso de solicitagdo do banco por parte da LICENCIADA, a LICENCIANTE enviara um e-mail a todos
os titulares de dados solicitando a autorizagdo de disponibilizagdo dos dados para a LICENCIADA.

15.6.3. Fardo parte deste banco todos os curriculos que tiveram sua origem de cadastro no HOTSITE da
LUCENCIADA: [ - 2o c/¢s em que que os candidatos autorizaram a
disponibilizacao dos dados.

15.6.4. A LICENCIANTE tera um prazo de até 30 (trinta) dias Uteis apds a quitacao de todas as pendéncias da
rescisdo do contrato para providenciar a solicitacdo da LICENCIADA e enviar os curriculos cadastrados no banco
de curriculos conforme referido nos itens acima.

15.6.5. Caso a LICENCIANTE precise ir a juizo para obter valores pendentes ou a LICENCIADA negligencie
alguma clausula desse contrato, a LICENCIADA perdera o direito de solicitar o banco de dados dos curriculos.

15.6.6. Nao estdo contemplados nos itens 15.6 os curriculos dos candidatos inscritos nas vagas e que vieram
por canais que nao forem do HOTSITE da empresa.

15.6.7. Também n&o fazem parte dos itens 15.6 os curriculos que foram classificados como privados ou
invisiveis, seguindo a orientacdo do Marco Civil da Internet e da LGPD.

15.6.8. Realizada a entrega do banco de curriculo para a LICENCIADA apds a extingao contratual, a
LICENCIANTE esta isenta de quaisquer responsabilidades atinentes ao uso dos Dados Pessoais presentes no
banco de curriculo, comprometendo-se a LICENCIADA a utiliza-los somente para a mesma finalidade que ensejou
a coleta dos Dados Pessoais.

15.7. Com a extingao do Contrato, a LICENCIANTE mantera os dados de vagas e gestdo da LICENCIADA por mais 6
(seis) meses em seus servidores e, apds este periodo, todos os dados serdo excluidos sem a possibilidade de reversdo
ou reativacao.

15.8. Caso a LICENCIADA nao notifique a LICENCIANTE o desejo de ndo renovacdo contratual com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia e venca a vigéncia contratual, a LICENCIANTE podera ou ndo manter de boa-fé o
acesso ativo até que a renovacao seja concluida ou ndo. Caso os acessos sejam mantidos e a LICENCIADA notifique
posteriormente que ndo havera renovacdo, a mesma devera pagar o periodo em que o sistema permaneceu ativo e
uma multa de uma mensalidade adicional.

16. DO DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

16.1. A LICENCIADA admite e concorda que toda e qualquer forma de conteldo existente no Software Empregare,
sao protegidos por direitos da propriedade intelectual (marcas, direito autoral, software, patente, desenho industrial,
nome de dominio, cédigo fonte, seus componentes, design, estrutura, etc).

16.2. A LICENCIADA ndo podera reproduzir, modificar, realizar engenharia reversa, compilar, descompilar, transmitir,
publicar, sublicenciar, permitir, autorizar, alugar, vender, distribuir, ou de qualquer outra forma ndo permitida neste
Contrato, utilizar ou transferir, no todo ou em parte, qualquer conteudo direta ou indiretamente relacionados ao
presente Contrato, sem prévia autorizacdo por escrito, da LICENCIANTE, quando for o caso.

16.3.  Pertencem e continuam a pertencer somente a LICENCIANTE todos os direitos de propriedade intelectual que
recaiam sobre o Software Empregare, bem como a todos os demais produtos, servi¢os ou programas a ele conexos.

164. A LICENCIANTE compromete-se a nao fazer uso de nome, marca, logotipo ou outros simbolos ou sinais de
identidade visual ou quaisquer outros direitos protegidos da LICENCIADA, exceto para inclusdo na relagdo de clientes,
seja em nosso SITE, demais materiais publicitarios e antincios de vaga em redes e midias sociais.
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17. PRIVACIDADE E USO DE DADOS DOS CANDIDATOS E DIREITO DOS TITULARES

17.1. No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a execucdo do presente Contrato, as Partes,
em comum acordo, se submetem ao cumprimento dos deveres e obrigagdes referentes a protecao de dados pessoais
presentes no Anexo 1, o qual é parte integrante e indissociavel deste Contrato, e se obrigam a trata-los de acordo com
a legislacao vigente aplicavel, incluindo, mas nao se limitando, ao Marco Civil da Internet, a LGPD e a GDPR, no que
couber e conforme aplicavel.

18. DAS RESPONSABILIDADES LEGAIS

181. A LICENCIADA assume total responsabilidade pelas informagdes divulgadas nas vagas cadastradas através do
Software da Empregare e isenta a LICENCIANTE de qualquer responsabilidade legal advinda da ma divulgacao das
vagas, as quais ndo atendam aos requisitos legais, comprometendo-se a indenizar a LICENCIANTE por qualquer dano
gue vier a sofrer por tais a¢des, inclusive assumindo judicialmente a responsabilidade pelos honorarios advocaticios.

18.2.  No fato de a LICENCIANTE sofrer alguma acao judicial perante terceiros (candidatos ou interessados nas
vagas) decorrente das informag¢bes contidas e divulgadas nas vagas (conteido) ou pelo tipo de questionamentos,
provas, testes, videos solicitados ou pela ma utilizagdo das imagens e informacdes apresentadas pelo candidato a
LICENCIADA, ou que estejam em desacordo com o sistema juridico vigente, das quais existem critérios claros e bem
definidos, a LICENCIADA compromete-se a providenciar a substituicdo processual e pagar todos os valores
desembolsados pela LICENCIANTE para sua defesa ou indenizacdes, incluindo honorarios advocaticios.

18.3. A LICENCIADA assume total responsabilidade pelas informacées trocadas com os candidatos através dos
recursos de chat e envio em massa de mensagens disponibilizados pela LICENCIANTE e isenta a LICENCIANTE de
gualquer responsabilidade legal advinda da ma utilizagao de tais recursos, comprometendo-se a indenizar a
LICENCIANTE por qualquer dano que vier a sofrer por tais a¢oes, inclusive pelos honorarios advocaticios.

18.4. A LICENCIADA responsabiliza-se integralmente por qualquer uso indevido do Software Empregare efetuado
por seus funcionarios e colaboradores, devendo orienta-los sobre a correta utilizacdo do Software Empregare e sobre
a salvaguarda de logins e senhas. Havendo a configuragdo de uso indevido do Software Empregare, a LICENCIADA
devera providenciar a cessa¢do imediata do uso pelo funcionario ou colaborador.

18.5. Caso a LICENCIADA utilize o Software Empregare em desacordo com o sistema juridico vigente ou com o
guanto ora ajustado, podera a LICENCIANTE suspender, total ou parcialmente, o acesso e uso da LICENCIADA ou de
qualquer de seus usuarios ao Software Empregare, comunicando a LICENCIADA sobre a irregularidade e solicitando a
sua regularizagdo no prazo de 7 (sete) dias. Nao havendo a regularizagdo dentro do prazo mencionado, o Contrato
restara resolvido de acordo com a Clausula 15.3.

18.6. As partes declaram possuir plena capacidade e poderes legal para assinar e ndo estdo sujeitos a qualquer
impedimento legal que as impeg¢am de cumprir com suas obrigag¢des.

18.6.1. As partes também garantem que, se estiver representando uma entidade legal, possuem autoridade
para vincula-la aos termos deste documento. Qualquer representacdo falsa constitui violagao deste documento e
crime, podendo resultar em ag¢des legais

19. DO CONTRATO ELETRONICO E DAS ASSINATURAS ELETRONICAS:

19.1. Este Contrato é assinado eletronicamente por intermédio do sistema Autentique, mediante o uso de senha
pessoal e intransferivel de seu(s) representante(s) legal(is) e testemunha(s), armazenada e protegida em conformidade
com as normas e padrdes internacionais de seguranca da informacédo, de acordo com os termos e condicbes de uso
do sistema Autentique.

19.2.  As Partes envolvidas no presente Contrato afirmam e declaram que o presente contrato serd assinado por
meio eletrénico, sendo consideradas validas as referidas assinaturas. As Partes também declaram reconhecerem como

validas as assinaturas eletronicas feitas na plataforma “Autentique” ||| | GGG
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19.3.  As partes reconhecem a forma de contratagdo por meios eletronicos e digitais como valida e eficaz, mesmo
que feita com assinatura eletronica ou certificagdo fora dos padrdes ICP-Brasil nos termos do artigo 10 da MP
2.200/2001.

19.4.  As partes declaram que possui plena capacidade legal para assinar e ndo estdo sujeitos a qualquer
impedimento legal que o impeca de cumprir com suas obrigacdes. As partes também garantem que, se estiver
representando uma entidade legal, possui autoridade para vincula-la aos termos deste contrato. Qualquer
representacao falsa constitui violagdo deste contrato e pode resultar em ag¢des legais.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. O nao exercicio, por qualquer das Partes, de seus direitos ou prerrogativas, constituir-se-a sempre em mera
liberalidade, ndo constituindo precedente para futuros descumprimentos, nem alteragdo ou extingdo das obrigagdes
contratualmente assumidas, podendo ser exercidos a qualquer tempo, quando conveniente para o seu titular, inclusive
para a exigéncia de obrigacdes vencidas e ndo cumpridas.

20.2. O presente Contrato ndo podera ser cedido, total ou parcialmente, pela LICENCIADA sem a prévia e expressa
concordancia por escrito da LICENCIANTE.

20.3.  Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece entre as Partes por forca do presente Contrato, qualquer
vinculo empregaticio, societario ou associativo de qualquer natureza ou espécie, ndo existindo qualquer vinculo ou
responsabilidade entre uma Parte e os empregados, trabalhadores ou colaboradores a qualquer titulo da Parte
contraria, permanecendo cada Parte como Unica responsavel por todas as respectivas despesas e encargos, sejam de
natureza trabalhista, previdenciéria, securitaria, civil ou de qualquer outra natureza ou espécie.

20.4. Caso qualquer das clausulas e obrigacdes previstas neste Contrato venha a se tornar ineficaz ou inexequivel,
tal fato nao afetara a validade ou exequibilidade das demais, que devem ser cumpridas fielmente.

20.5.  Este Contrato revoga e substitui, em tudo e por tudo, a todas as avencas e ajustes, inclusive verbais, feito
anteriormente pelas Partes, pois consagra e contempla a totalidade e a integralidade dos ajustes e pactua¢des havidos
preteritamente.

20.6. A LICENCIADA declara ter lido integralmente o presente Contrato, bem como se compromete no seu fiel
cumprimento, sendo a Unica responsavel por quaisquer danos e por toda e qualquer ofensa a direitos da
LICENCIANTE e/ou de terceiros que vier a causar através do uso indevido do Software Empregare.

20.7. Cada disposicdo deste Contrato sera interpretada considerando ambas as Partes como tendo participado
igualmente na sua negociacdo, elaboracéo e redacdo, de modo que eventuais duvidas na interpretacdo deste Contrato
ndo beneficiardo qualquer das Partes. As Partes reconhecem e concordam que qualquer regra de interpretacdo no
sentido de um documento (ou parte dele) ser interpretado contra a Parte que o redigiu ndo sera aplicavel a este
Contrato, tendo em vista a sua redacao conjunta por ambas as Partes.

20.8. O presente CONTRATO tem natureza de titulo executivo extrajudicial na forma da lei e vincula as PARTES e
Seus sucessores.

20.9. As PARTES declaram que leram antecipadamente o CONTRATO e concordam com todos os seus termos e
condicdes.
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21. ANTICORRUPCAO:

21.1. A LICENCIADA, por si e seus administradores, diretores, empregados e agentes, se obriga a: (i) conduzir suas
praticas comerciais de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis; (ii) repudiar e ndo permitir
qualquer agao que possa constituir ato lesivo nos termos da Lei n. 12.846, de 1 de agosto de 2013, e legislagdo
correlata; (iii) dispor ou comprometer-se a implementar, durante a vigéncia deste Contrato, programa de
conformidade e treinamento voltado a prevencao e deteccdo de violagdes das regras de anticorrupcdo e dos
requisitos estabelecidos neste Contrato; (iv) notificar imediatamente o LICENCIANTE se tiver conhecimento ou suspeita
de qualquer conduta que constitua ou possa constituir pratica de suborno ou corrupc¢éo referente a negociacao,
conclusdo e execugdo deste Contrato, e declara, neste ato, que ndo realiza e nem realizara qualquer pagamento, nem
fornece ou fornecera beneficios ou vantagens a quaisquer autoridades governamentais, ou a consultores,
representantes, parceiros ou terceiros ligados a LICENCIADA, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo
da administracdo publica ou assegurar qualquer vantagem indevida, obter ou impedir negocios ou auferir qualquer

beneficio indevido.

22. FORO:
22.1. Este Contrato é regido pelas leis da Republica Federativa do Brasil, elegendo as Partes o Foro da Comarca de

Sao José do Rio Preto, estado de Sao Paulo, como uUnico foro competente para dirimir toda e qualquer questao
decorrente, direta ou indiretamente, do Contrato, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Tendo assim contratado, as Partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo.

23 de julho de 2025
S&o José do Rio Preto,

HERO TECNOLOGIA LTDA AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS
Luis Augusto Homem Marino Williames Pimentel De Oliveira
Testemunhas:
1- 2.
Nome Completo: Sara Vitorino de Carvalho Nome Completo: I
CPF: I : h
RG: I

e-mail: S
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ANEXO I
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

1. DEFINICOES

1.1. Para os fins do Contrato, considera-se:

a) ANPD: Autoridade Nacional de Protecdo de Dados. Orgdo da administracdo publica que possui atribuicdes
relacionadas a protecao de dados pessoais e privacidade, devendo fiscalizar o cumprimento da LGPD em
territdrio nacional;

b) Controladoria Conjunta: Para situacdes em que dados pessoais dos candidatos sejam tratados para
finalidades legitimas em atengdo a tratamentos derivados da execucdo do objeto contratual, podera se aplicar o
conceito de CONTROLADORIA CONJUNTA. A controladoria conjunta se aplica ao existir a determinacdo conjunta,
comum ou convergente, por dois ou mais controladores, das finalidades e dos elementos essenciais para a
realizagdo do tratamento de dados pessoais. Desta forma, caso: 1) as partes possuam poder de decisdo sobre o
tratamento de dados pessoais dos candidatos, na figura de controladores; 2) as partes possuam interesse mutuo,
com base em finalidades prdprias, sobre um mesmo tratamento de dados pessoais dos candidatos; e 3) as partes
tomem decisdes comuns ou convergentes sobre as finalidades e elementos essenciais do tratamento de dados
pessoais dos candidatos; as partes concordam que, observados os trés critérios acima, se aplicard o conceito de
controladoria conjunta;

c) Dados Pessoais: todos e quaisquer dados ou informagdes que, individualmente ou em conjunto com outros
dados ou nomes, identifiquem ou permitam que um determinado Titular de Dados seja identificado;

d) Dados Pessoais Sensiveis: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filos6fico ou politico, dado referente a saide ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

e) Dados Pessoais Associados ao Contrato: informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,
podendo envolver dados pessoais e dados pessoais sensiveis;

f) Tratamento: qualquer operacdo realizada com dados pessoais, por meio analdgico ou digital, como a coleta,
producdo, recepcao, classificacdo, utilizacao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagdo ou controle da informacao, modificacdo, comunicagao,
transferéncia, difusdo, extracdo, comparacao, interconexao ou destruicao;

g) Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que sdo objeto de tratamento;

h) Subcontratada: empresa ou pessoa fisica terceira contratada por uma das Partes para prestar servigos que
auxiliem na melhor execucao do Contrato;

i) Incidentes de Seguranca: violagdo da seguranca dos sistemas, arquivos, bases, equipamentos e/ou locais
utilizados por uma das Partes que leve a destruicdo, perda, alteracdo, acesso, aquisicdo, divulgagao, utilizacdo ou
acesso ilegal a dados pessoais associados ao Contrato de algum modo tratados por uma das Partes;

j) Transferéncia Internacional de Dados: transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro ou organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

2. TRATAMENTO DE DADOS

2.1. No desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com a execucdo do Contrato, as Partes, em comum
acordo, se submetem ao cumprimento dos deveres e obrigacdes referentes a protecdo de dados pessoais e se
obrigam a trata-los de acordo com a legislagdo vigente aplicavel, incluindo, mas nao se limitando, a Lei n°® 12.965, de
23 de abril de 2014 e Decreto n° 8.771, de 11 de maio de 2016 (“Marco Civil da Internet”) e a Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 ("Lei Geral de Protecdo de Dados” ou “LGPD"), no que couber e conforme aplicavel.
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2.2. A LICENCIADA tera acesso aos Dados Pessoais inseridos pelo candidato no software da LICENCIANTE,
detentora dos direitos da marca EMPREGARE.com, que sejam estritamente necessarios para o processo seletivo e o
correto funcionamento do Software Empregare, visando cumprir com a finalidade da sua coleta. Considerando que o
processo seletivo sera realizado de acordo com as necessidades determinadas pela LICENCIADA, esta ficara
responsavel por qualquer Dado Pessoal ou Dado Pessoal Sensivel inserido pelo candidato que ndo seja necessario
para a execucao do processo seletivo.

2.3. Os Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis sdo coletados de forma licita e legitima pelas Partes. A
LICENCIADA garante que terdo acesso a tais dados somente os funcionarios, sécios e colaboradores autorizados e
envolvidos no recrutamento dos candidatos.

24, A LICENCIADA, quando da utilizacdo do Software Empregare para avaliagdo dos candidatos através das
provas, testes, questionarios, formularios, cases de negdcio, anexo resposta ou video resposta, se compromete a zelar
pelas informacdes apresentadas pelos candidatos e preservar o uso de imagem do candidato, evitando a coleta de
Dados Pessoais Sensiveis (aqueles relativos a origem racial ou étnica, conviccdo religiosa, opinido politica, filiacdo a
sindicato ou a organizacgao de carater religioso, filosofico ou politico, salide ou orientagado sexual, bem como dado
genético) e dados de menor de idade sem o consentimento do seu responsavel, respeitando assim a LGPD, conforme
previsdes dos artigos 5°, alinea II, e 14°.

24.1. A LICENCIADA é permitida a coleta de dados que indiquem que o candidato seja classificado como
Pessoa Com Deficiéncia — PCD, de acordo com o previsto no art. 93 da Lei n® 8.213/91 (“Lei das Cotas”),
possibilitando assim que a LICENCIADA cumpra com as previsdes legais de quotas de PCD.

24.2. Caso Dados Pessoais Sensiveis ou Dados Pessoais de menor sem o consentimento do responsavel
legal sejam coletados pela LICENCIADA, a LICENCIANTE detém a liberdade e fica desde j& autorizada a apagar
tais dados dos registros do Software Empregare sem aviso a LICENCIADA. Nao serdo deletados dados pessoais
voltados a saude cuja finalidade da coleta seja o estipulado no item 2.4.1 acima.

2.5. As Partes obrigam-se a:

a) Tratar e usar os Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis nos termos legalmente permitidos, em especial os
recolhendo, registrando, organizando, conservando, consultando ou transmitindo apenas e somente nos casos
em que o seu Titular tenha dado o consentimento inequivoco ou nos restantes legalmente previstos;

b) Tratar os Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis de modo compativel com as finalidades para os quais
tenham sido recolhidos;

c) Conservar os Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis apenas durante o periodo necessario a prossecugao
das finalidades da recolha ou do Tratamento posterior, garantindo a sua confidencialidade;

d) Implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os Dados Pessoais e Dados
Pessoais Sensiveis contra a destruicdo, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragéo, a difusdo ou o acesso
ndo autorizado, bem como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito;

e) Informar imediatamente a outra Parte, devendo prestar toda a colaboracdo necessaria a qualquer investigagdo
que venha a ser realizada caso exista alguma quebra ou suspeita de quebra de seguranca, independentemente
de colocar ou ndo em causa a seguranca e integridade dos Dados Pessoais;

f) Assegurar que os respectivos colaboradores ou os prestadores de servigos externos por si contratados e que
venham a ter acesso a Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis no contexto do Contrato cumpram as
disposicoes legais aplicaveis em matéria de prote¢do de dados pessoais, designadamente, ndo cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer finalidades que ndo aquelas que
ensejaram a sua coleta;

g) Prestar assisténcia mutua para fins de fornecimento de informacdes e/ou esclarecimentos as autoridades
competentes, bem como para elaboracdo de relatérios de impacto a protecao de dados pessoais, conforme

exigido pela legislacdo aplicavel e na medida em que tais informacdes se encontrem na posse de uma das Partes
ou de Subcontratados autorizados a trata-los.
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2.6. No contexto do Contrato, a LICENCIADA concorda e garante que:

a) O Tratamento dos Dados Pessoais Associados ao Contrato sera realizado Unica e exclusivamente para a
execucao do objeto do Contrato, ndo podendo a LICENCIADA realizar qualguer outra operacao com referidos
dados sem a prévia e expressa autorizagdo ou solicitagdo da LICENCIANTE;

b) Zelara pelas informagdes obtidas dos candidatos (Titular) através do seu curriculo ou aplicacdo de provas,
questionarios, formularios, videos, documentos, e outras respostas do processo seletivo, ndo transmitindo tais
informacdes para qualquer terceiro e também néo as utilizando em carater de informagdes das quais sdo
consideradas como spam;

¢) Nao ird vender, distribuir ou fazer qualquer uso ilegal dos Dados Pessoais Associados ao Contrato recebidos e
que firam os direitos previsto na legislagao aplicavel.

2.7. Se uma das Partes tiver motivo para acreditar que as instru¢des da outra Parte infringem a LGPD, Lei n°
13.709/2018, ou outras disposicbes de protecdo de dados, entdo a parte verificadora do ato devera notificar a outra
Parte imediatamente.

2.8. As Partes se comprometem a realizar o Tratamento dos Dados Pessoais conforme o prazo necessario e
estabelecido em lei, devendo encerrar o Tratamento quando diante das hipoteses trazidas no artigo 15 da LGPD e de
acordo com o disposto neste documento.

3. DIRHTOS DOS TITULARES DE DADQOS PESSOAIS

3.1. As Partes deverao prestar auxilio mutuo para garantir o exercicio dos direitos dos Titulares de Dados Pessoais,
conforme previsto no art. 18 da Lei Geral de Protecdo de Dados.

3.2 Sem prejuizo do auxilio previsto na Clausula 3.1, a Parte que receber a solicitacdo do Titular de Dados devera
comunicar de imediato a outra Parte, respeitando o prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos contados da solicitagdo
do Titular, caso receba alguma requisi¢do pelo Titular de Dados Pessoais referente aos direitos trazidos nas alineas
acima relativa aos Dados Pessoais Associados ao Contrato para que as Partes, em conjunto, procedam com a
realizacdo do requisitado pelo Titular. A ndo comunicacdo ou a comunicacao fora do prazo a outra Parte configurara a
sua responsabilidade integral caso o direito do Titular ndo seja exercido dentro do prazo legal.

33. Toda e qualquer comunicacéo relativa ao disposto nos itens 3.1.e 3.2. deve ser direcionada ao Canal de

Protecdo de Dados da LICENCIANTE através do e-mail |||

4. SUBCONTRATACAO DE SERVICOS

41. As Partes estdo autorizadas a contratar empresa Subcontratada, no todo ou em parte, para o exercicio de
qualquer atividade de Tratamento de Dados Pessoais relacionada ao objeto do Contrato desde que devidamente
formalizado através de contrato e com as mesmas responsabilidades estabelecidas neste documento como também
também estejam devidamente informadas e obrigadas a subcontratadas.

411. Caso a LICENCIANTE identifique subcontratadas com acesso ao Software Empregare através de novos
usuarios ou que existam compartilhamento de senhas de usuarios ativos, a LICENCIANTE podera suspender
imediatamente o acesso da LICENCIADA e aplicar uma multa de 2/6 do valor total do licenciamento de uso do
software mais perdas e danos devidamente comprovados.

4.2. As subcontratadass pelas Partes ficam desde ja solidariamente responsaveis por todas as obrigagdes
decorrentes deste Contrato, sendo a Parte responsavel por cientificar as Subcontratadas deste Contrato e suas
previsdes, bem como a fiscalizagdo do cumprimento da LGPD.

4.3. As Partes deverdo reforcar as obrigacdes do presente Contrato as Subcontratadas, respondendo
solidariamente pelo Tratamento inadequado dos Dados Pessoais associados ao Contrato.
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44. Caso a Subcontratada néao realize o Tratamento em conformidade com a legislagado e as obrigacdes dispostas
neste documento, a Parte sera integramente responsavel a respeito do cumprimento das obrigacdes.

5. TRANSFERENCIA INTERNACIONAL DE DADOS

5.1 A Transferéncia Internacional de Dados Pessoais Associados ao Contrato devera ser realizada quando
estritamente necessaria para a execucao do Contrato.

5.2. As Partes deverao garantir que a Transferéncia Internacional de Dados respeitara as disposi¢des da legislagao
aplicavel e que o pais que vier a receber o Dado Pessoal Associado ao Contrato oferecera nivel adequado de prote¢do
dos dados pessoais, na forma da Lei.

6. MEDIDAS DE SEGURANCA

6.1. A LICENCIANTE devera dar a opcéo para a LICENCIADA escolher o grau de complexidade das senhas dos
usudrios que terdo acesso ao Software.

6.2. E obrigacdo da LICENCIADA manter o seu computador seguro mediante o uso de ferramentas preventivas de
riscos eletronicos, tais como antivirus e firewall.

6.3. A LICENCIADA, através do administrador de sua conta, devera cadastrar os usuarios que terdo acesso ao
Software Empregare com suas respectivas permissdes de acesso e instrui-los a acessar o sistema para alterar suas
respectivas senhas, as quais sdo pessoais e intransferiveis. A LICENCIADA também é responsavel por realizar a
desativagdo de acesso de funcionario que ndo mais integre o quadro de pessoal.

6.4. Cabe a LICENCIADA realizar, gerir e fiscalizar rigorosamente o cadastramento/descadastramento de usuérios
de acesso e administradores, bem como as respectivas autorizagdes e concessdes de direitos e privilégios de uso das
funcionalidades e recursos de administracdo do Software Empregare.

6.5. As Partes asseguram ter implementado medidas técnicas e organizacionais apropriadas e estruturadas de
forma a atender aos requisitos de seguranca, aos padrdes de boas praticas e de governanca e aos principios gerais
previstos na legislacdo e normas regulamentares aplicaveis, para proteger os Dados Pessoais Associados ao Contrato
contra tratamento inadequado ou ilicito, como acessos nao autorizados ou situacées acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdo ou comunicacao.

6.6. As Partes garantem a confiabilidade de qualquer funcionario ou terceiro que possa ter acesso aos Dados
Pessoais Associados ao Contrato, inclusive por meio de instru¢do adequada e sujeicdo a compromissos de
confidencialidade, assegurando, desde ja, que referido acesso serd permitido somente nas situa¢des estritamente
necessarias para a execu¢do do Contrato.

7. INCIDENTES DE SEGURANGA

7.1. Ao verificar a ocorréncia de um Incidente de Seguranca que viole os Dados Pessoais associados ao Contrato, a
Parte responsavel deverd encaminhar notificagdo a outra Parte de forma imediata ap6s a ciéncia do evento, a qual
devera indicar (i) os Dados Pessoais afetados; (ii) os Titulares envolvidos; (iii) duragdo do Incidente; (iv) impacto do
Incidente; (v) medidas técnicas e de seguranca adotadas; e (vi) demais informacdes relevantes; além de cooperar com

informacdes a respeito da investigacdo do respectivo Incidente.

7.2. A necessidade de comunicacdo sobre a violacdo de Dados Pessoais associados ao Contrato aos Titulares e a
ANPD sera avaliada e realizada pela Parte responsavel, nos moldes do artigo 48 da LGPD.

7.3. As Partes serdo responsaveis, as suas expensas, pela investigacdo das causas dos Incidentes de Seguranca que
tenham ocorrido no ambito da execucdo do Contrato e pela remediacdo de suas consequéncias.
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8. RESPONSABILIDADE

8.1. A Parte que provocar violacSes ao Tratamento e/ou vazamento dos Dados Pessoais Associados ao Contrato
sera integralmente responsavel quando:

a) Nao realizar o Tratamento de Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis que |Ihe é atribuido;

b) Quando realizar o Tratamento em desconformidade com orienta¢des e exigéncias deste Contrato;

¢) Nao adotar as medidas de seguranca previstas na LGPD.
8.2. Em havendo desembolso de quaisquer quantias pela Parte inocente decorrente de violagdes e vazamentos
causados pela outra Parte, esta devera reembolsar a Parte inocente de todo e qualquer custo, o qual devera ser
devidamente corrigido pela variagado positiva do IGP-M acumulado nos ultimos 12 meses, a partir da data do
respectivo pagamento pela Parte inocente, até a data do efetivo pagamento pela Parte infratora.
8.3. Sendo o caso de ajuizamento de processo judicial contra a Parte Inocente, esta chamara ao processo a Parte

Infratora, tdo logo tenha ciéncia do ajuizamento, para que assuma o polo passivo da a¢do e isente a Parte Inocente de
eventuais responsabilidades oriundas de violacdo da protecao de dados.
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ANEXO Il - ESCOPO E ETAPAS DO
PROJETO DE DESENVOLVIMENTO DA
PAGINA WEB — EMPLOYER BRANDING.

O Employer Branding é uma pagina de trabalhe conosco com recursos personalizados com o objetivo de divulgar a cultura da empresa para atrair
os candidatos e manter um layout mais préximo possivel do site atual da empresa.

A pagina fica hospedada dentro do servidor da EMPREGARE, utilizando um subdominio escolhido pela empresa como
nomedaempresa.empregare.com.

A equipe de marketing da empresa entrega o layout da pagina, podendo ser nos seguintes formatos: Photoshop (PSD) ou Figma e a equipe técnica
da EMPREGARE faz a programagao da pagina.

Para que este layout seja desenvolvido a equipe técnica da EMPREGARE faz algumas reunides com a equipe de marketing da empresa para passar
as orientagdes do que é possivel e nao é possivel na elaboragao deste layout.

Apos a entrega do layout aprovado pela equipe de marketing da empresa, a programagao da pagina é feita pelos técnicos da EMPREGARE de acordo
com o documento aprovado.

Caso durante o periodo de programacgao existam alteragoes, o valor acordado para desenvolvimento podera ser alterado dependendo das
alteracdes que forem solicitadas.

1. Reunido de briefing com a equipe de marketing e RH para definir quantas paginas a empresa tera e validar as regras descritas nesse
documento. Isto é feito antes da assinatura do contrato, exatamente para definir o valor da proposta do projeto.
2. Criagao do Wireframe pela empresa para validar a organizagao dos itens da pagina inicial e menus.

Veja um modelo de wireframe:
A Web Page

fa) l3 X Q (Gttps/7 ) & D

TRy g

Proposta de va

Aot sons sor s s
e ave e upro aperee.
————— A A s

O que eu fago de melhor

Eu sou um titulo

4

Criacao do layout definitivo nas versdes mobile e desktop seguindo a validagao do Wireframe
Entrega dos arquivos fontes do layout para a equipe da LICENCIANTE desenvolver a pagina.
Entrega da pagina em um endereco temporario para validagao da empresa.

Publicacao da pagina para ser divulgada.

o gk w
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Confira abaixo os itens que sao necessarios para o desenvolvimento do layout da pagina.

0 menu principal devera permanecer no topo da pagina, com a possibilidade de trocar as informagdes quando o usuario esta logado.
0 menu principal deve se repetir em todas as paginas internas e preferencialmente ser fixo no topo quando o usuario rolar a pagina.

Segue abaixo os itens obrigatérios do menu principal:

Inicio - Vagas - Suporte - Cadastrar Curriculo - Login

Novas paginas estaticas podem ser adicionadas, como por exemplo uma pagina de “quem somos”

INICIO QUEM SOMOS EMPRESAS DO GRUPO VAGAS

¥SIC00B oD

@ SUPORTE AO CANDIDATO @ SITE DO ROCK IN RIO

nT{ff

INfcio VAGAS CADASTRAR CURRIcuLO & LOGIN

Assim como o menu principal, o rodapé também se repete em todas as péaginas internas.
Segue abaixo os links e informagdes obrigatérias que o rodapé deve conter:

e Acesso para recrutador e gestor

e Termos de uso

e Politica de privacidade

e Politica de cookies

e Site da empresa

e Informacgao: Software de recrutamento e selegado da EMPREGARE.com

=' dobaweb (f) (@) (@)

SOFTWARE DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DA ﬂ EMPREGARE

ACESSO PARA RECRUTADOR E GESTOR TERMOS DEUSO  POLITICA DE PRIVACIDADE POLITICA DE COOKIES G
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aAcesso para recrutador e gestor e Termos de uso e Politica de privacidade » Politica de cookies

Software de Recrutamento e Selecao da ‘ EMPREGARE

A pagina inicial é a pagina principal que a empresa deve entregar, onde é possivel realizar o maior nimero de personalizagao.

Todo o contetido da pagina pode ser utilizado HTML, CSS e JavaScript e JQuery, onde nao ha limitagdes de quantidade de contetido,
porém devera seguir sempre o0 bom senso.

Videos, blocos de conteudos, imagens, depoimentos e links sao recomendados nessa pagina.
Exemplos de paginas iniciais:

1. https://sicoobunicoob.empregare.com/pt-br/home
2. https://idp.empregare.com/pt-br/home

A personalizacdo das paginas internas sao mais limitadas, onde é possivel personalizar cores e manter o topo e rodapé, porém nao
é possivel alterar a organizagao dos contetdos.

Exemplos de paginas internas:

e https://aguiabranca.empregare.com/pt-br/vagas
« https://sicoobunicoob.empregare.com/pt-br/vagas

A estrutura da pagina precisa seguir os padroes web. Utilizamos o Bootstrap como CSS base e a estrutura de 12 colunas.

Elementos de pagina como botdes, formularios, links devem ser feitos seguindo o mesmo padrao, onde por exemplo um botao deve
ter seu design em que o usuario saiba que é um botao que ele esta clicando.

Documentacgao do bootstrap: htips://getbootstrap.com/docs/5.3/getting-started/introduction/

A pagina devera seguir as cores principais da identidade visual da empresa, porém recomendamos seguir sempre a versao light,
onde a cor predominante do fundo da pagina é branco ou uma cor clara devido ao grande volume de recursos internos que o
candidato tem acesso, como formulario de cadastro de curriculo, painel do candidato, etc.

23 de julho de 2025

S&o José do Rio Preto,

HERO TECNOLOGIA LTDA AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS
Luis Augusto Homem Marino Williames Pimentel De Oliveira
Testemunhas:
2. -
Nome Completo: Sara Vitorino de Carvalho Nome Completo: Natalia Biazi Teixeira
CP. — CPF

RG:

E-mai
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Empregare ATS
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10/07/2025 www.empregare.com

Conforme contato anterior, encaminho para vocés nossa proposta comercial de utilizagdo do
sistema EMPREGARE.com.

INFORMAGOES SOBRE O SISTEMA E VINCULO NO SITE DA EMPRESA

Estrutura e Segurancga:
* Hospedagem no datacenter empresarial Microsoft Azure, reconhecido como o
maior do mundo.
® Todos os dominios e subdominios possuem certificado SSL de 2048 bits de
criptografia.
® Altos niveis de seguranga no banco de dados e arquivos, com redundancia
global e controle de desastres.

Como é feito o vinculo da plataforma no site da sua empresa:
* Desenvolvemos uma pagina de trabalhe conosco de acordo com o layout da
empresa.
@ ®* A empresa ou area responsavel pelo site da sua empresa cria 0s menus que
desejar e utiliza os links que passarmos para eles.

empregare

Quem tera acesso e controle sobre os processos seletivos da empresa e as
informagdes publicadas:
® Somente os funcionarios da sua empresa que forem cadastrados os usuarios no
sistema, mantendo toda confiabilidade no uso da plataforma.
* Além disso, é realizado um histérico do que cada usuario fez nas vagas
divulgadas como também no curriculo dos candidatos.

E possivel fazer alguma integragdo com o sistema da sua empresa?
® Sim, precisamos saber quais informacdes desejam integracdo e a regra de
comunicacao dos dados. Dependendo da complexidade da integracéo terd um

) o custo adicional.

Simplificamos,

otimizamos e Quem dara suporte ao candidato e empresa quanto ao uso da ferramenta?
inovamos os * Nossa equipe é responsavel por isso. Por isto, cada pagina de trabalhe conosco

processos seletivos recebe um canal de suporte técnico.

(&) empregare

Modelo Modelo ui
tradicional Empregare ™

LRGN Analise de vaga e divulgagao 3 min

Analise e fechamento

120 min do processo 30 min

(PR} Organizacao de curriculos o
180 min Triagem de curriculos o
compativeis com a vaga o
Mostre que vocé z o . $:°9
estd trazendouma [RPIeRsalls) Apllcaqao de teste individual (o] o
solugio para reduzir
gastosnagestiode WRPISNUINY  Aplicagdo de teste em grupo ) menos tempo
pessoas
120 min Corregao dos testes
600 min Entrevista com candidato 240 min
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Recursos

Divulgacao de Cargos

Divisdo de Negocio

Trabalhe Conosco Employer
Branding

Recrutadores e Administradores
Requisitantes

Requisigdo de vaga com niveis
de aprovagao

Descrigao de Cargo

Testes, questionarios e
formularios

Banco de provas

Video e Anexo Resposta

Banco de Curriculos

Visualizagao de Dados de
Contato

Gestao de Colaborador

Anexos Curriculo
Selecao Oculta

Envio de Feedback em massa

Envio de notificagoes pelo
WhatsApp

Agendamento de Entrevista
Divulgar etapa ao candidato

Campos personalizados

Indicadores

Cadastro de Curriculo com
Inteligéncia Artificial

Match Inteligente

Recursos com a Inteligéncia
Artificial

Automacgao do Processo Seletivo

Chat com Candidato

Marcadores

Perfil Comportamental resumido
(TalentoBe)

Perfil Comportamental completo
(TalentoBe)

Fit Comportamental

(TalentoBe)

Compartilhamento com o
Requisitante

Avaliagdao de Competéncia
Médulo de editais na vaga

Etapa de recurso para candidatos

www.empregare.com

CONFIGURAGAO DO PLANO

Configuragao

llimitado
37
Jatem
llimitados
llimitados
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
llimitado
llimitado
Sim
Sim
Sim - Cortesia
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
llimitado

llimitado e
gratuito

0
Nao
Sim
Sim
Personalizagéo

Personalizagédo

V%

Descrigao
Divulgagéo de vagas ilimitadas dentro de cada perfil aberto, cada divulgagao aberta
consome 1 crédito.
Quantidade de unidades de negécio/marcas distintas da empresa, que fardo parte da
divulgacgao de cargos.
Pagina com recursos personalizados para ajudar a divulgar a cultura da empresa para
atrair os candidatos com o layout mais préximo possivel do site atual da empresa.
Usuarios que conduzem (recrutadores) ou acompanham o processo seletivo
(administradores).
Requisitantes para solicitacdo de abertura de vaga.
Os Requisitantes solicitam as vagas, poderdo passar por um fluxo de aprovagao deles,
acompanhar o fluxo de aprovagéo e indicadores das vagas.
Cadastre as descrigdes de cargo e vincule nos negdécios, filiais ou deixe prontos
modelos padronizados para divulgagao.

Crie questionarios de multipla escolha, dissertativos, formularios e termos de aceite.

Inglés, Espanhol, Portugués, Logica, Excel e Power Bl (basico, intermediario e
avangado).

Video respostas e solicitagdo de arquivos/documentos de forma ilimitada.

Espaco no banco para armazenamento de curriculos.

Pesquisa no banco da empresa e da Empregare os candidatos e visualize todos seus
dados de contato.

Recrutamento Interno e gestéo de certificados e registros de classe dos funcionarios.
Gestéao de todos arquivos fisicos do candidato em seu curriculo, montando um arquivo
digital.

Recurso para apoio na implantagédo da Diversidade na organizagédo, omitindo campos
tendenciosos do curriculo.

Envie mensagens em massa para os candidatos: reprovagéo, convocagao para
entrevistas, provas, testes e comunicar aprovagéo.

Envie notificagdes em massa para o WhatsApp do candidato utilizando um numero
oficial de WhatsApp corporativo da Empregare.

Agendamento de entrevista presencial ou online, confirmagdes e retorno de candidato,
lista de presencga e organizagéo de salas.

Opcéo de divulgar ou ndo as etapas do processo seletivo com o candidato.

Criagao de novos campos internos na vaga, na descrigao de cargo e requisi¢ao, para
ter visibilidade de informagdes.

Dados em tempo real com diversos indicadores que poderao ser reportados para a
empresa com a possibilidade de exportacdes para Excel.

Cadastro pratico e facil para o candidato, onde ele anexa o curriculo em arquivo docx,
pdf ou imagem e o sistema preenche automaticamente o maximo de informagdes.
Inteligéncia Artificial para execugao de triagem automatica com ranqueamento
inteligente e geolocalizacao.

Auxilio na construgéo de descrigdo de cargo, pesquisa de média salarial, criagédo de
feedbacks e relatério de andlise da vaga com a integragao do ChatGPT.

Criagédo de automagdes com gatilhos, para reduzir processos operacionais e aumentar
a efetividade dos processos seletivos.

Converse com o candidato em tempo real ou deixe mensagem para que ele responda
assim que receber a notificagdo.

Crie marcadores e insira no curriculo do candidato para facilitar as buscas futuras e
utilizagédo em automagoes.

Relatério Resumido de forma ilimitada para todos os candidatos que quiserem aplicar.

Relatério cientificamente concebido que explora a personalidade individual e as
motivagdes, especialmente no ambiente de trabalho

Saiba quem sao os melhores candidatos na vaga pelo seu fit comportamental e
aumente a assertividade da contratagéao.

Compartilhe com o requisitante, de maneira personalizada, as informagdes e relatérios
do seu processo seletivo.

Crie o seu banco de competéncias, adicione na vaga, avalie os candidatos e tenha um
mapa comparativo entre eles.

Maoédulo onde o edital da vaga sera mostrado para o candidato junto a descricédo da
vaga e assim facilitar a abertura e visualizagéo do edital.

Possibilidade para o candidato solicitar recurso na vaga, dentro do periodo de tempo
delimitado por vocés, referente aos assuntos que dizem respeito ao processo seletivo.
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empregare

Simplificamos,
otimizamos e
inovamos 0s

processos seletivos

www.empregare.com
PROPOSTA COMERCIAL

1. SOFTWARE DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

PERIODO DE CONTRATO
12 meses

INVESTIMENTO
12 X de R$ 18.473,75

PLANO DE INCENTIVO
Desconto por pontualidade
Com 7% de desconto o plano
ficara 12 x R$ 17.180,59

TAXA DE IMPLANTACAO
Nao tem

PERSONALIZAGAO
De R$ 35.520,00 por R$
16.500,00

Parcelada em 3x —
Pagamento Unico e sem
recorréncia

FORMA DE PAGAMENTO

Boleto Bancario
Datas para pagamento: 10,15,20 ou
25

O QUE ESTA INCLUSO NO PLANO

Recursos citados na pagina anterior de configuragdes do plano

Proposta realizada para 37 unidades de negodcio, caso necessario novas
inclusdes, sera acrescido R$ 912,31 por unidade de negdcio na mensalidade.

Plano de incentivo: para o pagamento até a data acordada, desconto de 7%.
Assim o investimento passara para R$ 17.180,59, apos essa data o
valor retorna para R$ 18.473,75 mais multa e juros.

Obs.: Produto ja implantado e em uso pela AgSUS

PERSONALIZAGOES

Médulo de editais na vaga em PDF
Prazo de entrega: final da 12 quinzena de setembro/2025
Investimento: R$ 11.520,00, porém pelo fato da nossa parceria ja existir e o
recurso ja estar em desenvolvimento, o investimento caira para R$ 500,00.

Etapa de recurso para candidatos
Prazo de entrega: 1% quinzena de outubro/2025
Investimento: R$ 24.000,00, porém em consideragéo a nossa parceria
existente daremos um desconto para a produgdo do recurso € o investimento
caira para R$ 16.000,00.

2. PAGINA DE CARREIRA EMPLOYER BRANDING

Por serem nossos clientes a pagina ja foi desenvolvida, porém caso seja necessaria a contratacdo
de mais paginas, segue o investimento abaixo.

INVESTIMENTO

1.000,00 (pagamento por pagina)

FORMA DE PAGAMENTO
Em até 2x

MODELOS DE PAGINAS EMPLOYER BRANDING

3. RELATORIO PERFIL

4. NOTIFICAGAO VIA WHATSAPP

COMPORTAMENTAL COMPLETO

Os relatorios de perfil comportamental podem ENVIOS VALOR POR ENVIO
ser adquiridos em compras recorrentes 0 ate 4.999 R$ 0,45
mensais ou compras por unidades. Os valores Acima de 5.000 R$ 0,43
abaixo poderao sofrer alteragdes no decorrer Acima de 10.000 R$ 0.42
do contrato
Acima de 50.000 R$ 0,41
QUANTIDADE VALOR UNITARIO
Acima de 100.000 R$ 0,40
De 1 a 10 unidades R$ 99,90
Acima de 500.000 R$ 0,39
De 15 a 25 unidades R$ 89,90
Acima de 1 milhdo R$ 0,37
De 30 a 50 unidades R$ 79,90
De 60 a 75 unidades R$ 69,90 Observagao: Valor ndo incluso na mensalidade do

Relatdrio TalentoBe

V%%

software.
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INFORMAGOES ADICIONAIS

SUPORTE

® Suporte rapido e eficiente para orientar vocé no que for preciso.

® Horario de suporte é de segunda a sexta das 9h as 18h. Porém, casos urgentes
conseguimos acompanhar e ver fora destes horarios com nosso time de plantio.

® Suporte técnico aos candidatos € com nosso time técnico e realizam este
acompanhamento diariamente.

TREINAMENTO

® Entregamos um tutorial de uso da ferramenta na liberagdo de acesso do sistema

® Apos 7 dias de utilizagao o treinamento é realizado e o resultado melhor pois ja irdo
possuir duvidas praticas de utilizagao do sistema.

® Os treinamentos sugerimos 2 treinamentos com duragao de 1h a 1h30 cada um
inicialmente e sem custo.

@ INFORMAGOES SOBRE LGPD
empregare

A EMPREGARE realizou sua adequagao com relagdo a LGPD desde 2018 para adequagdo com a
Lei Europeia GDPR.

Em 2020 contratamos uma consultoria especializada (G2.ADV) para adequagéo com a Brasileira.
Abaixo segue informagdes dos Socios e Responsaveis pela consultoria:

Gabriela Coelho Glitz

Sécia e fundadora da G2 Advocacia

Co-founder da Legal Experts e da Dogma Data Privacy. Mestre em Direito na area de Protegdo de Dados Pessoais pela
PUCRS. Especialista em protegédo de dados e privacidade pelo Insper. MBA em Gestdo Empresarial pela FGV. Pés-
graduada em Ciéncias Penais pela PUCRS. Julgadora da 52 Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB. Mentora
Simplificamos, do Escritério de Carreiras da PUCRS e do WLM Brasil. Coordenadora Adjunta da Comissao Especial da LGPD da
otimiza mos e Federasul e Membro do Grupo de Trabalho Regulamentagéo em Protecdo de Dados da AB2L. Professora do Instituto
inovamos o0s Brasileiro de Direito — Ibi Jus e professora convidada da Escola Superior da Magistratura Federal - ESMAFE.
processos seletivos

Gabriel Lopes Moreira

Saécio e fundador da G2 Advocacia

Co-founder da Legal Experts e da Dogma Data Privacy. Mestre em Gestédo Empresarial pela UFRGS, Especialista em
Gestao de Escritorios e Departamentos Juridicos pela Unisinos. Diretor Juridico do Sport Club Internacional, Vice
Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/RS, Conselheiro Seccional da OAB/RS 2016/2021. Membro
Fundador da AEJE - Associagéo dos Escritérios Juridicos de Direito Empresarial.
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