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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢° 23/2025

Processo n? AGSUS.001981/2025-79

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO - PROJETO SAUDE NAS FRONTEIRAS

A AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS - AgSUS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 15, VI, do Estatuto da Agéncia Brasileira de Apoio & Gestdo do SUS
(AgSUS), tendo em vista a Resolugao CDA n2 04, de 26 de margo de 2024, que dispde sobre provimento de pessoal e a estrutura de cargos da AgSUS e da Resolugdo CDA n2 06, de 26 de margo
de 2024, que aprova a Politica de Gestdo de Pessoas da AgSUS, no cumprimento do Contrato de Gestéo n? 2/2024, Resolugédo do Conselho Deliberativo N2 16, de 08 de outubro de 2024, que
aprova o Contrato de Gestdo n2 2/2024, em conformidade com a Lei 13.958/2019 e o Decreto n2 11.790, de 20 de novembro de 2023, torna publica a abertura do processo seletivo simplificado
para o preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva de nivel superior, de nivel médio e de nivel técnico do Quadro de Empregados de Programas ou Projetos da Agéncia Brasileira
de Apoio a Gestéo do SUS (AgSUS), para atuagao no Projeto Saude nas Fronteiras, que especifica, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A AgSUS é um servigo social autdnomo, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, instituido pela Lei n® 13.958/2019 e regulamentado pelo Decreto n? 11.790/2023, com
sede e foro em Brasilia/DF.

1.2. Este Edital regula a selegéo de profissionais de nivel superior, técnico e fundamental para atuagdo no Projeto Salde nas Fronteiras, visando garantir a continuidade do acesso a
Atencgéo Priméria a Salide (APS) em localidades com desassisténcia temporaria.

1.3. Qualquer cidaddo poderd apresentar impugnagao fundamentada a este Edital, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de sua publicagdo. As impugnagdes deverao ser
encaminhadas exclusivamente por meio de formulario préprio, disponivel no endereco eletrénico do processo seletivo.

1.4. As respostas as impugnagdes serdo publicadas no mesmo enderego eletrénico, necessariamente antes do inicio do periodo de inscriges, e eventuais alteragées no Edital
decorrentes das impugnacdes deferidas serdo devidamente publicadas.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas estdo descritas nos Anexos 1 a 19 deste edital, com indicagdo de escolaridade, carga horéria, quantitativo, localidade, requisitos e remuneragao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncias, amparadas pelo Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que as atribui¢cdes da area de
atuagdo/vaga sejam compativeis com a deficiéncia.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®

3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no §12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), nas
contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas aos
deficientes", observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser preenchidas por candidatos de vagas de ampla concorréncia, na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacgao de
candidatos com deficiéncia.

3.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a opgdo no link de inscricdo e enviar original (ou cépia autenticada em cartério) do
laudo médico especifico realizado no méximo nos 12 (doze) meses anteriores a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, que devera estar assinado por um médico especialista na area da
deficiéncia do candidato, contendo, na descrigdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com
descrigao do impacto da deficiéncia na funcionalidade. Deve, ainda, conter o nome legivel, carimbo, assinatura e CRM do médico que atestou, além dos demais documentos exigidos no ato de
convocagao.

3.4.1. Os documentos deverao ser enviados no ato da inscrigdo.

3.5. O Laudo médico do candidato PcD, devera ser emitido por profissional habilitado, que ateste a condigdo de pessoa com deficiéncia e declaragao expressa de capacidade laborativa
para exercicio das atividades presenciais a funcdo pretendida.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes para o Processo Seletivo estardo abertas no periodo de 23/06/2025 a 01/07/2025 de acordo com o horério oficial de Brasilia.

4.2 O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, contudo, caso convocado concomitantemente para mais de uma vaga, devera escolher qual deseja assumir, sem possibilidade de
alteracdo posterior e nem acumular os dois cargos.

4.3 As inscrigdes ocorrerao exclusivamente por meio da pagina “Trabalhe Conosco”, disponivel em https://agsus.empregare.com/pt-br
4.4 No ato da inscricdo o candidato devera preencher o Curriculo profissional, diretamente na plataforma da inscricdo, conforme modelo disponibilizado e fazer o envio dos seguintes documentos:

* Comprovante de escolaridade graduagéo e pds graduagao (diploma ou certificado de concluséao, frente e verso), conforme o requisito da vaga e devidamente reconhecido pelo MEC;
Certificados de cursos de aperfeicoamento com relagao direta a area de atuagao da vaga pleiteada, quando for o caso;

Registro no Conselho de Classe Regional e comprovante de regularidade, quando exigido para o exercicio da fungao.

Comprovante de experiéncia profissional:

a) Se vinculo perante empresa privada: apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagcdo onde constam nimero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha
b) Se vinculo perante érgao publico: apresentar Declaragdo, em papel timbrado e carimbo do érgédo expedidor, contendo: fungéo/cargo, periodo de exercicio da fungédo ou cargo (inicio e fim),
detalhamento das atividades desenvolvidas e assinatura do responsavel pelo setor de Recursos Humanos do Orgéo;

c) Se Prestador de Servigo: apresentar cépia do contrato de prestagdo de servigos, juntamente com declaragdo informando tempo total de duragdo ou que se encontra vigente o contrato;

d) Se Auténomo: apresentar CAT (Certiddo de Acervo Técnico); ou Contrato de Prestacdo de Servigo, acompanhado de declaragao informando tempo de duragéo ou que se encontra vigente o
contrato;

Para candidatos(as) com deficiéncia (PcD): laudo médico emitido por profissional habilitado, que ateste a condigéo de pessoa com deficiéncia, e declaragdo expressa de capacidade laborativa
para o exercicio das atividades presenciais relacionadas a fungao pretendida.

4.0.1. Os documentos deverdo ser digitalizados de forma legivel e integral (frente e verso), a partir do original ou de cépia autenticada em cartério.

4.0. O envio deverd ocorrer exclusivamente por meio do link de inscrigdo no enderecgo eletronico: https://agsus.empregare.com/pt-br

4.0.3 Nao haverd, em hipétese alguma, prorrogagao ou nova oportunidade de envio de documentos.

4.0.4 O envio é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A AgSUS né&o se responsabiliza por falhas técnicas ou envio incompleto.

4.0.5 Cada campo da plataforma corresponderd a um item exigido. Documentos anexados em campos incorretos nao serao considerados para andlise.

4.0.6 Serdo aceitos apenas arquivos no formato PDF, com tamanho méximo de 14 MB e nao serad permitido mudar os anexos enviados, pois permitird apenas uma Unica tentativa de envio.
4.0.7 N&o seréo aceitos documentos encaminhados por e-mail, correio ou qualquer outro meio diverso do especificado.

4.1. A inscricdo no processo seletivo ndo garante direito a contratagdo, a aprovacdo no processo seletivo, a compatibilidade do perfil com a vaga e as necessidades da AgSUS.
4.2. As inscrigdes sdo gratuitas.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A anélise curricular serd eliminatéria e classificatéria. O(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos relativos a vaga para a qual se inscreveu serd automaticamente
eliminado(a) e n&o tera seus titulos avaliados.

5.2. Os candidatos que cumprirem os requisitos para a vaga terdo seus titulos avaliados em carater classificatério.

5.3. Os requisitos de cada vaga estdo descritos nos Anexos 1 a 19 deste edital.

5.4. Serdo avaliados na etapa de anélise curricular apenas os candidatos que obtiverem o minimo de 70% da Nota Final, ou seja, 35 pontos.

5.5. Os candidatos selecionados serdo oportunamente convocados para a realizagdo da avaliagdo da saude ocupacional a fim de verificar a aptiddo para o exercicio da fungao.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A Andlise Curricular, de carater eliminatério e classificatério, avaliaré a formagdo académica, a experiéncia profissional e os demais requisitos necessarios e desejaveis para o
desempenho das atividades.

6.1.1. O(a) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos relativos a area de atuagdo para a qual se inscreveu nao terd seus titulos avaliados e serd automaticamente eliminado(a).
6.2. A Anélise Curricular terd valor médximo de 50 pontos, sendo composta por critérios de pontuagéo: formagdo académica (relacionado ao cargo), cursos de aperfeicoamento

(relacionado ao cargo) e tempo de experiéncia profissional na drea em que concorre. As pontuagdes a serem atribuidas estdo dispostas conforme tabela a seguir:

‘ ANALISE CURRICULAR

CRITERIOS PONTUACAO PERCENTUAL
MAXIMA MAXIMO

Formacao Académica 15 pontos 30%


https://agsus.empregare.com/pt-br
https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco

Cursos de 5 pontos 10%

Aperfeicoamentos
Experiéncia Profissional 30 pontos 60%
TOTAL 50 pontos 100%

Critérios Avaliativos dos candidatos aos cargos de Nivel Fundamental Completo

CRITERIO TITULO VALOR

Certificacao de Ensino Fundamental Eliminatoério
Escolaridade
Formacao para vaga em que concorre

Ensino Médio Completo 15 pontos

Cursos de Aperfeicoamentos na area em que concorre
(Anexar o certificado de maior pontuacao)
Permitido acumular até 3 certificados para compor carga

5 pontos (Acima de 120h)
3 pontos (Entre 61h a 119h)
2 pontos (Entre 41h a 60h)

(Acima de 120h)
(Entre 61h a 119h)
(Entre 41h a 60h)

horaria . 1 ponto (Até 40h)

(Até 40h) Pontuacao Maxima: 5 pontos

Experiéncias Profissionais no Ambito da Satde 2 pontos para 06 meses

Experiéncias Profissionais na area em que concorre (SUS) ou cargo em que concorre, limitada a 10 3 pontos para cada 1 ano
anos Pontuacao Maxima: 30 pontos

NOTA FINAL (NF) 50 pontos
b.
Critérios Avaliativos dos candidatos aos cargos de Nivel Médio ou Técnico
CRITERIO TITULO VALOR
Certificacao de Ensino Médio/Técnico Eliminatério
Escolaridade
Formacao para vaga em que concorre Graduagcio

15 pontos

Cursos de Aperfeicoamentos na area em que concorre
(Anexar o certificado de maior pontuacao)
Permitido acumular até 3 certificados para compor carga
horaria

5 pontos (Acima de 120h)
3 pontos (Entre 61h a 119h)
2 pontos (Entre 41h a 60h)
1 ponto (Até 40h)

(Acima de 120h)
(Entre 61h a 119h)
(Entre 41h a 60h)

(Até 40h) Pontuacao Maxima: 5 pontos
PN S . . Experiéncias Profissionais no Ambito da Satude 2 pontos para 06 meses
Experiéncias Profissionais na area em que concorre A
(SUS) ou cargo em que concorre, limitada a 10 3 pontos para cada 1 ano
anos Pontuagao Maxima: 30 pontos
NOTA FINAL (NF) 50 pontos
c.
Critérios Avaliativos dos candidatos aos cargos de Nivel Superior
CRITERIO TITULO VALOR
Graduacao Eliminatoério

Escolaridade
Formacao para vaga em que concorre Especializacio/Pés-graduacio 15 pontos
Cursos de Aperfeicoamentos na area em que concorre
(Anexar o certificado de maior pontuacao)
Permitido acumular até 3 certificados para compor
carga horaria

5 pontos (Acima de 120h)
3 pontos (Entre 61h a 119h)
2 pontos (Entre 41h a 60h)

1 ponto (Até 40h)
Pontuacgao Maxima: 5 pontos

(Acima de 120h)
(Entre 61h a 119h)
(Entre 41h a 60h)
(Até 40h)

2 pontos para 06 meses
3 pontos para cada 1 ano
Pontuacao Maxima: 30 pontos

Experiéncias Profissionais na area em que concorre Experiéncias Profissionais no Ambito da Satide (SUS)
ou cargo em que concorre, limitada a 10 anos

NOTA FINAL (NF) 50 pontos
6.3. O candidato que cumprir todos os requisitos, devera alcangar no minimo 35 pontos na anélise curricular e obter classificagéo até 3 (trés) vezes o nimero de vagas para prosseguir no
Processo Seletivo Simplificado.
6.3.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) contempla a formagao de cadastro reserva, limitado a até trés vezes o nimero de vagas previstas. Para isso, o candidato deve obter nota

suficiente para classificagdo e néo ser eliminado por nenhum critério previsto no edital. A inclusdo no cadastro reserva se daré conforme a necessidade e conveniéncia da AgSUS.

6.4. No momento de preenchimento do formulério de inscrigdo, o candidato devera apresentar a documentagdo comprobatéria correspondente a cada critério avaliado e anexa-lo em
formato PDF na plataforma disponivel no sitio eletrénico da AgSUS. Cada campo da plataforma correspondera a um item exigido. Documentos anexados em campos incorretos ndo serao
considerados para analise.

6.4.1. Os documentos exigidos deverdo ser digitalizados e reunidos em um Unico arquivo, exclusivamente no formato PDF, para envio. Ndo serdo permitidos envios simultaneos de
multiplos arquivos, tampouco sera possivel substituir ou complementar o arquivo enviado apés a finalizagdo do envio. A responsabilidade pela organizagao e conferéncia dos documentos é
integralmente do candidato.

6.5. A comprovacéao de cursos e formagdes deve ser feita por meio de certificados validos e reconhecidos pelos respectivos 6rgaos e entidades competentes.

6.6. No critério especializacdo serd aceito apenas o certificado ou diploma aprovado pelo Ministério da Educagéo (MEC).

6.7. Para fins de pontuag&o em Cursos de Aperfeicoamento, serd considerado apenas o certificado com maior pontuagéo dentre os realizados nos ultimos 5 (cinco) anos. Sera permitido
acumular até 3 (trés) certificados para compor a carga horaria exigida. O candidato devera anexar a plataforma o(s) certificado(s) correspondente(s) a sua maior pontuagdo no periodo.

6.8. Os cursos apresentados pelos candidatos deverao ser cursos relacionados a vaga em que concorre.

6.9. A experiéncia profissional no cargo para o qual o candidato concorre, vinculada as atividades do SUS, devera ser comprovada por meio de documentos formais, tais como contratos

de trabalho, declaragdes institucionais ou registros na carteira de trabalho devidamente anotados e que descreva as atividades dos cargos onde trabalhou.

6.9.1. Os documentos apresentados deverao conter, obrigatoriamente, as seguintes informagdes: periodo de atuagdo, com indicagdo das datas de inicio e término no formato dia/més/ano
(dd/mm/aaaa); denominagdo do cargo ou funcdo exercida; descri¢do das atividades desenvolvidas; e nome completo do candidato, de forma legivel e que permita sua identificagdo de maneira
legitima.



6.10. A veracidade das informagdes e dos documentos comprobatérios fornecidos no momento da inscrigdo seré de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé pdblica, acarretando a sua eliminag&o do processo seletivo.

6.11. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio de documentos legiveis para fins de avaliagéo curricular.

6.12. O resultado da avaliagdo curricular sera obtido a partir da soma dos pontos alcangados em cada alinea.

6.13. Os candidatos nao eliminados na analise curricular, na forma do subitem 6.3, ser&o listados pela ordem de classificagao.

6.14. Em caso de empate na pontuagdo final obtida pelos(as) candidatos(as) na avaliagdo curricular, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:

1. Maior idade;
2. Maior tempo de experiéncia profissional no cargo ou fungdo correlata aquela para a qual concorre, devidamente comprovado;
3. Maior nivel de escolaridade, desde que relacionado as atribuigbes do cargo e comprovado no ato da inscrigao.

75 DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da andlise curricular, dirigido @ Comissdo do Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos no respectivo edital de
resultado provisério, utilizando o Formulario de Solicitagdo de Recurso disposto no Anexo 21. O formulario devera ser encaminhado para o e-mail trabalheconosco@agenciasus.org.br

7.2. As respostas aos recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo curricular serdo disponibilizadas individualmente para os candidatos para o endereco eletrénico do interessado.
7.3. A Comiss&o do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso ou reviséo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
7.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo do resultado preliminar no endereco eletrénico https://www.agenciasus.org.br/trabalheconosco, sob
pena de perda do prazo recursal.

7.5. O deferimento dos recursos, poderd, eventualmente, ensejar a alteracéo da classificagado obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, acarretar a
eliminagao de candidato, caso constatado o descumprimento de algum requisito.

7.6. N&o serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma que ndo seja a estabelecida nos editais.

7.7. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Ndo sera aceita a solicitagdo de recurso por
terceiros e nem recurso do recurso.

7.8. Recursos inconsistentes ou intempestivos ser&o preliminarmente indeferidos.

8. DO RESULTADO FINAL, DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DA CONTRATACAO

8.1. A nota final (NF) serd composta pela média da nota da andlise de formagao académica (0 a 15), cursos de aperfeicoamento (0 a 5), da nota atribuida ao tempo de experiéncia (0 a
30), sendo a pontuagdo minima exigida de 10 pontos e a nota maxima obtida de 50 pontos.

8.2. Os candidatos n&do eliminados na forma do item 6.3 seré&o classificados de acordo com os valores decrescentes para a vaga a qual concorrem.

8.3. Somente estardo aptos a contratacdo os candidatos que atenderem as condigdes de salde ocupacional atestada por clinica especializada em medicina do trabalho.

8.4. N&o poderéo ser contratados candidatos que tenham parentesco de até 32 grau consanguineo ou afinidade com empregados dos cargos de geréncia, diregdo e assessoria da AgSUS.
8.5. As contratagOes ocorrerdo, em regime celetista.

9. DA CONTRATACAO

9.1. As contratagles por tempo determinado realizadas pela AgSUS tém como finalidade atender a situagdes excepcionais, conforme as disposigdes a seguir:

9.1.1. As contratagOes terdo duragdo inicial de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogadas por igual periodo.

9.1.2. As atividades a serem desempenhadas pelos profissionais contratados serdo de natureza operacional ou técnica, conforme as necessidades da AgSUS.

9.1.3. O regime juridico aplicavel serd o da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, com vinculo celetista diretamente com a AgSUS.

9.1.4. A jornada de trabalho e a remuneragéo dos profissionais contratados serédo definidas de acordo com a vaga ocupada e a necessidade especifica do servigo.

9.1.5. O contrato serd automaticamente rescindido com o término do programa ou projeto sem necessidade de aviso prévio e sem 6nus para a AgSUS, ressalvadas as verbas trabalhistas

devidas por forga da legislag&o vigente.
9.2. Os candidatos convocados para admissédo deverdo apresentar a seguinte documentagéo:
a) 1 (uma) foto 3x4 recente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de escolaridade e/ou requisitos exigidos para a vaga que concorre;

d) Comprovante de enderego atualizado com CEP (conta de luz, telefone ou similar);

e) Certidao de antecedentes criminais;

f) Atestado médico admissional (ASO). A avaliagdo devera ser realizada em clinicas conveniadas a AgSUS. Os Candidatos com deficiéncia , deverdo apresentar o laudo médico que comprove a
deficiéncia correspondente;

g) Comprovante do nimero da conta salario ou conta corrente no Banco do Brasil;

h) Chave PIX vinculada ao CPF (utilizada pela Agéncia para a realizacdo de transagdes financeiras);

i) Registro Profissional (nos casos que se aplicam).

9.2.1. A AgSUS se reserva no direito de solicitar documentos adicionais a admissao, sendo o candidato convocado para apresentar, quando necessario.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implica a aceitagdo das normas contidas neste Edital para o processo seletivo, em Comunicados e em outros documentos publicados no enderego eletronico
do processo seletivo simplificado.

10.2. E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este processo seletivo simplificado, divulgados no
enderego eletrénico do processo seletivo.

10.3. Os dados dos inscritos serdo preservados e mantidos em sigilo, observada a Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

10.4. A AgSUS mantera cadastro reserva de interessados para novas vagas disponiveis para suprir ampliagdo de postos de trabalho ou eventuais substituicdes que se fizerem necessarias.
10.5. As eventuais dividas ou pedidos de esclarecimentos que se fagam necesséarios para a exata compreensdo dos termos deste Edital poderao ser solicitados por meio do enderego
eletronico trabalheconosco@agenciasus.org.br

10.6. Né&o serdo repassados a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 2011.

10.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, que o candidato se utilizou de meio ilicito, haverd eliminagao
automatica do processo seletivo simplificado.

10.8. O presente processo seletivo terd prazo de validade de 6 meses, contados a partir da data de publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.9. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Brasilia - DF, na data da assinatura digital.

(assinado eletronicamente)
WILLIAMES PIMENTEL DE OLIVEIRA

Diretor de Operagoes

Documento assinado eletronicamente por Williames Pimentel De Oliveira, Diretor(a) de Operacdes, em 17/06/2025, as 20:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 62, § 1¢, do 2
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