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Org&o: Agéncia para o Desenvolvimento da Atenc&o Primaria a Saude

Conselho Deliberativo
RESOLUCAO N° 1, DE 30 DE MARCO DE 2022

Aprova o Regulamento de Integridade, de
Auditoria Interna e de dendncia de
irregularidades da Agéncia para o0
Desenvolvimento da Atencdo Primaria a
Saude - ADAPS.

O Conselho Deliberativo da Agéncia para o Desenvolvimento da Atencao
Primaria a Saude - ADAPS, no uso da competéncia que lhe confere o inciso I, alinea d,
do art. 15 do Estatuto Social da Agéncia, conforme disposto no art. 22, inciso |, da Lei
n° 13.958, de 18 de dezembro de 2019, e a competéncia estabelecida no art. 9°, inciso
I, alinea d, do Regimento Interno da ADAPS, considerando as disposicfes da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n°® 10.153, de 03 de outubro de 2019,
resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento de Integridade, de Auditoria Interna e de
denuncia de irregularidades da Agéncia para o Desenvolvimento da Atencéo Primaria a
Saude - ADAPS na forma do Anexo a esta Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

RAPHAEL CAMARA MEDEIROS PARENTE
Presidente do Conselho

ANEXO

REGULAMENTO DE INTEGRIDADE, DE AUDITORIA INTERNA E DE
DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento estabelece as diretrizes para a atuacao das instancias
de integridade e para o desenvolvimento de agfes transversais e integradas com as
demais unidades da Agéncia, com o objetivo de instituir, desenvolver e fomentar a
cultura de integridade da ADAPS.
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Art. 2° A estrutura de governanca das instancias de integridade da ADAPS é
formada pela Unidade de Integridade, que abrange os setores de Ouvidoria e
Transparéncia, de Auditoria Interna e de Prevencéo e Disciplina, e pela Comisséo de
Etica.

81° As instancias de integridade devem estabelecer planos de acfes integradas
com a Unidade de Gestdo Estratégica, a Unidade Juridica, a Unidade de Recursos
Humanos, a Unidade de Aquisi¢do, Contratos, Convénios e Servi¢cos e a Unidade de
Gestéo da Forca de Trabalho com a finalidade de incorporar as préaticas de integridade
aos normativos e a rotina da Agéncia.

§2° As instancias de integridade divulgaréo relatorios gerenciais periddicos sobre
as atividades desempenhadas, que sejam de interesse publico, em sede de
transparéncia ativa.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS, FUNDAMENTOS E DIRETRIZES

Art. 3° As acOes de integridade observarao os valores, 0s principios e as normas
éticas, especialmente os principios da sustentabilidade, prevencao, transparéncia e
acesso a informacgéo, participacdo e controle social, ndo retaliagéo, protecdo de dados
pessoais e da identidade do denunciante.

Art. 4° Este Regulamento se fundamenta nos seguintes pilares de integridade:

| - comprometimento e apoio da alta direcdo com a promocdo da cultura de
integridade da ADAPS;

Il - autonomia da instancia responséavel pelo Programa de Integridade;

Il - evolucdo de Maturidade do Programa de Integridade em consonancia com a
analise de perfil da Agéncia;

IV - andlise e monitoramento continuo de riscos;

V - estruturagdo de canal de dendncias e de um sistema de regras e instrumentos
de integridade.

Art. 5° O comprometimento e o apoio da alta direcdo da ADAPS sé&o condi¢des
permanentes e indispensaveis ao fomento da cultura de integridade, a efetiva execucéo
do Programa de Integridade e a seguranca dos sistemas de recebimento de denuncias.

Paragrafo Gnico. A Unidade de Integridade é responsavel por desenvolver,
aplicar, gerir e monitorar o Programa de Integridade da ADAPS

Art. 6° A alta direcdo da ADAPS deve assegurar a autonomia e a independéncia
da Unidade de Integridade, possibilitar o acesso direto do Gerente de Integridade ao
Conselho Deliberativo, nos casos de comprovada irregularidade praticada pela Diretoria
Executiva, e ao Conselho Fiscal e garantir os recursos materiais e humanos necessarios
para o funcionamento das instancias de integridade.

Art. 7° S&o instrumentos de promog¢ao e apoio a integridade:
| - 0 Codigo de Etica e Conduta;
Il - o Programa de Integridade;

Il - a Politica de Gestao de Riscos;
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IV - o Programa de Desenvolvimento de Liderancas e de Colaboradores; e

V - as politicas especificas de prevencao, deteccao, investigacao, correicao e
resolucdo de irregularidades, atos lesivos, conflitos de interesses e recebimento de
denuncias.

81° O Programa de Integridade devera considerar a andlise de perfil da ADAPS
e estabelecer estratégias de monitoramento continuo e de evoluc¢do de maturidade.

§2° O Codigo de Etica e Conduta é um instrumento de governanca da ADAPS e
formalizar4 as diretrizes para o relacionamento da alta dire¢cdo e das unidades da
ADAPS com colaboradores, parceiros, fornecedores, cidaddos e usuérios dos servigos
prestados pela Agéncia.

83° A Politica de Gestdo de Riscos devera estabelecer principios e objetivos
organizacionais e dispor sobre as seguintes diretrizes:

| - gestdo de riscos integrada ao planejamento estratégico, aos processos e as
acoes internas da ADAPS;

Il - periodicidade de mapeamento, avaliagdo, tratamento e monitoramento
continuo dos riscos;

Il - utilizacdo de metodologia de desempenho e ferramentas para o0 apoio a
gestao de riscos;

IV - acBes integradas das unidades responsaveis pela gestédo de riscos;

V - desenvolvimento continuo dos colaboradores e gestores da ADAPS em
gestao de riscos; e

VI - delimitacdo de competéncias e responsabilidades na realizagdo da gestédo
de riscos.

84° Compete a Diretoria Executiva definir e aprovar o nivel de risco aceitavel na
Politica de Gestao de Riscos da ADAPS.

85° A Politica de Gestao de Riscos seguird as diretrizes estabelecidas nesse
regulamento, sem, necessariamente, se restringir a elas.

86° A ADAPS devera realizar pesquisa de precedentes de integridade, por meio
de Due Diligence ou outro método inovador, previamente a contratacdo de parcerias,
fornecedores, prestadores de servigos, colaboradores e dirigentes para mitigar os riscos
em seus relacionamentos com terceiros, tendo por finalidade preservar o patrimonio e
a imagem da Agéncia.

CAPITULO il
DAS INSTANCIAS DE INTEGRIDADE

SECAO |
DA UNIDADE DE INTEGRIDADE

Art. 8° A Unidade de Integridade tem por finalidade exercer a titularidade das
atividades relacionadas a auditoria interna, a prevengédo, ao combate a corrupgao, a
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disciplina, a ouvidoria, a gestdo de riscos de integridade e ao incremento da
transparéncia e da integridade da gestdo da ADAPS.

Art. 9° Compete a Unidade de Integridade:

| - gerenciar e fomentar programas e promover acdes voltadas a prevencao e ao
combate a corrupgdo, tanto no ambito institucional como nas suas relagdes com 0s
setores publico e privado;

Il - promover, fomentar, apoiar e monitorar a transparéncia, 0 acesso a
informacg&o, a participacdo e o controle social, a conduta ética e a integridade nas
relacdes da Agéncia com entes dos setores publico e privado, propondo sugestdes para
a melhoria dos servicos prestados pela ADAPS;

Il - gerir o Programa de Integridade da Agéncia, supervisionando-o com vistas
ao seu aperfeicoamento na prevencgao, na detec¢do e no combate a ocorréncia de atos
lesivos a ADAPS;

IV - assistir o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva
no pronunciamento sobre as contas e demais pareceres e representacdes emitidos por
orgédos de controle interno e externo;

V - promover a interlocucdo da alta administracdo e das unidades da ADAPS
com os Orgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado nas matérias de
competéncia da Unidade;

VI - propor acBes de cooperacao técnica, no ambito de suas competéncias, com
orgéaos e entes da administracéo publica, do setor privado e da sociedade civil;

VIl - fomentar as acdes de capacitacdo para os colaboradores da ADAPS nas
areas de auditoria interna, transparéncia, integridade, ouvidoria, correi¢édo, prevencgao e
combate a corrupgéo;

VIII - supervisionar os processos internos de responsabilizacdo de pessoas
fisicas e juridicas, no que concerne a atos lesivos ao patriménio da ADAPS e aos
principios da administracdo publica que Ihe sédo aplicaveis, nas hipoteses de fraude e
de corrupcéo, ainda que nao impliqguem danos; e

IX - apoiar a Comiss&o de Etica, assegurando as condicdes necessérias ao seu
funcionamento, para a construgéo e a consolidacéo da identidade da Agéncia como uma
instituicdo que preza pela ética em todos 0s seus atos e instancias, segundo elevado
padrao de conduta ético-profissional.

SECAO I
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 10. A Auditoria Interna é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo
e consultoria, que tem por finalidade agregar valor e aprimorar as operacdes da ADAPS,
mediante abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, dos controles internos e da governanca.

Art. 11. A atividade de auditoria interna sera realizada em conformidade com as
Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna definidas pelo
Instituto de Auditores Internos - IIA (The Institute of Internal Auditors).
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Art. 12. Na atividade de Auditoria Interna deve ser considerada a natureza e a
complexidade do ambiente organizacional, realizada avaliacdo baseada em riscos, com
a finalidade de priorizar os objetos de maior relevancia para a consecucao dos objetivos
institucionais da ADAPS.

Art. 13. A atividade de auditoria interna devera se pautar em:
| - ética, proficiéncia e zelo profissional,

Il - objetividade e isencdo, cabendo representar contra influéncias indevidas
sofridas;

[l - alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da organizacao;
IV - qualidade e melhoria continua organizacional;
VI - comunicacdo efetiva e avaliacbes baseadas em risco.

Art. 14. O setor de Auditoria Interna integra a estrutura da Unidade de Integridade
e é composto pelo Gerente de Integridade, que exerce a titularidade das
responsabilidades relacionadas a auditoria interna, pelo lider de Auditoria Interna e
colaboradores responséaveis pela andalise de auditoria interna.

Art. 15. O setor de Auditoria Interna tem por objetivos:

| - fornecer a alta direcdo da ADAPS as avaliagbes e recomendacdes
necessarias para subsidiar o processo de tomada de decisao;

Il - promover avaliagbes e consultorias baseadas em riscos; e

lll - realizar o monitoramento dos controles da ADAPS, por meio de avaliacbes
de eficacia, eficiéncia e efetividade, promovendo recomendacdes para a sua melhoria
continua.

Art. 16. Ao setor de Auditoria Interna serdo providas as condi¢cdes necessarias
para a avaliacdo independente, autbnoma e imparcial da qualidade e da efetividade dos
sistemas e processos de controles internos, gerenciamento de riscos e governanga da
ADAPS.

81° Os membros da equipe de auditoria interna possuem acesso total, livre e
irrestrito a todos e quaisquer registros, ativos, colaboradores e administradores,
conforme necessario, para o adequado desenvolvimento das suas atividades, com
estrita responsabilidade pela confidencialidade e salvaguarda dos registros e
informacgdes disponibilizados.

82° A Auditoria Interna deve dispor de canal de comunicacdo adequado para
relatar achados e avaliag6es decorrentes dos trabalhos de auditoria.

83° Os achados de auditoria que importem em irregularidade seréo remetidos ao
setor de Prevencdo e Disciplina para apuracéo de responsabilidade.

Art. 17. Compete ao setor de Auditoria Interna:

| - acompanhar e avaliar permanentemente a atuacdo da ADAPS,
recomendando, quando couber, acdes necessarias ao seu aprimoramento;

Il - planejar, executar, reportar e monitorar as auditorias constantes do Plano
Anual de Auditoria Interna — PAINT e elaborar relatério anual sobre as auditorias
realizadas;

Il - atender a solicitacées dos 6rgdos de controle interno e externo;
IV - monitorar as recomendacdes e determinacdes de Auditoria Interna, Controle
6



ADAPS

Agéncia para o Desenvolvimento
da Atengao Priméria a Saude

Interno, Tribunal de Contas da Unido - TCU, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

V - apoiar o Gerente de Integridade nas atividades administrativas e funcionais
de Auditoria Interna, observada a independéncia atinente as suas atribuicdes finalisticas
e as normas de Auditoria Interna;

VI - promover monitoramento do fluxo informacional dos sistemas definidos pela
atividade de Auditoria Interna, por meio de técnicas e ferramentas de analise aplicadas
as bases de dados, notadamente aquelas relativas a trilha de auditoria continua; e

VIl - fornecer informacgdes estratégicas decorrentes dos trabalhos analiticos de
dados internos e externos, de forma a apoiar o planejamento das atividades finalisticas
da Unidade de Integridade.

Art. 18. No desempenho da atividade de auditoria interna, devem ser avaliados
pelo menos:

| — a efetividade e a eficiéncia dos sistemas e processos de controles internos,
de gerenciamento de riscos e de governanca corporativa, considerando 0s riscos atuais
e potenciais riscos futuros;

Il - a confiabilidade, a efetividade e a integridade dos processos e sistemas de
informacg0des gerenciais;

Il - a conformidade ao sistema normativo da ADAPS as
recomendacdes/determinacdes dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 19. Para execucdo de seu objetivo, a Auditoria Interna deve desenvolver
suas atividades em:

| - auditorias programadas: trabalhos de avaliacdo dos sistemas e processos de
controles internos integrados ao ambiente de gerenciamento de riscos e governanca,
previstos no plano anual de auditoria interna;

Il - auditorias especiais: trabalhos que avaliam demandas dos Conselhos de
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, de modo que as recomendacdes
contribuam para a melhoria dos sistemas e processos de controles internos;

Il - consultas: assessoramento solicitado pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Diretoria Executiva e Comités, disponibilizando dados e informagfes previamente
definidos, destinados a agregar valor e melhorar os sistemas e processos de controles
internos;

IV - demandas externas: coordenacdo e acompanhamento das supervisées do
Ministério da Saude, Controladoria-Geral da Unido, Tribunal de Contas da Unido e
auditoria independente das demonstracdes financeiras.

Paragrafo Unico. As manifestagdes de Auditoria Interna emitidas em sede de
consulta observaram o0s aspectos estratégicos, no ambito dos processos de
governanga, gerenciamento de riscos e de controles internos, em consonancia com 0s
objetivos institucionais da ADAPS.

Art. 20. E vedado aos membros da equipe de Auditoria Interna:

| - participar como membro de comités que aprovem ou decidam, de forma
executiva, sobre as atividades operacionais, estruturas organizacionais ou
investimentos, bem como envolver-se em qualquer atividade que possa prejudicar a
formagéo de sua opinido; e
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Il — realizar auditoria sobre atividades de suas responsabilidades anteriores,
exercidas em &reas técnicas, pelo periodo de seis meses.

SECAOQ IlI
DA OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

Art. 21. A Ouvidoria se constitui como espaco de participacéo e controle social e
tem por finalidade coordenar e zelar pela interlocucdo efetiva entre o cidaddo e a
ADAPS, fomentar acbes de participacdo e controle social, garantir 0 acesso a
informacdo e promover a transparéncia dos atos de gestdo no cumprimento de sua
misséao institucional.

Art. 22. O setor de Ouvidoria e Transparéncia integra a estrutura da Unidade de
Integridade, atuando com independéncia em relacdo as atribuicbes finalisticas,
observados os principios da transparéncia, da protecdo de dados pessoais, da protecéo
da identidade do denunciante e da eficiéncia e da efetividade na andlise e na resposta
a manifestacoes.

Art. 23. A atuagéo de Ouvidoria é orientada pelos seguintes valores:
| - humanizac¢do no atendimento;

Il - interagdo colaborativa entre as unidades da ADAPS para o efetivo
atendimento ao cidadao;

Il - didlogo aberto, transparéncia e responsabilidade social.

Art. 24. O setor de Ouvidoria e Transparéncia podera instituir procedimento de
atendimento presencial, telefénico, por meio de correspondéncia eletrbnica ou outra
modalidade virtual, cujas manifestacdes recepcionadas serdo registradas na Plataforma
Fala.BR.

Art. 25. Independentemente de requerimentos, o setor de Ouvidoria e
Transparéncia promovera a divulgacao de informacdes de interesse publico em local de
facil acesso no site da ADAPS.

81° O cidadao podera solicitar acesso as informacdes de interesse publico ndo
divulgadas ativamente.

§2° N&o serdo divulgadas as informagfes pessoais e as resguardadas por sigilo.

\

83° Nao serdo atendidos pedidos de acesso a informacdo genéricos,
desproporcionais ou desarrazoados ou que exijam trabalhos adicionais de analise,
consolidacéo e producéo de informacdes.

Art. 26. Compete ao setor de Ouvidoria e Transparéncia:

| - executar as atividades relacionadas as competéncias basicas e as boas
praticas do Sistema de Ouvidoria Federal;

Il - receber manifestacdes, preferencialmente por meio da Plataforma Fala.BR,
analisar, distribuir e coordenar o envio de respostas de denuncias, reclamacdes, elogios,
sugestdes e solicitacdes de acesso a informacao relacionados a area de atuagdo da
ADAPS;

Il - formular e executar planos, programas, projetos, estudos, pesquisas e
normas, para fomentar o incentivo de denuncias e a participacao e o controle social;
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IV - coletar elementos de convicgdo sobre reclamagdes e sugestes, elaborar
Relatério Gerencial com a indicagdo de possibilidade de melhorias nos servicos,
encaminha-los as unidades organizacionais competentes e solicitar as providéncias
necessarias para dirimir as davidas ou corrigir os eventuais problemas constatados;

V — zelar pelo cumprimento dos prazos na elaboragcdo de respostas por parte
das unidades organizacionais competentes e acionar as instancias superiores destas
unidades em caso de ndo cumprimento;

VI - manter atualizado os registros e o acompanhamento das manifestacdes
recebidas, com os respectivos encaminhamentos e respostas;

VIl - padronizar procedimentos referentes a elaboracdo e utilizacdo de
formularios, guias e outros documentos utilizados para orientar e informar o cidadao,
estabelecendo mecanismo para a pesquisa de satisfacao;

VIl - promover e executar estudos relacionados as atividades da unidade,
incorporando melhores préaticas ao ambiente da ADAPS;

IX - realizar analise preliminar de dendncias, formar juizo sobre a aptiddo dos
elementos fornecidos pelo denunciante ou solicitar complementacdo da instrucéo e
encaminha-las ao setor de Prevencéo e Disciplina para apuragéo de irregularidades.

X - custodiar a identidade do denunciante em ambiente seguro e de acesso
restrito e realizar a pseudonimizacdo ou anonimiza¢do quando da tramitacao a area
responsavel.

SUBSECAO |
DA DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

Art. 27. O setor de Ouvidoria e Transparéncia € responsavel exclusivo pelo

recebimento de dendncias referentes a ADAPS, que serdo preferencialmente
recepcionadas por meio da Plataforma Fala.BR.

Paragrafo unico. A Unidade de Integridade devera promover a adesédo a Rede
Nacional de Ouvidorias, com vistas ao acesso a Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacgéo - Fala.BR e ao Programa de Formagéo Continuada em Ouvidorias
- Profoco.

Art. 28. O setor de Ouvidoria e Transparéncia podera instituir procedimento
formal e padronizado para o registro do atendimento ao denunciante, nas modalidades
presencial, telefénico, por meio de correspondéncia eletrbnica ou outra modalidade
virtual, cujas dendncias recepcionadas serdo obrigatoriamente registradas na
Plataforma Fala.BR.

81° Os canais de recebimento de denuncias devem ser constituidos em
ambientes seguros e de acesso restrito para custodiar e proteger a identidade do
denunciante e o preservar o sigilo de dados da dendncia.

§2° Na hipétese de formulacdo de dendncia oralmente, as declaracdes serdo
reduzidas a termo.

83° As dendncias recepcionadas pela ADAPS serdo tratadas com
confidencialidade e protecdo dos dados do denunciante, garantindo-se a seguranca e
acesso restrito aos sistemas de dados de recebimento de denuncias.
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Art. 29. As denuncias remetidas a outros canais de comunicacdo da ADAPS
deverdo ser imediatamente encaminhadas ao setor de Ouvidoria e Transparéncia,
devendo ser resguardado o conteldo da dendncia e os elementos de identificacdo do
denunciante por todos gue tiveram acesso a informacao.

Art. 30. O setor de Ouvidoria e Transparéncia realizara analise de admissao da
denuncia, podendo solicitar complementacdo de dados ao denunciante identificado
gquando necessério a elucidacao dos fatos.

81° Nao serdo admitidas denuncias vazias, genéricas e repetidas.

82° Na hipétese de recebimento de denuncias que ndo envolvam a ADAPS, o
setor de Ouvidoria e Transparéncia deverd orientar o denunciante sobre o
redirecionamento da denuncia.

Art. 31. As denuncias de irregularidades que atendam aos requisitos minimos de
admissdo serdo pseudonimizadas/anonimizadas e remetidas ao setor de Prevencgéo e
Disciplina para apuracdo de responsabilidades e a Auditoria Interna para andlise de
riscos e avaliagdo de controles.

8 1° Concluido o tratamento da denudncia, o resultado devera ser comunicado a
Ouvidoria, para registro das providéncias na Plataforma Fala.BR.

§ 2° A comunicacgédo do resultado, de que trata o paragrafo anterior, ndo abordara
o resultado de eventual procedimento correcional instaurado, mas apenas informacgdes
sobre encaminhamento da denlncia para andlise de juizo de admissibilidade.

83° As unidades responsaveis pela apuracdo poderdo solicitar informacotes
sobre a identidade do denunciante quando indispenséavel a analise dos fatos relatados
na denuncia, responsabilizando-se por resguardar o sigilo das informacgdes.

SECAO IV
DA PREVENCAO E DISCIPLINA

Art. 32. O setor de Prevencdo e Disciplina tem por finalidade fomentar a
prevencdo e o combate a corrupgdo, a promocao e o fortalecimento da cultura e do
programa de integridade, a resolugdo consensual de conflitos, a apuragdo de
responsabilidades disciplinares de colaboradores e de pessoas juridicas e o
ressarcimento de danos ao patriménio da ADAPS.

Art. 33. Compete ao Setor de Prevencgéo e Disciplina:

| - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacdo de planos,
programas, projetos, estudos, pesquisas e normas, voltados a prevencao da corrupcao
e a promocao e fortalecimento da cultura de integridade nas relacbes da ADAPS com
seus colaboradores, com o setor privado, publico e com a sociedade civil,

Il - propor medidas internas para identificar, prevenir, monitorar, acompanhar e
apoiar o desenvolvimento de trabalhos e controlar as ag¢fes que envolvam,
especialmente:

a) conflito de interesses;
b) aplicacdo da Lei Anticorrupcao;

) negociagdes de acordos de leniéncia;

10
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d) inteligéncia e operacdes especiais relacionadas aos temas de corrupgao; e
e) prevencao e combate a corrupgao.

Il - promover a consolidacao de informacdes das unidades da ADAPS, através
de cruzamento de bases de dados, para a emissdao de relatérios gerenciais de
prevencao;

IV - executar ferramentas de estudo, analise e avaliagdo de informacdes e
documentos, com a finalidade de avaliar o Grau de Risco de Integridade (GRI) ao qual
a ADAPS pode estar exposta nos seus relacionamentos, a partir de dados de reputacao,

idoneidade e adesdo a praticas de combate a fraude e a corrupcdo e sugerir o
tratamento dos riscos identificados;

V - constituir um canal de comunicacao para dirimir dividas sobre aplicacéo de
regras de conduta com vistas a evitar a incidéncia em irregularidade, sem prejuizo da
atuacdo da Comisséo de Etica;

VI - buscar o equilibrio na resolugéo de divergéncias e conflitos, na qualidade de
facilitador e mediador, nas relacdes de colaboradores, agentes publicos e 6rgaos de
controle, empresas e entidades do setor privado, publica e membros da sociedade civil
com a ADAPS, podendo inclusive indicar a celebracdo de termo de ajustamento de
conduta;

VII - desenvolver e executar atividades de inteligéncia e de producdo de
informacg0des estratégicas para a prevencdo e o combate a corrupgéo, inclusive por meio
de investigacdes, atuando preferencialmente em conjunto com os 6rgdos competentes;

VIII - coordenar as atividades que exijam acdes integradas com outros 6rgaos e
entidades de combate a corrupgdo, nacionais ou internacionais;

IX - exercer as competéncias de instancia correcional na ADAPS;

X - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacéo de normas, planos,
programas, projetos, atividades e capacitagdes visando a sistematizacdo e a
padronizagdo de procedimentos disciplinares e de apuracdo de danos e
responsabilidades de pessoas juridicas;

Xl - instaurar investigacbes preliminares em procedimentos de apuracdo
disciplinar de colaboradores, de responsabilizacdo de entes do setor privado e de
ressarcimento de danos ao patrimdnio da ADAPS,;

XIl - realizar o juizo de admissibilidade de representacdes, noticias e denuncias,
propondo, quando necessario, a instauragdo de procedimentos disciplinares de
colaboradores e de responsabilizacdo de entes do setor privado ou de ressarcimento de
danos, e propor a designacdo de empregados para constituicdo das comissfes de
apuracao;

XIII - capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissdo, assegurar a
autonomia, independéncia e imparcialidade das comissdes de apuracao no exercicio de
suas atribuicdes, preservando-se o sigilo necessario a elucidacdo dos fatos e o carater
reservado de suas audiéncias e reunides;

XIV - propor a solicitagdo aos 6rgéos e entes da administracéo publica, do setor
privado e da sociedade civil de documentos, dados e informagBes necessérias a
instrucdo de procedimentos em curso no setor de Prevencao e Disciplina,;

XV - apoiar a instrucdo de procedimentos disciplinares de colaboradores, de
responsabilizagdo de entes privados e de ressarcimento de danos ao patriménio da
ADAPS, a serem realizados com observancia dos principios do contraditério e da ampla
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defesa, analisar os relatérios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora,
recomendando a adoc¢do das medidas ou sanc¢des pertinentes e submetendo a decisdo
final ao julgamento da Diretoria Executiva;

XVI - gerir cadastros de empresas, entes privados e pessoas nhaturais
sancionadas e os demais relacionados a atividade correcional, preferencialmente junto
aos 6rgaos competentes;

XVII - identificar e apurar a responsabilidade de colaboradores pelo
descumprimento injustificado de recomendacdes do controle interno e das decisdes do
controle externo; e

XVIII - estabelecer critérios para o tratamento de situacdes ndo previstas no Cédigo de
Etica e Conduta da ADAPS, dirimir situacdes controversas, solucionar dilemas
disciplinares e garantir a uniformidade de tratamento na resolugéo de casos similares,
em atuacg&o conjunta com a Comissao de Etica.

SECAO V
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 34. A Comissdo de Etica é 6rgdo colegiado, autbnomo, de natureza
propositiva e consultiva, de carater permanente e tem por finalidade monitorar e propor
aperfeicoamentos no sistema de gestdo da ética da ADAPS, implementar e gerir o
Cadigo de Etica e Conduta e orientar sobre sua aplicagéo, podendo propor alteracdes
a serem avaliadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° A Comissdo de Etica é integrada por 5 (cinco) membros e respectivos
suplentes, eleitos pelos colaboradores e nomeados pela DIREX, dentre aqueles que
nunca sofreram san¢f8es administrativa, trabalhista ou penal.

§ 2° Compete & Comisséo de Etica:

| - zelar pela observancia do Codigo de Etica e Conduta da ADAPS, esclarecer,
disseminar e buscar o seu aperfeicoamento de forma a sensibilizar, conscientizar e
capacitar colaboradores, parceiros, clientes e fornecedores da Agéncia, no Brasil e no
exterior;

Il - atuar como instancia consultiva dos dirigentes, colaboradores, parceiros,
clientes e fornecedores da ADAPS, orientando, aconselhando e respondendo consultas
nas questdes referentes ao Cadigo de Etica e Conduta;

1l - buscar o aperfeicoamento do Codigo de Etica e Conduta, sendo responséavel
pela elaboracéo e proposicdes, de alteracdes e atualizaces ao referido Codigo;

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Etica e de Conduta e comunicar
a area pertinente situagfes que possam configurar descumprimento ao referido C6digo;

V - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética;

VI - propor medidas para fomentar a atuagao ética e que visem a inibir a pratica
de faltas éticas cometidas; e

VII - elaborar e alterar seu Regimento Interno.

§ 3° A Comissdo de FEtica é dotada de autonomia, independéncia e
imparcialidade no exercicio das suas atribuicdes e funcionara conforme seu Regimento
Interno.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. As competéncias estabelecidas neste Regulamento observardo a
estruturacdo das instancias de integridade.

Art. 36. Os casos omissos e as duvidas suscitadas sobre as disposicfes deste
Regulamento serdo dirimidos pela Unidade de Integridade.

Art. 37. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicacao.
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