Agéncia Brasileira de Apoio & Gestéo do SUS

<mAgSUS

RESOLUCAO DIREX N¢ 74/2026

Institui o Nucleo de Gestdo e Articulacao
da Rede Territorial da AgSUS (N-GART)
no ambito da Secretaria Executiva e de
Articulacdo da Agéncia Brasileira de Apoio
a Gestdo do SUS - AgSUS, aprova a
composicdo dos cargos e da outras
providéncias.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA AGENCIA BRASILEIRA DE APOIO A GESTAO DO SUS - AgSUS, no uso das
competéncias previstas nos incisos II e III do art. 14 de seu Estatuto, aprovado pela Resolugao CDA n¢ 01, de 05 de
fevereiro de 2024, e observado o disposto no inciso II do art. 32 da Resolucao CDA n? 33/2026,

Considerando o Contrato de Gestdo n? 02/2024, firmado entre o Ministério da Satude e a Agéncia Brasileira de Apoio a
Gestado do SUS (AgSUS), que estabelece as diretrizes e responsabilidades institucionais para a execugédo de agoes de
apoio a gestdo do Sistema Unico de Saude,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Nicleo de Gestao e Articulagdo da Rede Territorial (N-GART) no dmbito da Secretaria Executiva e
de Articulacdo da Agéncia Brasileira de Apoio a Gestdo do SUS - AgSUS.

Paragrafo tnico. O Nucleo de Gestao e Articulacdo da Rede Territorial constitui instancia técnica especializada da
Secretaria Executiva e de Articulagdo, responsavel por apoiar a implantagdo, implementagcao, organizagao,
articulacdo, monitoramento e supervisao da Rede Territorial da AgSUS, compreendida pelos Escritérios Regionais e
Distritais, assegurando sua integracdao com a estrutura central, a padronizacao de processos e a eficiéncia na
execucao descentralizada de programas, projetos e agoes institucionais.

Art. 22 S3ao atribuicoes do N-GART:

I - apoiar a Secretaria Executiva e de Articulacao no planejamento, implantacao, na implementacao, coordenacao,
articulacdo e supervisdo da atuacdo da Rede Territorial da AgSUS, assegurando o alinhamento dos Escritdrios
Regionais e Distritais as diretrizes institucionais;

II - orientar, apoiar, acompanhar e supervisionar a organizacao do processo de trabalho, bem como o funcionamento
administrativo dos Escritérios, incluindo suas rotinas e fluxos de gestao, elaboracao de planos de atividades, envio de
relatdrios e comunicacao com a sede;

III - promover o mapeamento, a organizacao e a melhoria continua dos processos de trabalho que envolvam a atuacao
da Rede Territorial;

IV - estabelecer, padronizar e monitorar diretrizes, fluxos e instrumentos de gestdo aplicaveis a Rede Territorial,
promovendo a uniformidade organizacional, respeitando a diversidade dos territorios de atuacdo e a qualidade das
entregas;

V - monitorar o desempenho e os resultados da Rede Territorial, por meio de indicadores e relatérios, subsidiando a
tomada de decisao da Secretaria Executiva e de Articulagdo e da Presidéncia;

VI - fomentar a integracao e a troca de experiéncias entre os diferentes pontos da Rede Territorial, promovendo a
disseminacao de boas praticas de gestao e atendimento regionalizado;

VII - atuar como instancia de articulagdo entre a Rede Territorial e as unidades gestoras da AgSUS, viabilizando, no
ambito dos territdrios, a execucao das atividades sob responsabilidade dessas unidades;

VIII - orientar e acompanhar a atuacao da Rede Territorial nas atividades de natureza administrativa, logistica,
contratual, patrimonial e de execucao financeira descentralizada, incluindo a utilizagdo do Cartdo de Suprimento, em
articulagdo com as unidades competentes, observada a subordinagcdo administrativa e financeira dos Escritérios a
sede da AgSUS;

IX - articular com a Unidade de Gestdo de Pessoas 0 apoio para atuacao da Rede Territorial nas rotinas de gestao dos
empregados dos Escritdrios, incluindo acolhimento, formagdo continuada, organizagdo de informagodes funcionais e
encaminhamento de demandas a unidade;

X - orientar, acompanhar e consolidar, em articulacao com a Unidade de Finangas, Or¢amento e Contabilidade, a
utilizagdo do Cartao de Suprimento no ambito da Rede Territorial, promovendo a conformidade dos procedimentos, a
adequada instrucao das prestacoes de contas e o alinhamento as normas institucionais;

XI - articular com o Nucleo Especializado de Infraestrutura e Servigos - NEIS a atuacdo da Rede Territorial nas
atividades relacionadas a infraestrutura, manutencao predial e servigos terceirizados continuados, promovendo o
adequado funcionamento dos Escritérios e assegurando o alinhamento aos padroes e diretrizes institucionais;

XII - articular com as unidades finalisticas e unidades meio a atuacdo da Rede Territorial no apoio a execucao de
programas, projetos e agoes institucionais, garantindo aderéncia as diretrizes estabelecidas;



XIII - apoiar a atuacao institucional da Rede Territorial na interlocucdao com parceiros locais, 6rgdos publicos e
demais atores estratégicos.

Paragrafo tnico. A execucao dos processos de trabalho no dmbito da Rede Territorial, inclusive aqueles relacionados
a execugao financeira descentralizada, observara as competéncias originarias das unidades gestoras e a subordinacao
administrativa e financeira dos Escritdrios a sede da AgSUS, cabendo ao N-GART a articulacdo para o devido suporte
operacional.

Art. 32 Fica aprovada a composicao dos cargos do N-GART para atuacao na sede da AgSUS, da seguinte forma:
I - Gestor de Servigos;

II - Coordenador;

III - Assessor de Unidade;

IV - Analista de Gestao; e

V - Auxiliar de Gestéo.

Paragrafo inico. O quantitativo de cargos devera respeitar a disponibilidade orcamentaria.

Art. 42 A estrutura do N-GART contara com a Coordenacao dos Escritérios (COES), com o seguinte propdsito:

I - coordenar e supervisionar a implantacao, a implementacdo e o funcionamento dos Escritérios Regionais e Distritais
da AgSUS, para promover o apoio qualificado a execucdo descentralizada das agoOes institucionais e assegurando a
articulacao entre a Secretaria Executiva e de Articulacao e as demais unidades da AgSUS.

Paragrafo tnico. Cabera a Unidade de Gestdo de Pessoas - UGP adotar as providéncias necessarias a atualizacao dos
registros funcionais e sistemas corporativos.

Art. 52 Esta Resolucao entra em vigor na data da sua publicagdo.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Diretor-Presidente

SUPER R Documento assinado eletronicamente por Andre Longo Araujo De Melo, Diretor(a) - Presidente, em
GOVBR - 22/04/2026, as 12:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n°
1 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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